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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ป ี2565 เปน็อีกปท่ีีการดำาเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ ยงัคงมอีปุสรรคหลายดา้น ท้ังจากสถานการณ์ดา้นพลงังาน เงินเฟอ้ ท่ีส่งผลกระทบ 
ต่อการเพิ่มขึ้นของต้นทุน แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) เริ่มดีขึ้น มีการผ่อนคลายมาตรการต่างๆ 
จากภาครัฐ การบริโภคภาคเอกชนและการท่องเที่ยวเริ่มมีการฟื้นตัว ทั้งนี้ บริษัทยังสามารถรักษาผลประกอบการได้ดีขึ้นกว่าปี 2564  
ซึ่งเป็นผลจากการวางแผนบริหารภายใต้การเปลี่ยนแปลงและการปรับกลยุทธ์ให้สามารถรองรับสถานการณ์ต่างๆ อาทิ การทบทวน
แผนการดำาเนินงานพร้อมวิเคราะห์ความเสี่ยงและผลกระทบอย่างต่อเนื่อง การทบทวนเป้าหมาย กลยุทธ์การขายให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในแต่ละช่วงเวลาให้มากที่สุด การพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองกลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ควบคู่
ไปกับการควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีไม่จำาเป็นและดำาเนินงานด้านต่างๆ ด้วยความระมัดระวัง การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำางาน 
ของหนว่ยงานตา่งๆ เพือ่ใหเ้กิดความยดืหยุน่ในการทำางานมากยิง่ข้ึน ตลอดจนการดแูลผลกระทบตอ่ผูม้ส่ีวนไดส้ว่นเสยีและสิง่แวดลอ้ม
อย่างรอบด้าน

ในป ี2566 บรษัิทฯ จะกา้วเข้าสูป่ท่ีี 70 นบัตัง้แตเ่ริม่ก่อตัง้รา้นศรเีจรญิ ในป ี2496  จงึนบัเปน็ปท่ีีมคีวามสำาคญัและทา้ทายความ
สามารถของบริษัทฯ ในการดำาเนินธุรกิจที่มีเป้าหมายที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องยั่งยืน ทั้งนี้ เนื่องจากปัจจัยในประเทศ ที่ส่งผลกระทบ 
ต่อการเพิ่มข้ึนของต้นทุน อาทิ ต้นทุนค่าไฟฟ้า ค่าแรง และดอกเบี้ยที่ขยับเพิ่มสูงขึ้น ในขณะท่ีฝั่งรายได้จะถูกกระทบจากจำานวน 
คู่แข่งในตลาดที่เพิ่มมากข้ึน การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างของการค้าหลายๆอย่างหลังวิกฤตโควิด-19 ท่ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อ 
การดำาเนินธุรกิจและการใช้ชีวิตประจำาวันของคนไทย และเพื่อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความยั่งยืน ในปี 2566 บริษัทฯ  
จะได้มีการทบทวนและนำาหลักการพัฒนาธุรกิจเพื่อความยั่งยืน Corporate Sustainability Development มาเป็นแนวทางใน 
การขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนให้ชัดเจนมากยิ่งขึ้น  

จากความมุ่งม่ันในการดำาเนินธุรกิจผ่านความท้าทาย และวิกฤตต่างๆ มาตลอดเวลากว่า 70 ปี ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ 
และคณะผู้บริหาร ขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน คู่ค้า ลูกค้า พันธมิตรธุรกิจ ชุมชน ตลอดจนพนักงานทุกคน ที่ได้ให้ความไว้
วางใจ ให้ความเชื่อมั่น ให้การสนับสนุนบริษัทฯ และให้ความร่วมมือในการดำาเนินธุรกิจด้วยดีเสมอมา บริษัทฯ ขอยืนยันว่า จะยังคง
พฒันาองคก์รใหเ้ดนิหนา้ โดยยดึมัน่ในหลกัการบรหิารงานตามหลกัการกำากับดแูลกิจการทีด่ ีมบีรรษัทภิบาล รบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
เพื่อให้การขับเคลื่อนธุรกิจเติบโตอย่างมั่นคง และสร้างความยั่งยืนให้แก่สิ่งแวดล้อม และสังคมตลอดไป

(นายวันชัย คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

บรษัิท ศรเีจรญิอตุสาหกรรม(1979) จำากัด ก่อตัง้ขึน้ในป ีพ.ศ. 2496 โดยกลุม่คณุานนัทกุล และกลุ่มครจุติร ซึง่ไดแ้ปรสภาพเปน็
บรษัิทมหาชนจำากัด เมือ่วันท่ี 27 ธนัวาคม 2536 และไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นช่ือเปน็บรษัิท สยามสตลีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จำากดั (มหาชน)  
เมือ่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2539 โดยประกอบกิจการผลติ และจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอรภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ “LUCKY” “KINGDOM”  
“SIAMSTEEL” “OKAMURA”  “CHITOSE”  “PILOT” และ “ITO”  อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY” Building 
System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP)

วิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาวของบริษัทฯ
บริษัทฯ ได้ประกาศ  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2562 ดังนี้

วิสัยทัศน ์(Vision) 
เป็นผู้นำาด้านนวัตกรรมครบวงจรระดับโลกในการผลิตสินค้า และบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้า เพื่อยกระดับและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิตและการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน

เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals)
• สถานะทางการเงินที่มั่นคงและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ค่านิยมขององค์กร (Values)
ใจรักงาน    : มีความรักและความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์   : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน  : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม   : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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การเปลี่&นแปลงและ"5�นาการที่สำา	5e 

พ.ศ. 2535 - บริษัทฯได้รับอนุมัติให้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และนำาหุ้นเข้าทำาการซื้อขายใน

ตลาดหลักทรัพย์ภายใต้ชื่อ “SIAM”

พ.ศ. 2539 - ได้ร่วมทุนกับ  OKAMURA CORPORATION ประเทศญ่ีปุ่น จัดต้ังบริษัทช่ือบริษัท สยามโอคามูระอินเตอร์เนช่ันแนล

จำากัด เพื่อดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ให้แก่ลูกค้าโครงการเป็นหลัก โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วน

ร้อยละ 51 ของทุนจดทะเบียน

- จัดตั้ง บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด เพื่อดำาเนินธุรกิจการจัดจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ที่ผลิตจากบริษัทฯ 

ซึง่ทำาให้ สามารถบรกิารลกูคา้ไดส้ะดวกรวดเรว็มปีระสทิธภิาพยิง่ข้ึน โดยบรษัิทฯ ถือหุ้นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน

- บริษัทฯได้รับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 และได้รับการรับรองต่อเนื่องถึงปัจจุบันที่ version 2008

โดยมีการ re-certification ทุก 3 ปี จากบริษัท บูโร เวอริทัส เซอทิฟิเคชั่น (ประเทศไทย) จำากัด

พ.ศ. 2543 - จากวิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจของประเทศนับตั้งแต่ปี 2540 ทำาให้บริษัทฯ เกิดปัญหาหนี้สินที่เพิ่มสูงขึ้นซึ่งเป็นผล

จากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา บริษัทฯและกลุ่มเจ้าหนี้สถาบันการเงินจึงได้ยื่นคำาร้องต่อศาลเพื่อขอ

ฟื้นฟูกิจการซึ่งศาลได้มีคำาสั ่งเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2543 เห็นชอบกับแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ โดยมี

บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ แพลนเนอร์ จำากัด และบริษัท สยามสตีลแพลนเนอร์ จำากัด เป็นผู้บริหารแผน

พ.ศ. 2544 - เดือนเมษายน บริษัทฯ ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจากเดิมทุนจดทะเบียน 365 ล้านบาท จดทะเบียนเพิ่มทุนอีกจำานวน

1,270,671,110 บาท เป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 1,635,671,110 บาท โดยหุ้นที่เพิ่มขึ้นใหม่นี้ได้จัดสรรให้แก่เจ้าหนี้              

สถาบันการเงิน ซึ่งเป็นการแปลงหนี้เป็นทุนตามแผนฟื้นฟูกิจการของบริษัทฯ และ ณ วันที่ 3 กรกฎาคม 2544

บริษัทฯได้ดำาเนินการแปลงหนี้เป็นทุนแล้วเสร็จ และ เป็นทุนชำาระแล้วจำานวน 1,087,024,910  บาท

พ.ศ. 2545 - เดือนตุลาคม บริษัทฯได้ดำาเนินการแปลงหนี้เป็นทุนครั้งที่สองรวมเป็นทุนชำาระแล้วจำานวน 1,635,669,810 บาท

พ.ศ. 2547 - เดือนธันวาคม ได้ดำาเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 4,931,258,490 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว

1,635,669,810 บาท เพิม่ทุนจดทะเบยีนอกี  3,295,588,680 บาท โดยออกหุน้สามญัใหมจ่ำานวน 329,558,868 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท โดยเสนอขายแก่บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง จำานวน 178,571,429 หุ้น ในราคาหุ้นละ

1.40 บาท  เพื่อนำาไปชำาระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงินและได้ทำาการชำาระหนี้แล้วเมื่อ 30 ธันวาคม 2547 สำาหรับ

ส่วนที่เหลือ 150,987,439 หุ้น เพื่อการแปลงหนี้เป็นทุน ซึ่งได้ดำาเนินการแล้วเสร็จเมื่อ 27 ธันวาคม 2547

พ.ศ. 2548 - เดือนพฤษภาคม ได้ดำาเนินการลดทุนจดทะเบียนทั้งหมด 493,125,849 หุ้น โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากราคา

หุ้นละ 10 บาท เหลือราคาหุ้นละ 1 บาท เพื่อล้างขาดทุนสะสมของบริษัททั้งหมด

- เดือนมิถุนายน ได้ดำาเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนอีก 100,000,000 บาท โดยออกหุ้นสามัญใหม่จำานวน 100,000,000 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนชำาระแล้ว 593,125,849 บาท โดยเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้แก่

บุคคลโดยเฉพาะเจาะจง เพื่อนำาไปชำาระหนี้แก่เจ้าหนี้สถาบันการเงิน
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พ.ศ. 2549 - เดือนกันยายน บริษัทฯได้พ้นจากการฟื้นฟูกิจการตามคำาสั่งศาล ดังนั้น อำานาจหน้าที่สิทธิในการจัดการกิจการและ

ทรัพย์สินกลับมาเป็นของผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทตามกฎหมาย

- เดือนพฤศจิกายน บริษัทฯได้จัดประชุมสามัญประจำาปีผู ้ถือหุ้นเป็นครั้งแรกนับแต่พ้นจากการฟื้นฟูกิจการ โดย

มีนัยสำาคัญเก่ียวกับการเปลีย่นแปลงคณะกรรมการบรษัิทฯ และอำานาจการบรหิาร ทัง้นีเ้พือ่ให้สอดคล้องกบัข้อบงัคบั

ของบริษัทฯ ที่กำาหนดไว้ และเพื่อให้การบริหารงานของบริษัทฯมีความเหมาะสมกับสภาพการดำาเนินธุรกิจ

พ.ศ. 2558 - เดือนกันยายน จดทะเบียนลดทุน บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 99.99

ของทุนจดทะเบียน) เพ่ือลดผลขาดทุนสะสมของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 18,750,000 บาท เป็น 14,000,000 บาท

โดยการลดจำานวนหุ้นสามัญ 475,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยภายหลังจากการลดทุน บริษัทฯ ยังคงถือหุ้น

จำานวน 1,399,993 มูลค่าหุ้นละ 10 บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียน

พ.ศ. 2559 - วันท่ี 4 มกราคม จดทะเบยีนจดัตัง้ บรษัิท สยามอนิเตอรเ์นช่ันแนลเอน็เนอรจ์ ีจำากัด (บรษัิทยอ่ยทีบ่รษัิทถอืหุ้นรอ้ยละ

99.99 ของทุนจดทะเบียน) เพื่อดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน

- วันที่ 27 มกราคม อนุมัติให้ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) เข้าซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด จำานวน 999,998 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 10 บาท ในราคาเท่ากับหุ้นที่ชำาระแล้ว

หุน้ละ 2.50 บาทจากผู้ถือหุ้นเดิม 1 ราย (ได้รวมทุนที่ชำาระจำานวนเงิน 2.50 ล้านบาท และทุนที่จะชำาระเต็ม 100 %

ในการเพิ่มทุนของ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท)

- วันที่ 16 กุมภาพันธ์ บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก

49,000,000 บาท จากเดิม 1,000,000 บาท รวมเป็น 50,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 5,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) เพื่อซื้อหุ้นของบริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด และรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อย

- วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม)จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 30,000,000 บาท

จากเดิม 10,000,000 บาท เป็น 40,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 4,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) 

เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัทย่อยทางอ้อม

- วันที่ 24 มีนาคม บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ 2

บรษิทัชือ่ บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากัด และบรษัิท สยามอินเตอรเ์นชัน่แนลไบโอแมส จำากดั ดำาเนนิธรุกิจลงทนุ

ในธรุกิจพลงังานทดแทน ทนุจดทะเบยีน 1,000,000 บาท แบง่ออกเปน็ 100,000 หุ้น มลูคา่หุน้ละ 10 บาท มสีดัส่วน

การถือหุ้นบริษัทละ 99,997 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม
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- วันที่ 3 มิถุนายน บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอ็นเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนจัดตั้ง บริษัท 

สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด ดำาเนินธุรกิจทำาป่าไม้ ปลูกสร้างสวนป่า เพาะปลูกพันธ์ไม้ทุกชนิด เพ่ือให้ได้ซ่ึงวัตถุดิบ

เพือ่เปน็เช้ือเพลงิในการผลติพลงังานทดแทน หรอืเพือ่บรหิารปา่ไม้ในเชิงพาณิชย ์ทนุจดทะเบยีน 20,000,000 บาท

แบ่งออกเป็น 2,000,000 หุ้น มูลค่า หุ้นละ 10 บาท มีสัดส่วนการถือหุ้น 1,199,997 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 60 ของ

ทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

- วนัที ่16 ธนัวาคม บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากัด (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบยีนจดัตัง้บรษัิท สยามไบโอแมส

โปรดัก-เซาท์พระแสง จำากัด ดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน ทุนจดทะเบียน 100,000,000 บาท เป็น

หุน้สามญั จำานวน 10,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท มสีดัสว่นการถอืหุ้น จำานวน 9,999,997 หุ้น คดิเปน็สดัสว่น

ร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน มีสถานะเป็นบริษัทย่อยทางอ้อม

- วันท่ี 29 ธันวาคม บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด (บริษัทย่อย) จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 110,000,000 บาท

จากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 160,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 16,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

คดิเปน็สัดสว่นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบยีน เพือ่ซือ้หุน้สามญัของบรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากัด และรองรบั

การขยายธุรกิจ และดำาเนินการ

- วนัท่ี 29 ธนัวาคม บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากดั (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบยีนเพิม่ทนุอกี 99,000,000 บาท

จากเดิม 1,000,000 บาท เป็น 100,000,000 บาท (เป็นหุ้นสามัญจำานวน 10,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)

คิดเป็น สัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจในบริษัท และลงทุนในบริษัทใหม่

พ.ศ. 2562 - วนัท่ี 24 ตลุาคม บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั-เซาท์พระแสง จำากดั บรษัิท (บรษัิทยอ่ยทางออ้ม) จดทะเบยีนเปล่ียน

ชื่อเป็นบริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

พ.ศ. 2564 - วันท่ี 9 เมษายน บริษัท บางพระกรีนเอ็นเนอร์จี จำากัด จำากัด (บริษัทย่อยทางอ้อม) จดทะเบียนลดทุน 30,000,000 บาท

จากเดมิ 40,000,000 บาท คงเหลอื 10,000,000 บาท (เปน็หุน้สามญัจำานวน 1,000,000 หุน้ มลูคา่หุ้นละ 10 บาท)

และวนัที ่19 ตลุาคม จดทะเบยีนลดทนุอกี 7,500,000 บาท จากเดมิ 10,000,0000 บาท คงเหลอื 2,500,000 บาท

(เป็นหุ้นสามัญ จำานวน 250,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท)
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ล5ก-�ะการประกอบธุรกิจ�องบรæ-5ท3 

บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”  
“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” รวมทั้งผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์ 
“LUCKY”  Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP) และให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายใน
สถานที่ต่างๆ ทั้งอาคารสำานักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน 

สำาหรับบริษัทย่อย คือ บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด ดำาเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตเฟอร์นิเจอร์ภายใต้เครื่องหมายการค้า 
“OKAMURA” เพื่อการส่งออกและขายในประเทศ บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด ดำาเนินธุรกิจจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ 
“LUCKY” “KINGDOM” “SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ“ITO”  บริษัท สยามสตีล โอซี 
จำากัด ดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป ผนังกั้นห้อง ชิ้นส่วนอุตสาหกรรม และผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวเนื่อง ซึ่งจะช่วย
สนับสนุนการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด ดำาเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอื่นๆ

บรษัิทยอ่ยทางออ้ม คอื บรษัิท บางพระกรนีเอนเนอรจ์ ีจำากัด บรษัิท สยามไบโอแมสโปรดกั จำากัด บรษัิท สยามอนิเตอรเ์นชัน่แนล
ไบโอแมส จำากัด บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด และ บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ 
บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด ดำาเนินธุรกิจช่วยสนับสนุนการประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทนของบริษัทฯ         

 
บรษัิทรว่ม คอื บรษัิท สยามโอคามรูะอนิเตอรเ์นชัน่แนล จำากัด ดำาเนนิธุรกิจทีเ่ก่ียวเนือ่งกับการจำาหนา่ยเฟอรน์เิจอร ์“LUCKY” 

“KINGDOM” “SIAM STEEL” “OKAMURA” “CHITOSE”  “PILOT” และ“ITO” บริษัท ศูนย์บริการเหล็กสยาม จำากัด 
(มหาชน) ประกอบธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับเหล็ก หรือผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษัทฯ
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C	รงสรēางรา&Eดē  

โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย
(ล้านบาท)

ดำาเนินการโดย ผลิตภัณฑ์/บริการ รอบปีบัญชี %การถือหุ้น

รายได้

ปี 
2565

% ปี 
2564

% ปี 
2563

%

บมจ.สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 908.78 47.35 854.84 49.01 1,083.49 62.25

บริษัทย่อย

บจ. ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 0.86 0.05 0.29 0.02 2.12 0.12

บจ. สยามโอคามูระสตีล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 949.40 49.47 813.31 46.98 387.21 22.25

บจ. สยามสตีล โอซี ขายอาคารสำาเรจ็รปู ผนงักัน้ห้อง (ม.ค.-ธ.ค.) 51% 18.96 0.99 64.48 3.72 182.76 10.50

บจ. สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน (ม.ค.-ธ.ค.) 100% 41.09 2.14 4.64 0.27 51.11 2.94

บจ. สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล ขายเฟอร์นิเจอร์ (ม.ค.-ธ.ค.) 40% 0.00 0.00 0.00 0.00 33.83 1.94

1,919.09 100.00 1,737.56 100.00 1,740.52 100.00
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�ēอ%=ลเกี่&วก5บผลิ�$5��Ė

(1)    ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการและการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ
บริษัทฯเป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็กและเฟอร์นิเจอร์ไม้ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM”  

“SIAM STEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” รวมทั้งผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์  
“LUCKY”  Building System ห้องน้ำาสำาเร็จรูป ผนังกั้นน้ำา (WSP) และให้บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายใน
สถานที่ต่างๆ ทั้งอาคารสำานักงาน โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และสนามบิน  

บริษัทฯได้รับการรับรองตามระบบคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 ระบบการจัดการด้านพลังงาน 
ISO 50001 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ISO 45001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI รวมถึงมาตรฐาน 
ความรับผิดชอบของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม (CSR-DIW) และยังได้รับอนุมัติให้ใช้เครื่องหมายฉลากเขียว (Green 
Label) กับเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ เป็นรายแรกด้วย นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้รับคัดเลือกและอนุมัติจากกระทรวงพาณิชย์ให้ใช้
ตราสัญลักษณ์ “Thailand Trust Mark” กับผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ รวมถึงได้รับใบรับรองมาตรฐาน “TGO Guidance 
of the Carbon Footprint for Organization” จากองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสำานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ และได้รับใบรับรองการเป็นอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 3 ระบบสีเขียว (Green System) จาก
กระทรวงอุตสาหกรรมด้วย

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์ของบริษัทฯ มีจำานวน 7 กลุ่ม จำาแนกได้ดังนี้
1. กลุ่มโต๊ะ (Desks & Tables)
2. กลุ่มตู้ (Cabinets , Lockers & Combine Furniture System)
3. กลุ่มเก้าอี้ (Chairs)
4. กลุ่มตู้นิรภัย (Safes)
5. กลุ่มฉากกั้นห้อง (Partitions)
6. กลุ่มชั้นวางของและชั้นอุตสาหกรรม (Shelving System) 
7. กลุ่มอื่นๆ เช่น อัฒจันทร์ และเวทีพับ 

กลุ่มอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์  “LUCKY” Building System สำาหรับใช้งานต่างๆ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ตาม
การใช้งาน ดังนี้

• อาคารแบบถาวร เชน่  accommodation unit for oil & gas industry, mining camp, business hotel, convenience 
store, showroom  

• อาคารแบบชั่วคราว  เช่น  mobile office, mobile clinic, kiosk, mobile toilet
• อาคารแบบพิเศษเฉพาะงาน  เช่น emergency shelter, telecom shelter, warehouse units, soundproof rooms      

นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์เฟอร์นิเจอร์ อาคารสำาเร็จรูปดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ยังได้เพิ่มและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ได้แก่ 
เฟอรน์เิจอร ์โรงพยาบาล เพือ่รองรบัการขยายตวัของตลาดกลุม่โรงพยาบาล หอ้งน้ำาสำาเรจ็รปูเพือ่รองรบัตลาดท่ีพักอาศยั และผนงักัน้น้ำา 
รุ่นใหม่ที่สามารถถอดเก็บได้ เพื่อรองรับโครงการราชการและภาคเอกชนสำาหรับป้องกันน้ำาท่วม
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(2)    การตลาดและการแข่งขัน  
(ก)   นโยบายการตลาด
       กลยุทธ์ทางการตลาด 

บริษัทฯ  เป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์เหล็ก และเฟอร์นิเจอร์ไม้ รวมถึงบริการรับงานปรับปรุง (Renovate)  
งานตกแตง่ภายในและเปน็ผูผ้ลติอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงคช์ัน้นำาของประเทศ รวมท้ังห้องน้ำาสำาเรจ็รปู ผนงักัน้น้ำา(WSP) เนือ่งจาก 
บริษัทฯมีจุดเด่นที่สามารถแข่งขันกับบริษัทอื่นๆ ได้ดังนี้  คือ

1)   ประเภทผลติภัณฑค์รบถว้น บรษัิทฯ มปีระเภทผลิตภัณฑ์ครบถ้วนตามความตอ้งการของลูกคา้ท่ีหลากหลาย ทำาให้ลกูคา้ 
สามารถเลือกซื้อผลิตภัณฑ์ได้ครบทุกประเภทจากบริษัทฯ เพียงแห่งเดียว นอกจากนั้น บริษัทฯยังสามารถผลิตสินค้าพิเศษอื่นๆ ได้ 
ตามความต้องการของลูกค้า

2)   การพฒันาผลติภัณฑอ์ยา่งต่อเน่ือง  บรษัิทฯ มกีารออกแบบและพัฒนาผลติภณัฑอ์ยา่งตอ่เนือ่ง รว่มกับตวัแทน
จำาหน่ายและลูกค้า เพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าที่แปรเปลี่ยนอยู่ตลอดเวลา 

3)  คุณภาพระดับมาตรฐานสากล  ด้วยเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีช้ันสูงในการผลิต ผนวกกับ 
ความชำานาญงานมากกว่า 69 ปี  ทำาให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและได้รับการรับรองตามมาตรฐานต่างๆ ตาม
ความต้องการของลูกค้า

4)  ความรวดเร็วในการส่งมอบสินค้า นอกเหนือจากผลิตภัณฑ์ท่ีครบถ้วน บริษัทฯได้พัฒนากำาลังการผลิตให้มี 
ความยืดหยุ่นสูง ทำาให้สามารถตอบสนองความต้องการที่เร่งด่วนของลูกค้าได้

5)  การบริการก่อนและหลังการขาย  บริษัทฯ  มีบริการก่อนและหลังการขายที่รวดเร็วต่อเนื่อง และสม่ำาเสมอ
• การบรกิารกอ่นการขาย เช่น มบีรกิารพเิศษในการออกแบบ และจดัแปลนให้ลูกคา้พรอ้มท้ังแนะนำาผลติภัณฑ์

ที่เหมาะสมกับการใช้งานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ (Computer Aided Design; CAD)
• การบริการหลังการขาย เช่น การปรับเปลี่ยนวัสดุหุ้มเฟอร์นิเจอร์ใหม่ตามความต้องการของลูกค้าในกรณีที่ม ี

การตกแตง่หอ้งใหม ่หรอืการบรกิารตดิตัง้ในกรณีท่ีมกีารเปลีย่นแปลงสถานทีต่ดิตัง้สนิคา้ เช่น mobile office 
และฉากกั้นห้อง เป็นต้น

• บริการรับงานปรับปรุง (Renovate) งานตกแต่งภายในสถานที่ต่างๆ เช่น อาคารสำานักงาน บ้านพักอาศัย 
โรงแรม สถานศึกษา สถาบันการเงิน โรงพยาบาล และท่าอากาศยาน เป็นต้น

การจัดจำาหน่าย และช่องทางการจำาหน่าย
บริษัทฯ มีการจัดจำาหน่ายและช่องทางการจำาหน่าย  ดังนี้คือ
•  ตลาดภายในประเทศ

1. การจัดจำาหน่ายผ่านตัวแทนจำาหน่าย (Agent) บริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นการขาย ผ่านตัวแทนจำาหน่าย ปัจจุบัน
บริษัทฯ  มีตัวแทนจำาหน่ายทั้งในเขต กรุงเทพมหานคร และต่างจังหวัดทั่วประเทศ

2. การจดัจำาหนา่ยแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) โดยมุง่สง่เสรมิการขายใน
จดุท่ีมช่ีองว่างของการขายผา่นตวัแทนจำาหนา่ยในประเทศ ท้ังนีเ้พือ่ครอบคลมุไดท่ั้วทุกช่องทาง และตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้ทั่วถึงยิ่งขึ้น

3. เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่าย เพื่อความสะดวกในการซื้อสินค้า บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่าย
ออนไลน์และมาร์เก็ตเพลส เช่น Lazada, Shopee, Noc-Noc

•  ตลาดต่างประเทศ
การจัดจำาหน่ายต่างประเทศ ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญี่ปุ่น และ

ประเทศอื่นๆ ในเอเชียแล้ว บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย



10

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

สัดส่วนการขายแยกตามช่องทางการจำาหน่าย ปี 2565

(ล้านบาท ) %

จำานวนเงิน ต่อยอดขายรวม

ยอดขายตรงและขายโครงการ 876 46%

ยอดขายผ่านตัวแทนจำาหน่าย                                                                      154 8%

ยอดขายต่างประเทศ 836 43%

ยอดขายกลุ่มพลังงานทดแทน 53 3%

 *รวมยอดขายทั้งสิ้น 1,919 100%

หมายเหตุ     * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

ลักษณะของลูกค้า
บรษัิทฯ มช่ีองทางการจดัจำาหนา่ยท่ีเปดิกวา้งและเขา้ถึงผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งท่ัวถึงท้ังในเขตกรงุเทพมหานครและภมูภิาคท่ัว

ประเทศ ลกูคา้สว่นใหญ่เช่นตวัแทนจำาหนา่ย ลว้นมคีวามสมัพันธ์อันยาวนานและใกล้ชดิกับบรษัิทฯ เปน็อยา่งมาก จงึไดร้บัการสนบัสนนุ
และให้ความร่วมมือซึ่งกันและกันได้เป็นอย่างดีเสมอมา

นอกจากนี้ สำาหรับการจำาหน่ายแบบขายตรง (Direct Sales) และขายโครงการ (Project Sales) บริษัทฯ ได้มีการ
ติดตามผลการจำาหน่ายหลังการขาย ทำาให้มีความสัมพันธ์กับลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ดังน้ันในกรณีท่ีลูกค้าขยายกิจการหรือลงทุนในกิจการใหม่  
ลูกค้าจึงมักให้ความไว้วางใจซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ เพิ่มเติม

ในด้านลูกค้าต่างประเทศ ปัจจุบัน นอกจากบริษัทฯ จะรักษาฐานลูกค้าหลักในประเทศอเมริกา ญี่ปุ่น และประเทศอื่นๆ 
ในเอเชียแล้ว บริษัทฯ ยังได้พยายามขยายตลาดไปยังประเทศต่างๆ ใน AEC อีกด้วย

(ข)   สภาพการแข่งขัน 
       ลักษณะโครงสร้างของอุตสาหกรรม 

การผลิตเฟอร์นิเจอร์เหล็กในประเทศไทยได้เริ่มมากกว่า 69 ปี โดยได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีรวมทั้งปรับปรุงรูปแบบให้
เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอยสูงสุด พร้อมทั้งคำานึงถึงความทันสมัย สวยงาม เฟอร์นิเจอร์เหล็กจึงเป็นที่นิยมเพิ่มมากขึ้น ด้วยปัจจัย 
ดังกล่าวข้างต้นผนวกกับคุณภาพที่มีความคงทนถาวรของเหล็กทำาให้ความต้องการเฟอร์นิเจอร์เหล็กได้ขยายตัวต่อเนื่อง 

อยา่งไรก็ตามปจัจบุนัไดม้กีารผลติเฟอรน์เิจอร์ไมป้ระกอบรว่มกับเหล็กไดอ้ยา่งกลมกลนืใหค้วามรูส้กึที่ไมแ่ข็งจนเกินไป 
แต่มีความคงทนแข็งแรง และมีรูปแบบที่ทันสมัย สวยงาม เหมาะสมกับทุกสถานที่ จึงเป็นที่ต้องการเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ

สำาหรับอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น ยังเป็นผลิตภัณฑ์ที่ค่อนข้างใหม่สำาหรับตลาดในประเทศไทย โดยมีบริษัทฯเป็น 
ผู้บุกเบิกและพัฒนารูปแบบให้เหมาะกับการใช้งานต่างๆ แต่อย่างไรก็ตาม ความต้องการของผลิตภัณฑ์นี้ก็ยังเพิ่มขึ้นทุกปี ปัจจุบัน  
นอกเหนือจากบริษัทฯที่เป็นผู้ผลิตรายใหญ่ที่สุดในประเทศแล้ว จะมีผู้ผลิตอาคารสำาเร็จรูปรายย่อยอีกประมาณ 10 ราย 

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม
การแข่งขันในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็กในปัจจุบันยังคงรุนแรงไม่แพ้ปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะเรื่องราคา คุณภาพของ

สินค้า  รูปแบบ ประโยชน์ใช้สอย และบริการเพิ่มมากขึ้นเป็นสำาคัญ
ปจัจบุนัอตุสาหกรรมเฟอรน์เิจอรเ์หลก็และเฟอรน์เิจอร์ไม้ในประเทศ มอีตุสาหกรรมขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดยอ่ม 

ประมาณ 25 ราย ซึ่งต่างก็ผลิตสินค้าออกมาในรูปแบบท่ีคล้ายคลึงกันหรือเลียนแบบกัน ทั้งในด้านรูปแบบและราคา แต่จากการใช้
เทคโนโลยีในการผลิตและวัตถุดิบ รวมถึงการพัฒนารูปแบบที่แตกต่างและเหนือกว่า จึงส่งผลให้สินค้าเหล่านี้มีคุณภาพและมีรูปแบบ
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หลากหลายรวมถึงมรีาคาทีต่า่งกนั  นอกจากนี ้บรษัิททีม่ปีระเภทผลติภณัฑค์รบถ้วนจะไดเ้ปรยีบมากกว่า เนือ่งจากลกูคา้สามารถเลือก
ผลิตภัณฑ์ทุกประเภทได้จากบริษัทเดียว จึงทำาให้ประหยัดเวลาในการจัดหา  อีกทั้งช่วยให้การตกแต่งและ จัดวางเฟอร์นิเจอร์มีความ
กลมกลืนสวยงาม 

สำาหรับอาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์นั้น  ถึงแม้จะมีผู้ผลิตรายใหม่เพ่ิมข้ึน แต่จากการพัฒนารูปแบบของผลิตภัณฑ์
อย่างต่อเนื่อง ทำาให้บริษัทฯ สามารถแข่งขันกับผู้ผลิตรายอื่นทั้งด้านคุณภาพและราคาได้ ทั้งนี้ ในปัจจุบัน บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตอาคาร
สำาเร็จรูปอเนกประสงค์รายใหญ่ที่สุดในประเทศ

สถานภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ
ความสามารถในการแข่งขันของบรษัิทฯ มมีากข้ึน เนือ่งจากมทีมีงานทีส่ามารถใหบ้รกิารท่ีครบวงจร รวมท้ัง งานก่อสรา้ง 

ปรบัปรงุ ออกแบบ ตกแตง่ การพฒันาการผลิต การใช้วัสดทุดแทน และเนน้การใชว้ตัถุดบิและทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนสู์งสุด ตลอดจน 
การขยายความรว่มมอืไปยงับรษัิทผูผ้ลติในออสเตรเลยี ทวีปอเมรกิา ทวปียโุรป ตะวนัออกกลาง และเอเชยี ทำาให้มกีารปรบัปรงุเทคนคิ 
และรูปแบบสินค้าให้ดีขึ้น มีสินค้าหลากหลายรูปแบบมากขึ้น ทำาให้สามารถสนองตอบความต้องการของลูกค้าได้มากยิ่งขึ้น

ความยากง่ายของผู้ที่จะเข้ามาเป็นคู่แข่งขันรายใหม่
โอกาสที่บริษัทฯ จะมีคู่แข่งขันรายใหม่เพิ่มข้ึนมีน้อย และคู่แข่งขันดังกล่าวจะไม่สามารถแย่งส่วนแบ่งทางการตลาด

ได้ง่าย เนื่องจากบริษัทฯ มีข้อได้เปรียบคู่แข่งขันรายใหม่ทางด้านคุณภาพ รูปแบบ ราคา และประเภทผลิตภัณฑ์ที่ครบถ้วน รวมทั้ง 
มีความเช่ียวชาญด้านการผลิต การวางแผนระบบการจัดจำาหน่าย และมีเครือข่ายระบบการจัดส่งผลิตภัณฑ์ท่ีดี จึงยังคงสามารถ 
ครองตลาดส่วนใหญ่อยู่ได้ 

อำานาจต่อรองของผู้ซื้อและผู้ขาย
ในสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบันนี้ตลาดยังคงเป็นของผู้ซื้อ ในขณะที่ความสามารถในการต่อรองของผู้ขายจะลดลง

ปัจจัยแห่งความสำาเร็จของผู้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรม
ความสำาเร็จในอุตสาหกรรมอยู่ที่ความสามารถในการพัฒนาเทคนิคการผลิต การควบคุมการผลิต การบริหารงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญอย่างต่อเนื่อง การสรรหาวัตถุดิบหรือวัสดุทดแทนจากแหล่งท่ีถูกกว่าแต่คุณภาพ 
คงเดิม  การกำาหนดนโยบายการประหยัด การลดค่าใช้จ่าย และการควบคุมการจัดการวัสดุเหลือใช้ให้รัดกุม ทำาให้สามารถลดต้นทุน 
การผลิตลงได้มากขึ้น และเพิ่มผลิตภัณฑ์ใหม่ ให้สามารถครอบคลุมตลาดได้ครบทุกประเภทมากขึ้น รวมถึงการออกแบบผลิตภัณฑ์ให้
ทันสมัย และเหมาะกับการใช้งานที่แปรเปลี่ยนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

นอกจากนี้ ปัจจัยอื่นบางประการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับความสำาเร็จในอุตสาหกรรม เช่น
1. การลงทุนท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ ทำาให้มีการก่อสร้างสำานักงาน และโรงงานต่างๆ เพิ่ม ส่งผลให้ 

ความต้องการเฟอร์นิเจอร์และอาคารสำาเร็จรูปเพิ่มขึ้นตามไปด้วย
2. การปรับปรุงองค์กร (RE-ENGINEERING) และการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี โดยเฉพาะอย่างยิ่งเทคโนโลยี

ในการติดต่อสื่อสาร ส่งผลให้มีการปรับเปลี่ยนเฟอร์นิเจอร์สำานักงานให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
3. ธรุกจิตา่งๆ ในตา่งประเทศมคีวามตอ้งการอาคารสำาเรจ็รปูเพิม่มากข้ึน เนือ่งจากประหยดัเวลา และสามารถควบคมุ

การกอ่สรา้งไดต้ามเวลาทีก่ำาหนด รวมท้ังยงัสามารถถอดประกอบ และเคลือ่นยา้ยไปประกอบยงัสถานท่ีใหม่ไดง่้าย 
และรวดเร็ว

4. ความต้องการเร่งด่วนของหน่วยงาน และองค์กรระหว่างประเทศต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม ซึ่งอาคารสำาเร็จรูปสามารถสนองตอบความต้องการดังกล่าวได้เป็น
อย่างดี เช่น บ้านพักอาศัยชั่วคราว และถาวร คลินิกเคลื่อนที่ ห้องประชุมเคลื่อนที่ เป็นต้น



12

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565
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โอกาสและอุปสรรคในอุตสาหกรรม  
จากสถานการณ์ทางการเมืองในประเทศ รัฐบาลได้มีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพ่ือให้แข่งขันได้นั้น ได้แก่  

การส่งเสริมการลงทุนในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีท่ีทันสมัย การผลิตสินค้าที่เป็นความต้องการของตลาด การพัฒนาระบบโครงสร้าง 
พื้นฐานคมนาคมขนส่ง การปรับปรุงมาตรการอำานวยความสะดวกผู้ประกอบการและนักลงทุน การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ วิธีการ
ข้ันตอน ให้เอื้อต่อการค้าการลงทุน การบริหารจัดการเกษตรท่ีทันสมัย ซึ่งเป็นมาตรการท่ีส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจ ช่วยกระตุ้นให้
เกิดการใช้จ่ายมีเงินหมุนเวียนในระบบ บริษัทฯ คาดการณ์ว่าเศรษฐกิจในปี 2566 จะเติบโตทำาให้อุตสาหกรรมมีการขยายตัว ส่งผลให้
เศรษฐกิจปรับตัวไปในทิศทางที่ดีขึ้น

ปัจจัยภายนอกที่มีผลกระทบต่ออุตสาหกรรม และธุรกิจของบริษัทฯ  
จากการท่ีรัฐบาลมีแนวคิดในการปฏิรูปและบริหารจัดการประเทศ โดยมีมาตรการพัฒนาระบบเศรษฐกิจไทยเพ่ือให้แข่งขันได้  

รวมท้ังพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน และไม่มีความผันผวนของราคาเหล็ก ส่งผลให้ธุรกิจยังมีความเช่ือมั่นต่อโอกาสในการขยาย 
การลงทุนในอนาคต

สำาหรบัการเข้ารวมกลุม่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน (AEC) สง่ผลให้มกีารเปดิเสรกีารคา้สนิคา้ บรกิาร การลงทุน เงินทุน 
และแรงงานฝีมือ ซึ่งจะก่อให้เกิดการแข่งขันท่ีรุนแรงมากยิ่งขึ้นท้ังตลาดในประเทศและต่างประเทศ ทั้งนี้บริษัทฯมั่นใจว่าจะสามารถ
แข่งขันได้เนื่องจากได้เตรียมความพร้อมในด้านพัฒนาสินค้าและในด้านพัฒนาบุคลากรไว้แล้วเพื่อที่จะรองรับ AEC

ด้านการส่งออกของบริษัทฯ คาดว่าจะยังคงมีแนวโน้มท่ีดี โดยบริษัทฯต้องปรับราคาให้เหมาะสมตามภาวะของเศรษฐกิจโลก 
ปัจจุบัน  บริษัทฯ ส่งสินค้าออกไปจำาหน่ายยังต่างประเทศ มีปริมาณโดยรวมร้อยละ 6 ของยอดขายทั้งหมด เพิ่มขึ้น 13  

ล้านบาท ในปี 2565) 

(3)    การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
ก)   การผลิต

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด (มหาชน) มีโรงงานจำานวน 4 โรงงาน ตั้งอยู่บน ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  
ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 

ประเภทและแหล่งที่มาของวัตถุดิบที่สำาคัญ 
จากนโยบายของบรษัิทฯ ทีมุ่ง่มัน่จะผลติสนิคา้ท่ีมคีณุภาพสงูไดม้าตรฐานสากล เปน็ไปตามคำาสัง่ซือ้ของลกูคา้ บรษัิทฯ จงึ

มีนโยบายที่เคร่งครัดตั้งแต่ขั้นตอนการเลือกสรรวัตถุดิบชั้นดีจากทั้งภายในและต่างประเทศเป็นสำาคัญ

วัตถุดิบที่เป็นองค์ประกอบสำาคัญในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก ได้แก่
1. เหลก็ : นบัเปน็วตัถุดบิหลกัในการผลติเฟอรน์เิจอรเ์หลก็ และอาคารสำาเรจ็รปูอเนกประสงค ์และดว้ยประสบการณ์

ในวงการอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 69 ปี บริษัทฯ จึงมีเครือข่ายในการติดต่อกับผู้ผลิตและจำาหน่ายเหล็กท้ังภายในประเทศ และ 
ต่างประเทศ เช่น ญี่ปุ่น เกาหลี จีน และไต้หวัน  เป็นต้น ทำาให้บริษัทฯ สามารถเลือกวัตถุดิบซึ่งมีราคาและคุณภาพเหมาะสมสำาหรับ
ผลิตภัณฑ์แต่ละประเภทโดยเฉพาะ

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้จัดหาแหล่งท่ีมาของวัตถุดิบท่ีมีคุณภาพสูงทัดเทียมกันท้ังจากในประเทศรวมท้ังนำาเข้าจาก 
ต่างประเทศ  ดังนั้นจึงทำาให้สามารถผลิตสินค้าจากวัตถุดิบที่มีคุณภาพสูงและไม่เคยประสบปัญหาการขาดแคลนเหล็กแต่อย่างใด

5. ความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบการอตุสาหกรรมตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เปน็อกีปจัจยัทีช่ว่ยให้ประสบความสำาเรจ็ 
โดยมุ่งเน้นให้กระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และคำานึงถึงความปลอดภัย
สูงสุดของผู้ใช้สินค้า รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯอย่างเท่าเทียมกัน  



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565 13

2. สีและเคมีภัณฑ ์ : บริษัทฯ ใช้สีอบและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษที่เหมาะสมสำาหรับอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เหล็ก 
และไม้โดยเฉพาะ  

ด้วยพัฒนาการทางเทคโนโลยีภายในประเทศ และด้วยความร่วมมือของบริษัทฯ ผู้ผลิตสีภายในประเทศไทย จึง
สามารถผลิตสีและเคมีภัณฑ์ชนิดพิเศษนี้ได้ตรงตามคุณภาพที่บริษัทฯต้องการ และในราคาที่เหมาะสม

3. อุปกรณ์และชิ้นส่วน   :  ในส่วนที่ภายในประเทศสามารถผลิตได้คุณภาพมาตรฐานสากล บริษัทฯ จะใช้อุปกรณ์
ดังกล่าวนี้จากแหล่งผลิตภายในประเทศ  

สำาหรับช้ินส่วนบางรายการท่ีต้องเป็นไปตามมาตรฐาน และข้อบังคับเฉพาะของแต่ละประเทศท่ีบริษัทส่งออก
ผลิตภัณฑ์ไป เช่นอุปกรณ์ไฟฟ้า และประปา และในประเทศยังไม่สามารถผลิตได้ บริษัทฯ ยังมีความจำาเป็นต้องนำาเข้า

ทั้งนี้ ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจัดวางแผนการผลิต  
แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอน และรัดกุม ตลอดจนได้จัดให้มีระบบ  Safety Stock และทำาการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาดวัตถุดิบ
อย่างสม่ำาเสมอ  เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิต และมีประสิทธิภาพ

สัดส่วนการซื้อวัตถุดิบในประเทศและต่างประเทศ  

ปี 2565

(ล้านบาท ) %

จำานวนเงิน

• ในประเทศ 232.48 97

• ต่างประเทศ                                                                      6.55 3

 รวม 239.03 100

ข)   ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
บรษัิทฯ ได้ให้ความสำาคญักบัส่ิงแวดล้อม จงึไดก้ำาหนดนโยบายดา้นสิง่แวดลอ้มข้ึนโดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่การจดัการ และ

พัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมทั้งภายในโรงงาน และบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลือกใช้วัตถุดิบ กระบวนการผลิต ตลอดจนถึง
บรรจุภัณฑ์โดยคำานึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องตามกฎหมายหรือข้อกำาหนด
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด ซึ่งบริษัทฯได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI 
และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย

1. วัตถุดิบ (Raw Material)
วตัถดุบิสว่นใหญ่ในกระบวนการผลติ จะใช้เหลก็ท่ีผลติในประเทศและนำาเข้าจากตา่งประเทศ ทัง้นีข้ึ้นอยูก่บัคณุภาพ

และราคา ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดขึ้น แต่ก็จะถูกนำาไปใช้ในกระบวนการผลิตอื่นๆ เพื่อใช้ให้ได้มากที่สุด เช่น นำาไป
แปรรูปเป็นชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนที่เหลือซึ่งไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขาย
เพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหลก็ทีต่ดัยอ่ยจากเหลก็มว้นจะถูกนำาเขา้กระบวนการปัม๊โลหะ โดยใช้เครือ่งปัม๊ซึง่ใช้น้ำามนัไฮดรอลคิ เครือ่งปัม๊ 

จะถูกดแูลบำารงุรกัษาเพือ่ปอ้งกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำามนัไฮดรอลคิ มแีผนการจดัการและการจดัเก็บทีถู่กตอ้งไม่ให้มผีลกระทบตอ่
สิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle)

3. อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot and Welding Process)
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากกระบวนการอาร์คและเชื่อมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ 

เช่น คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้
มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ
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4. พ่นสี (Painting Process)
ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
1. น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน (Oil and  Grease)
2. น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3. กากสี
4. กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี)  ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1. น้ำาเสยีทีเ่กิดข้ึนจากกระบวนการผลติจะถูกสง่เข้าบำาบดัในระบบบำาบดัน้ำาเสยีเคมท่ีีไดม้าตรฐาน และควบคมุคา่น้ำาท้ิง

ตามมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบำาบัดก่อนปล่อยออก และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและ

ก๊าซ เพื่อควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมควบคุมมลพิษ
3. กากส ีและกากตะกอนจากระบบบำาบดั ซึง่เปน็กากอตุสาหกรรมจะถกูส่งใหบ้รษัิทท่ีไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานเปน็ 

ผู้บำาบัดตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำาบัดมลพิษน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพิษ 

กากอุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคมและส่ิงแวดล้อม - ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
กับหน่วยงานใดๆ
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C	รงสรēางการ�;อ/ุēน�องกลุ่%บรæ-5ท

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) ได้ลงทุนในกลุ่มกิจการต่างๆ ดังนี้

โครงสร้างการลงทุนของ บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

บจ.สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล
49%

กลุ่มเฟอร์นิเจอร์

บจ.สยามโอคามูระสตีล
51%

บจ.ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล
100%

บมจ.ศูนย์บริการเหล็กสยาม
24.51%

กลุ่มวัสดุก่อสร้าง

บจ.สยามสตีล โอซี
51%

บมจ.สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง
100%

บจ.สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์
60%

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี
100%

กลุ่มพลังงานทดแทน

บจ.บางพระกรีนเอนเนอร์จี
100%

บจ.สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส
100%

บจ.สยามไบโอแมสโปรดัก
100%

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

นโยบายการแบง่การดำาเนนิงานของแตล่ะบรษิทัฯ จะมคีณะผูบ้รหิารทีส่ามารถดำาเนนิการบรหิารตามนโยบายของแตล่ะบรษัิท  
ซึ่งกำาหนดโดยคณะกรรมการของบริษัทนั้นๆ
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ผ=ē�;อ/ุēน

รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

ลำาดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น
ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

จำานวนหุ้นที่ถือ(หุ้น) ร้อยละ

1. กลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล

1.1  นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 17.19

1.2  นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.3  นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 8.00

1.4  นายสุรพล คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.5  นางนาฏยา พงษ์พันธ์เดชา 47,450,000 8.00

1.6  นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 47,450,000 8.00

1.7  นางอรชร คุณานันทกุล 40,148,274 6.77

รวมกลุ่มนายวันชัย คุณานันทกุล 379,334,655 63.96

2. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 14,695,621 2.48

3. นายอำานวย วิชญะวิลาส 14,081,500 2.37

4. ธนาคารกรุงเทพ จำากัด (มหาชน) 12,043,809 2.03

5. นายวชิระ ทยานาราพร 12,000,000 2.02

6. นายวีระ ศุภราทิตย์ 8,000,000 1.35

7. นายธีระรัตน์ มุ่งเจริญ  7,657,600 1.29

8. นายกิตติพล จึงวัฒนานนท์ 6,030,000 1.02

9. นายธรรมรัตน์ ภาคอรรถ  5,446,000 0.92

10. นางวีณา ติระตระกูลวิชยา  3,900,000 0.66

11. รายย่อยอื่นๆ 129,936,664 21.91

ยอดรวม 593,125,849 100
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จำานวนทุนจดทะเบียนและทุนชำาระแล้ว

ปจัจบุนับรษัิทฯ มทุีนจดทะเบยีนจำานวน  593,125,849 บาท เปน็หุ้นสามญัจำานวน  593,125,849  หุน้ มมีลูคา่หุ้นละ 1 บาท 
เป็นทุนจดทะเบียนซึ่งชำาระแล้วจำานวน 593,125,849 บาท

การออกหลักทรัพย์อื่น

-ไม่มี-

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงินปนัผลในอตัราไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกำาไรสทุธขิองงบการเงินเฉพาะของบรษัิทฯ หลังหกัภาษี
และสำารองตามกฎหมายแลว้ หากไมม่เีหตจุำาเปน็อืน่ใดและการจา่ยเงินปนัผลนัน้ไมม่ผีลกระทบตอ่การดำาเนนิงานปกตขิองบรษัิทฯอยา่ง
มีนัยสำาคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้นำาปัจจัยต่างๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น ผลการดำาเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคล่อง 
แผนการขยายงานเป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

สำาหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีบริษัทย่อยจะจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นนั้นข้ึนอยู่กับผลประกอบการของบริษัทย่อยและมติท่ีประชุม 
ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยในแต่ละปี
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

นC&บา&และแผนการบรæ/าร	วา%เสี่&ง 
• กำาหนดนโยบายความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมของบรษัิทฯ ซึง่ครอบคลมุถึงความเสีย่งประเภท

ต่างๆ ท่ีสำาคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเส่ียงด้านการดำาเนินงาน (Operational Risk),  
ความเสีย่งดา้นบญัชแีละการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสีย่งดา้นกฎระเบยีบและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
(Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk)

• วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง และสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยงของ 
บริษัทฯ ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

• สนับสนุน ผลักดัน ให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของนโยบายและ
ระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

• จัดให้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ 
เพื่อให้มั่นใจว่าการสำารวจความเสี่ยงได้ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำาเนินธุรกิจ

• สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
• รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯอย่างสม่ำาเสมอในสิ่งท่ีต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ

กลยุทธ์ที่กำาหนด

ปėจจ5&	วา%เสี่&ง�่อการดำาเนินธุรกิจ�องบรæ-5ท

ด้านการจัดหาวัตถุดิบ
ด้านปรมิาณวตัถดิุบ บรษัิทฯ อาจมคีวามเสีย่งจากการขาดแคลนวัตถุดบิเหล็ก อยา่งไรก็ตาม  เนือ่งจากบรษัิทฯ มปีระสบการณ์

ที่ยาวนานในอุตสาหกรรมเหล็กมากกว่า 69 ปี ทำาให้มีเครือข่ายในการติดต่อผู้จำาหน่ายวัตถุดิบ โดยในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้จัดหาวัตถุดิบ
เหล็กที่มีคุณภาพสูงจากภายในประเทศ และนำาเข้าจากต่างประเทศเพียงเล็กน้อย และจากการดำาเนินงานที่ผ่านมา บริษัทฯไม่ประสบ
ปัญหาเรื่องวัตถุดิบขาดแคลนแต่อย่างใด

ท้ังนี้ ทางบริษัทฯ มีการวางแผนการบริหารวัตถุดิบด้วยระบบคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001โดยมีการจัดวางแผนการผลิต  
แผนการสั่งซื้ออย่างเป็นขั้นตอนและรัดกุมตลอดจนได้จัดให้มีระบบ  Safety Stock และทำาการศึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับตลาดวัตถุดิบ
อย่างสม่ำาเสมอ เพื่อให้สามารถจัดหาวัตถุดิบเป็นไปอย่างสอดคล้องกับการผลิตและมีประสิทธิภาพ

ด้านราคาวัตถุดิบ ราคาเหล็กและวัตถุดิบที่ใช้ในกระบวนการผลิตในปีที่ผ่านมาไม่มีความผันผวน บริษัทฯไม่มีการตั้งสำารอง
ขาดทุนจากราคาเหล็กลดลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงให้ความระมัดระวังและนำาประสบการณ์มาใช้ในการพิจารณาจัดหาวัตถุดิบ
จากแหล่งที่มีคุณภาพดี ในราคา ปริมาณ และเวลาที่เหมาะสมจากแหล่งต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันและกระจายความเสี่ยงในด้านนี้

ด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา
ความผันผวนด้านอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯได้ติดตาม 

ความเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราอยา่งใกลช้ดิ และไดป้อ้งกันความเสีย่งดงักลา่ว โดยในส่วนของตลาดตา่งประเทศ บรษัิทฯ  
จะกำาหนดราคาขายโดยคำานึงถึงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา ณ ช่วงเวลาที่ตกลงซื้อขาย

ด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ 
บริษัทฯ อาจมีความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ ซึ่งปัจจุบันมีผู้ประกอบการในธุรกิจเดียวกับบริษัทฯเพิ่มมากข้ึน  

อย่างไรก็ตามจากการที่บริษัทฯ ได้เพิ่มช่องทางการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์ออนไลน์และมาร์เก็ตเพลส และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่กลุ่ม 
โรงพยาบาลสำาหรับตลาดภายในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง ทำาให้สินค้าของบริษัทฯ เป็นที่ยอมรับและรู้จักมากข้ึน  
ดังนั้นความเสี่ยงด้านการจัดจำาหน่ายผลิตภัณฑ์จึงมีไม่มากนัก
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 

นC&บา&และเปĎา/%า&การจ5ดการดēาน	วา%&5่ง&;น

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่งและศักยภาพในการแข่งขัน 
และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยนำานโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย 
การกำากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการทำางาน รวมถึงการปกป้อง บำารุงรักษาสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในบริษัทฯ และชุมชนโดยรอบให้อยู่ในสภาพที่ดี
อย่างยั่งยืน (แสดงรายละเอียดบนเว็บไซต์ www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม
1. บริหารและดำาเนินกิจกรรมท่ีมุ่งพัฒนาธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานตามหลักการบรรษัทภิบาล การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย กฎระเบียบ จรรยาบรรณองค์กรและมาตรฐานต่างๆ ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
2. ดำาเนินกิจกรรม โดยยึดมั่นที่จะปกป้องผลประโยชน์อันชอบธรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ
3. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับ 

ความสามารถของบริษัทฯ
4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน รวมทั้งบุคคลอื่นที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความรู้ความเข้าใจ มี

จิตสำานึกที่ดีในอันที่จะตระหนักถึงความสำาคัญของความรับผิดชอบต่อสังคม
5. สง่เสรมิการดำาเนนิกิจกรรมดา้นความรบัผดิชอบตอ่สังคม โดยใหม้กีารพฒันาและปรบัปรงุแก้ไขอยา่งตอ่เนือ่ง และเผยแพร ่

ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
1. ดำาเนินงานตามระบบการจัดการด้านอาชีวอนามัย  ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001, ISO 

45001 และสอดคล้องกับข้อกำาหนดตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ  เงื่อนไขและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ

2. ดำาเนนิงานบนพืน้ฐานของการปอ้งกัน หลกีเลีย่ง และควบคมุผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มท่ีอาจเกดิข้ึนจากการดำาเนนิกจิกรรม
ของบริษัทฯ ทั้งทางน้ำา อากาศ เสียง ขยะมูลฝอย และกากของเสียอย่างเป็นระบบ ตลอดจนปรับปรุงและป้องกันอันตราย
จากเครื่องจักร เครื่องมือ สารเคมี ไฟฟ้า ฝุ่น รังสีความร้อน อัคคีภัย การทำางานบนที่สูง การเจ็บป่วยจากการทำางาน และ 
อันตรายอื่นๆ ที่มีความเสี่ยง

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องตามมาตรฐานระบบ 
การจัดการพลังงาน

4. ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงาน ผู้รับเหมา และบุคคลอื่นๆ ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้มีความรู้  
ความเขา้ใจ และมจีติสำานกึท่ีด ีในเรือ่งความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้ม และมคีวามตระหนกั  เห็นความสำาคญั 
และให้ความรว่มมอืในการดำาเนนิงานดา้นความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ทีบ่รษัิทฯ กำาหนดใหอ้ยา่งเครง่ครดั

5. สง่เสรมิการดำาเนนิกิจกรรมลดความเสีย่ง และผลกระทบดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสิง่แวดลอ้ม ให้มกีารพฒันา
และปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ

นโยบายด้านการอนุรักษ์พลังงาน
1. การอนุรักษ์พลังงานเป็นภาระหน้าที่ส่วนหนึ่งของการดำาเนินงานของบริษัทฯ
2. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำาหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงานและการจัดการพลังงาน
3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน และการจัดสรรทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดตามวิธี 

การจัดการพลังงาน
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4. สง่เสรมิการดำาเนนิการกจิกรรมบนพืน้ฐานของการอนรุกัษ์พลงังาน  โดยพจิารณาถึงลกัษณะและปรมิาณการใช้พลงังานให้
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายและมาตรการการอนรุกัษ์พลงังานท่ีปฏิบตัิไดจ้รงิ  เพือ่ลดการใช้พลงังานรวมทัง้มกีารตดิตามผลและ
พัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานอย่างต่อเนื่อง

5. ส่งเสริมให้ความรู้ เพื่อสร้างความเข้าใจในนโยบายอนุรักษ์พลังงานของบริษัทฯ แก่พนักงานทุกคนรวมท้ังบุคคลอื่น ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดจิตสำานึก  ความเข้าใจ และสามารถนำานโยบายอนุรักษ์พลังงาน
ไปปฏิบัติในทุกขั้นตอนของการทำางาน

6. เผยแพร่นโยบายอนุรักษ์พลังงานและกิจกรรมต่างๆที่ลดการใช้พลังงานให้สาธารณชนได้รับทราบ และให้ความร่วมมือกับ
ทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐและเอกชนในการอนุรักษ์พลังงาน

การดำาเนินงาน

การกำากับดูแลกิจการที่ดี
บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญัตอ่การกำากับดแูลกิจการทีด่ ีเพือ่เพิม่ความโปรง่ใสและสรา้งความเชือ่มัน่ ให้กับพนกังาน ลกูคา้ ผูถื้อหุ้น 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้งนักลงทุนทั่วไปทั้งภายในและต่างประเทศ โดยจัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการ และ
คูม่อืจรรยาบรรณองคก์ร เปน็ลายลกัษณ์อกัษร และกำาหนดใหก้รรมการ ทีป่รกึษา ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนในองคก์ร ยดึถือนโยบาย 
การกำากับดแูลกจิการอยา่งเครง่ครดั (แสดงรายละเอยีดในหัวข้อการกำากับดแูลกจิการ) ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ดัตัง้คณะทำางานดา้น CSR จำานวน 
6 คณะ เพื่อดูแลงานด้าน CSR ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารจากทุกหน่วยงาน ดังนี้

1. คณะทำางานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม โดยประธานกรรมการบรษัิทเปน็ประธาน มหีนา้ท่ีรบัผดิชอบในการกำาหนดทศิทาง 
การดำาเนินงาน รวมไปถึงการอนุมัติแนวทางต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบต่อสังคม

2. คณะกรรมการบริหารระบบการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (ISO 14001 & ISO 45001)
3. คณะกรรมการบริหารระบบคุณภาพ (ISO 9001)
4. คณะทำางานด้านการจัดการพลังงาน (ISO 50001)
5. คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรียน
6. คณะกรรมการสวัสดิการ
ทั้งนี้ คณะทำางานทั้ง 6 คณะจะมีการทบทวนความก้าวหน้าและผลการดำาเนินงานตามแผนการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคม (CSR) 4 ครั้งต่อปี

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาท
ของผู้มีส่วนได้เสีย)

การต่อต้านการทุจริต
บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติ ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การหา้มรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้ในนโยบาย

การกำากับดแูลกิจการ และคูม่อืจรรยาบรรณขององคก์ร ซึง่กรรมการและพนกังานจะตอ้งยดึถือปฏิบตัอิยา่งเครง่ครดั อกีท้ัง หากพบผลการ 
ตรวจสอบภายใน ที่แสดงให้เห็นประเด็นที่จะเกิดความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ้งให้ฝ่ายบริหารดำาเนินการ
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำาเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

1. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเก่ียวกับการกระทำาผิดกฎหมาย  
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่องต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมท้ังกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ
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การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพสิทธิเสรีภาพ ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และความเท่าเทียมของบุคคล โดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ว่ากรณีจาก

ความเหมอืน หรอืความแตกตา่งทางเชือ้ชาต ิศาสนา เพศ อาย ุการศกึษา หรอืสภาพรา่งกาย และจติใจของพนกังาน คูค่า้ หรอืบคุคลใดๆ 
ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องในการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดท่ี 3 - การคำานึงถึง 
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า และเป็นปัจจัยสำาคัญที่จะนำาความสำาเร็จมาสู่บริษัทฯ ดังนั้นจึงให้

ความสำาคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดี โดย
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคนโดยไม่เลือกปฏิบัติ
• บริหารจัดการด้านค่าตอบแทน สวัสดิการ อยู่ในระดับที่บริษัทฯ มีความสามารถในการจ่าย  และอยู่ในระดับที่เทียบเคียง

กับบริษัทในธุรกิจประเภทเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน
• พัฒนาบุคลากร และการถ่ายทอดความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
• จัดสวัสดิการที่เหมาะสมให้แก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานมีขวัญ และกำาลังใจที่ดี
• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน 

(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของ ผู้มีส่วนได้เสีย และบนเว็บไซต์  
www.siamsteel.com หมวด Investor Relation)

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคและการร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
(ได้แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย)

การจัดการสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมข้ึนโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการจัดการและพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อมท้ังภายใน

โรงงานและบริเวณโดยรอบโรงงาน เริ่มจากการเลอืกใช้วตัถดุิบ กระบวนการผลติ ตลอดจนถึงบรรจุภณัฑ์โดยคำานึงถงึผลกระทบทีม่ีต่อ 
สิง่แวดลอ้ม จดัใหม้กีารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายหรอืขอ้กำาหนดดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั ซึง่บรษัิทฯ ไดร้บั 
การรับรองมาตรฐานการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 โดยสถาบันนานาชาติ BVQI และผลิตภัณฑ์ฉลากเขียว โดยสถาบันส่ิงแวดล้อมไทย

1. วัตถุดิบ (Raw Material)
วตัถุดบิสว่นใหญ่ในกระบวนการผลติ จะใชเ้หลก็ทีผ่ลติในประเทศและนำาเข้าจากตา่งประเทศ ทัง้นีข้ึ้นอยูกั่บคณุภาพและราคา  

ในกระบวนการตัดเหล็กจะมีเศษเหล็กเกิดข้ึน แต่ก็จะถูกนำาไปใช้ในกระบวนการผลิตอื่นๆ เพื่อใช้ให้ได้มากท่ีสุด เช่น นำาไปแปรรูป
เป็นช้ินส่วนที่มีขนาดเล็กลง ซึ่งเป็นชิ้นส่วนย่อยประกอบของผลิตภัณฑ์เหล็ก ส่วนที่เหลือซึ่งไม่สามารถแปรรูปได้อีกก็ถูกขายเพื่อนำา
ไปรีไซเคิล (Recycle) และจัดให้มีการควบคุมการจัดเก็บ มีแผนการจัดการที่ถูกต้องไม่ให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

2. พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ เพ่ือดำาเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง ในกรณีท่ีพบการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้งผลการสอบข้อเท็จจริงให้ฝ่ายกฎหมายทราบ 
เพ่ือดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรือ อาญาต่อไป กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเร่ืองสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ท้ังน้ี บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพ่ือไม่ให้  
ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวกับการทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินท่ี 
ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ
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2. ปั๊มโลหะ (Press Line)
ช้ินงานเหล็กท่ีตัดย่อยจากเหล็กม้วนจะถูกนำาเข้ากระบวนการปั๊มโลหะ โดยใช้เครื่องปั๊มซึ่งใช้น้ำามันไฮดรอลิค เครื่องปั๊ม

จะถูกดแูลบำารงุรกัษาเพือ่ปอ้งกนัไม่ให้มกีารรัว่ไหลของน้ำามนัไฮดรอลคิ มแีผนการจดัการและการจดัเก็บทีถ่กูตอ้งไม่ให้มผีลกระทบตอ่ 
สิ่งแวดล้อม และน้ำามันไฮดรอลิคที่ใช้แล้วจะถูกส่งขายเพื่อนำาไปรีไซเคิล (Recycle)

3. อาร์คหรือเชื่อมโลหะ (Spot and Welding Process)
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการอาร์คและเช่ือมโลหะ ได้แก่ ความร้อน, ควัน และก๊าซที่เกิดจากการเผาไหม้ เช่น 

คาร์บอนไดออกไซด์, คาร์บอนมอนอกไซด์ หรือ ฟูมของไอโลหะ ควบคุมโดยการติดตั้งระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อไม่ให้มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพ่ือควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม และ
กรมควบคุมมลพิษ

4. พ่นสี (Painting Process) ผลกระทบที่เกิดจากกระบวนการพ่นสี
1. น้ำาเสียจากกระบวนการล้างน้ำามันและไขมัน (Oil and Grease)
2. น้ำาเสียจากกระบวนการเคลือบผิวด้วยเหล็กฟอสเฟต (Iron Phosphate)
3. กากสี
4. กากตะกอนที่เกิดจากระบบบำาบัดน้ำาเสีย
5. อากาศเสียจากการเผาไหม้ (ห้องอบแห้งและอบสี) ได้แก่ ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และฝุ่นละอองสี

การควบคุมสิ่งแวดล้อม
1. น้ำาเสียท่ีเกิดข้ึนจากกระบวนการผลิตจะถูกส่งเข้าบำาบัดในระบบบำาบัดน้ำาเสียเคมีที่ได้มาตรฐานและควบคุมค่าน้ำาท้ิงตาม

มาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรม
2. อากาศเสีย จะผ่านระบบดูดซับ (Wet Scrubber) เพื่อบำาบัดก่อนปล่อยออกและมีแผนตรวจวัดปริมาณควันและก๊าซ เพื่อ

ควบคุมไม่ให้ค่าเกินมาตรฐานกรมโรงงานอุตสาหกรรมและกรมควบคุมมลพิษ
3. กากสีและกากตะกอนจากระบบบำาบดั ซึง่เปน็กากอตุสาหกรรมจะถูกส่งใหบ้รษัิทที่ไดร้บัอนญุาตจากกรมโรงงานเปน็ผูบ้ำาบดั

ตามวิธีการที่ถูกต้องและปลอดภัยต่อคนและสิ่งแวดล้อม
4. มีผู้ควบคุมด้านสิ่งแวดล้อมถูกต้องตามกฎหมาย คือ ผู้ควบคุมระบบบำาบัดมลพิษน้ำา, มลพิษอากาศ และมลพิษกาก

อุตสาหกรรม

ประเด็นข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อม  - ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านสังคม และสิ่งแวดล้อมกับ
หน่วยงานใดๆ
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การวิเคราะห์และคำาอธิบายของฝ่ายจัดการ

การวæเ	ราะ/ĖผลการดำาเนินงานCด&รว%
สำาหรับปี 2565 งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวม 1,919 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 182 ล้านบาท หรือเปลี่ยนแปลง

เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 โดยส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากยอดขายกลุ่มธุรกิจการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ยอดขายกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน และ
กลุม่ธุรกจิผนงักัน้น้ำา โดยในปนีีบ้รษัิทมแีผนดำาเนนิการพฒันาบคุลากรดา้นการตลาดและการผลติ และเพิม่ผลติภัณฑ์ใหมเ่พือ่ตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าและเพิ่มยอดขาย รวมทั้งขยายการลงทุนไปยังธุรกิจพลังงานทดแทนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างรายได้ที่มั่นคงใน
อนาคต ถึงแม้ว่าจะมีผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ในช่วงต้นของปี 2565 ก็ตาม แต่บริษัทฯ มีความเช่ือว่า 
แนวโน้มรายได้จะปรับตัวดีขึ้นต่อไป

รายได้รวม
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้รวมในปีน้ี 1,919 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 182 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ส่วนใหญ่เพิม่ข้ึน 

จากยอดขายกลุ่มธุรกิจการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง ยอดขายกลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน และกลุ่มธุรกิจผนังก้ันน้ำา โดยรายได้รวม 
ในปีนี้ ประกอบด้วย

• รายได้จากการขายเฟอร์นิเจอร์ อาคารสำาเร็จรูปอเนกประสงค์และผนังกั้นน้ำา มีรายได้จำานวน 1,759 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก
ปีก่อน 116 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 7

• รายได้กลุ่มธุรกิจพลังงานทดแทน มีรายได้ในปีนี้ 53 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1,225
• รายได้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้างในประเทศ มีงานรับเหมาก่อสร้าง 4 โครงการ รวมจำานวน 107 ล้านบาท เพิ่มขึ้น

จากปีก่อน 17 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19

ล้านบาท

1 ม.ค.-31 ธ.ค.65 1 ม.ค.-31 ธ.ค.64
%

เปลี่ยนแปลง

ผลการดำาเนินงาน

รายได้รวมจากการขายและบริการ 1,919 1,737 10

รายได้อื่น 88 92 -4

ส่วนแบ่งกำาไรจากบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย 66 57 16

ต้นทุนขายและบริการ 1,689 1,484 14

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 433 400 8

ต้นทุนทางการเงิน 4 4 0

ภาษีเงินได้ 0 (3) -100

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย 1 6 83

กำาไรขั้นต้น 230 253 -9

กำาไรก่อนต้นทุนทางการเงิน และภาษีเงินได้ (49) 2 -2,550

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (54) (5) 980

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (0.09) (0.01) 980

หมายเหตุ * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

1. สรุปผลการดำาเนินงานของบริษัทฯ สำาหรับรอบระยะเวลาบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2565 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
และตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2564 *
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ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

รายได้อื่น
งบการเงินรวมของบริษัท มีรายได้อื่นในปีนี้ ลดลงจากปีก่อน 4 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4 ซึ่งรายได้อื่นในปีนี้ ส่วนใหญ่เป็น

รายได้จากเงินปันผล และรายได้จากให้ค่าเช่า ซึ่งเป็นรายได้กลุ่มเดียวกันกับของปีก่อน

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย
•   งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนขายรวมในปีนี้ จำานวน 1,689 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 205 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 14 สำาหรับอัตราส่วนต้นทุนขายรวมต่อรายได้รวมของปี 2565 และ ปี 2564 เท่ากับร้อยละ 88 และ 85 ตามลำาดับ สาเหตุที่
ต้นทุนขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากยอดรายได้รวมที่เพิ่มขึ้น และต้นทุนจากวัตถุดิบเหล็กที่ปรับราคาเพิ่มขึ้นในช่วงต้นปีนี้

•   งบการเงินรวมของบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปีนี้ จำานวน 433 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 33 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 8 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย ค่าซ่อมแซม และ ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สินถาวร สำาหรับอัตราส่วน
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อรายได้รวม ปี 2565 และ ปี 2564 มีอัตราที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 23

•   งบการเงินรวมของบริษัท มีต้นทุนทางการเงินในปีน้ี จำานวน 4 ล้านบาท ซ่ึงเท่ากันกับปีก่อน ส่วนใหญ่เป็นดอกเบ้ียเงินกู้ยืม 
ของบริษัทย่อย และ บริษัทย่อยทางอ้อม ที่กู้มาใช้ในการดำาเนินงาน

ส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย
งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนแบ่งกำาไรของบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย ในปี 2565 จำานวน 66 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 

9 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 16

กำาไรขั้นต้น
งบการเงินรวมของบริษัท มีกำาไรขั้นต้นในปี 2565 จำานวน 230 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 23 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 9 

อัตรากำาไรขั้นต้น ปี 2565 และปี 2564 เท่ากับร้อยละ 12 และ 15 ตามลำาดับ โดยกำาไรขั้นต้นลดลง เนื่องจากในปีนี้ กลุ่มผลิตภัณฑ์
ที่มีอัตราต้นทุนขายสูงมียอดรายได้ที่เพิ่มขึ้น และต้นทุนจากราคาเหล็กที่เพิ่มขึ้นในช่วงต้นปี

ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย
งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนได้เสียท่ีไม่อยู่ในอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย ในปี 2565 จำานวน 1 ล้านบาท แตกต่างจาก 

ปีก่อน  5 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ
งบการเงินรวมของบริษัท ปี 2565 มีขาดทุนสุทธิ 54 ล้านบาท ส่วนปี 2564 มีขาดทุนสุทธิ 5 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจาก 

ปีก่อน 49 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 980 สาเหตุมาจากในปีนี้ มีต้นทุนขาย และ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น สำาหรับ
อัตรากำาไร(ขาดทุน)สุทธิของปี 2565 มีอัตราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 2.81 และในปี 2564 มีอัตราขาดทุนสุทธิ ร้อยละ 0.29
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แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565 25

ล้านบาท

ณ 31 ธ.ค. 65 ณ 31 ธ.ค. 64
%

เปลี่ยนแปลง

ฐานะการเงิน

สินทรัพย์รวม  3,491  3,538 -1

หนี้สินรวม  698  695 0

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,793  2,843 -2

สินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  1.80  1.83 -2

สินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหนี้สินหมุนเวียน (เท่า)  0.89  0.88 1

ความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) (13.15) (0.98) 1,242

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)  0.25  0.24 4

หมายเหตุ * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

 2.   สรุปฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 *

การวæเ	ราะ/Ė�านะการเงæน 

สินทรัพย์รวม
ณ สิ้นปี 2565 งบการเงินรวมของบริษัท มีสินทรัพย์รวม 3,491 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

จำานวน 47 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจาก สินค้าคงเหลือสุทธิ และ ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์-สุทธิ

โครงสร้างสินทรัพย์รวมของงบการเงินรวมของบริษัท ณ ส้ินนี้ ประกอบด้วย  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดร้อยละ 8  
ลูกหนี้การค้าสุทธิร้อยละ 6 สินค้าคงเหลือสุทธิร้อยละ 9 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นร้อยละ 5 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัท
อื่นร้อยละ 29 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 40 และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 ในขณะที่โครงสร้างสินทรัพย์รวมของ 
สิน้ปก่ีอน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดรอ้ยละ 7 ลกูหนีก้ารคา้สทุธริอ้ยละ 6 สนิคา้คงเหลอืสทุธิรอ้ยละ 10 สนิทรพัย์
หมุนเวียนอื่นร้อยละ 4 เงินลงทุนในกิจการของบริษัทร่วมและบริษัทอื่นร้อยละ 27 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิร้อยละ 43 และ
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นร้อยละ 3 

• เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด ณ สิน้ป ี2565 มจีำานวน 280 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากสิน้ปกีอ่น 30 ล้านบาท มรีายการดงันี้
-  เงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงาน 34 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้หมุนเวียนอื่นบริษัททั่วไปเพิ่มขึ้น และจาก  

การชำาระเจ้าหนี้การค้าบริษัททั่วไป และ หนี้สินที่เกิดจากสัญญาของกลุ่มธุรกิจผนังกั้นน้ำา
-   เงินสดได้รับจากกิจกรรมลงทุน 44 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้รับจากเงินปันผล
-   เงินสดได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงิน 20 ล้านบาท ส่วนใหญ่รับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง 

• ลกูหนีก้ารคา้ ณ สิน้ป ี2565 มจีำานวน 207 ลา้นบาท ลดลงจากสิน้ปก่ีอน 12 ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้ ณ สิน้ป ี2565 แบง่เปน็ 
ลูกหนี้ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระร้อยละ 90 เกินกำาหนดชำาระน้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน ร้อยละ 9 และมากกว่า 3 เดือนขึ้นไป 
ร้อยละ 1 อย่างไรก็ตามลูกหนี้ดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้ติดตามดูแลการเรียกชำาระหนี้อย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ บริษัทจะ
พจิารณาความเปน็ไปไดท่ี้จะไดร้บัชำาระหนี ้ประกอบกับ กรณีลกูหนีบ้างรายท่ีอยูร่ะหว่างการตดิตามหนี ้จะดำาเนนิการบนัทึก
ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามความเหมาะสม ทั้งนี้ ณ สิ้นปีนี้ มียอดค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ จำานวนเงิน 5 ล้านบาท สำาหรับ
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อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 9.01 เท่า สิ้นปีก่อนเท่ากับ 7.84 เท่า และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นปีนี้ 
เท่ากับ 41 วัน สิ้นปีก่อนเท่ากับ 47 วัน ซึ่งอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้เพิ่มขึ้น และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยลดลง เนื่องจาก 
ปีนี้มียอดรายได้เพิ่มขึ้น และ ลูกหนี้คงเหลือเฉลี่ยลดลง

• สินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปี 2565 มีจำานวน 310 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 40 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 11 ส่วนใหญ่
ลดลงจากสินค้าของกลุ่มเฟอร์นิเจอร์ สำาหรับอัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 5.12 เท่า และสิ้นปีก่อน
เท่ากับ 5.01 เท่า เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น

• สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 184 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 29 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 19 ส่วนใหญ่เพิ่มขึ้น
จาก รายได้รอเรียกเก็บจากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง และ เงินจ่ายล่วงหน้าเพื่อซื้อสินค้า

• เงินลงทุน ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 1,006 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 44 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 เนื่องจากการรับ
รู้ส่วนแบ่งผลกำาไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมในปีนี้ และการปรับปรุงราคาเงินลงทุนในบริษัทอื่น

• ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ ณ ส้ินปีน้ี มีจำานวน 1,406 ล้านบาท ลดลงจากส้ินปีก่อน 106 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 7 
สินทรัพย์ส่วนใหญ่เป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในธุรกิจเฟอร์นิเจอร์ และ ธุรกิจพลังงานทดแทน ในรูปแบบของสิ่ง 
ปลูกสร้างและเครื่องจักร ในจังหวัดสุราษฎร์ธานี และ จังหวัดอุทัยธานี ซึ่งทยอยลดลงจากการคิดค่าเสื่อมราคา

หนี้สินรวม
ณ สิน้ปนีี ้งบการเงินรวมของบรษัิท มหีนีส้นิรวม 698 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากสิน้ปก่ีอน 3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข้ึนรอ้ยละ 0 สว่นใหญ่ 

เพิ่มขึ้นจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้อง
• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปีนี้ จำานวน 63 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 2 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3 ซึ่ง

เป็นตั๋วสัญญาใช้เงินที่ออกโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่งเพื่อใช้ในการดำาเนินงาน และได้มีการชำาระบางส่วน
• เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปีนี้ จำานวน 101 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 50 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 98 ส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ยืมของบริษัทในกลุ่มพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัท กู้จากบริษัท 
ที่เกี่ยวข้องกัน เพื่อใช้จ่ายในกิจการ

• หนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 178 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9 ส่วนใหญ่ 
ลดลงจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้ากลุ่มธุรกิจห้องน้ำาสำาเร็จรูป

• เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  ณ สิ้นปีนี้ ไม่มียอดคงเหลือ เนื่องจาก บริษัทย่อยทางอ้อมมีการชำาระคืนเงินกู้ยืม
ระยะยาวจากสถาบันการเงิน คงเหลือเฉพาะที่ถึงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี จำานวน 10 ล้านบาท

• หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น ณ สิ้นปีนี้ มีจำานวน 105 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 4 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 4 ส่วนใหญ่
เป็นการรับรู้หนี้สินตามสัญญาเช่ารถยนต์ และที่ดินเพื่อการดำาเนินงาน หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี และ เจ้าหนี้เงิน
ประกันผลงานที่ยังไม่ถึงกำาหนดชำาระ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ณ สิ้นปีนี้  งบการเงินรวมของบริษัท มีส่วนของผู้ถือหุ้นรวม จำานวน 2,793 ล้านบาท สิ้นปีก่อนจำานวน 2,843 ล้านบาท ลดลง

จากสิ้นปีก่อน 50 ล้านบาท เนื่องจากในปีนี้ กลุ่มบริษัทมีผลประกอบการเป็นขาดทุนสุทธิ และ การจ่ายเงินปันผล

มลูคา่หุ้นตามบญัช ีณ สิน้ปนีี ้ เท่ากับ 4.71 บาทตอ่หุ้น สิน้ปก่ีอนเท่ากบั 4.79 บาทตอ่หุน้ ลดลงจากส้ินปกีอ่น 0.08 บาทตอ่หุ้น
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ล้านบาท

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

(1 ม.ค.-31 ธ.ค.65) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.64) (1 ม.ค.-31 ธ.ค.63)

อัตราส่วนวัดสภาพคล่อง

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า) 1.80 1.83 1.98

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนเร็ว (เท่า) 0.89 0.88 1.18

Cash Cycle (วัน) 53.00 48.00 45.49

อัตราส่วนวัดความสามารถในการทำากำาไร

อัตรากำาไรขั้นต้น (ร้อยละ) 11.97 14.59 19.93

อัตรากำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงาน (ร้อยละ) (5.99) (3.17) 8.05 

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (ร้อยละ) (2.83) (0.29) 8.85 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) (1.54) (0.14) 3.46 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (1.92) (0.18) 5.41 

อัตราการเจริญเติบโตของยอดขาย (ร้อยละ) 10.45 (0.17) (16.14)

อัตราส่วนต้นทุนสินค้าที่ขายต่อยอดขาย (ร้อยละ) 88.03 85.41 80.07 

อัตราส่วนค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารต่อยอดขาย (ร้อยละ) 22.57 23.04 30.78 

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท) 1 1 1

มูลค่าตามบัญชี (บาท) 4.71 4.79 4.83

กำาไรต่อหุ้น (บาท) (0.09) (0.01) 0.26 

อัตราส่วนประสิทธิภาพ

อัตราหมุนเวียนของลูกหนี้ (เท่า) 9.00 7.85 7.02

จำานวนวันในการเก็บหนี้ (วัน) 41 47 52

อัตราหมุนเวียนของเจ้าหนี้ (เท่า) 6.16 5.13 5.46

จำานวนวันในการจ่ายชำาระหนี้ (วัน) 59 71 67

อัตราหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือ (เท่า) 5.12 5.02 6.04

จำานวนวันในการขายสินค้า (วัน) 71 73 60

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์หมุนเวียน (เท่า) 1.96 1.64 1.30

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 1.32 1.14 0.80

อัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.55 0.48 0.39

อัตราส่วนวัดความสามารถในการชำาระหนี้

อัตราส่วนหนี้สินต่อสินทรัพย์รวม (เท่า) 0.20 0.20 0.22

อัตราส่วนสินทรัพย์ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.25 1.24 1.28

อัตราส่วนแห่งหนี้ (เท่า) 0.25 0.24 0.28

อัตราส่วนความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ย (เท่า) (13.15) (0.98) 9.33 

หมายเหตุ * ข้อมูลจากงบการเงินรวม

 3.   สรุปอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ *
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สภาพคล่องและอัตราส่วนทางการเงินที่สำาคัญ

สภาพคล่องของงบการเงินรวมของบริษัท สำาหรับ ณ สิ้นปีนี้ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นงวด เท่ากับ 280 ล้านบาท  สิ้นปีก่อน
เท่ากับ 250 ล้านบาท มีกระแสเงินสดเพิ่มขึ้นจากสิ้นปีก่อน 30 ล้านบาท  เนื่องจาก

• กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมดำาเนินงาน จำานวน 34 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้หมุนเวียนอื่นบริษัททั่วไปเพิ่มขึ้น 
31 ล้านบาท จากการชำาระเจ้าหนี้การค้าบริษัททั่วไป 19 ล้านบาท และ หนี้สินที่เกิดจากสัญญาของกลุ่มธุรกิจผนังกั้นน้ำา 
17 ล้านบาท

• กระแสเงินสดได้รับจากกิจกรรมการลงทุน 44 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้รับจากเงินปันผล 61 ล้านบาท เป็นต้น
• กระแสเงินสดได้รับจากกิจกรรมจัดหาเงิน 20 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้รับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 53  

ล้านบาท เป็นต้น

สำาหรับอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียนลดลงจาก 1.83 เท่า ณ สิ้นปีก่อน เป็น 1.80 เท่า ณ สิ้นปีนี้ และอัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน
เร็วเท่ากับ ณ สิ้นปีก่อน 0.88 เท่า เพิ่มขึ้นเป็น 0.89 ณ สิ้นปีนี้ อัตราส่วนทั้งสองยังคงแสดงให้เห็นถึงสภาพคล่องที่ดีของบริษัทและ
บริษัทย่อย 

เมื่อพิจารณาในด้านความสามารถในการชำาระหนี้ ณ สิ้นปีนี้ และสิ้นปีก่อน บริษัทและบริษัทย่อย ยังคงมีความสามารถใน 
การชำาระหนี้อยู่ในระดับดี พิจารณาจากอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น แสดงตัวเลข ณ สิ้นปีนี้ เท่ากับ 0.25 เท่า เพิ่มขึ้นจาก  
ณ สิ้นปีก่อน 0.01 เท่า

ปัจจัยสำาคัญที่อาจกระทบฐานะการเงินหรือผลการดำาเนินงานในอนาคต

• เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบการเงินรวม
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทได้มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากการดำาเนินงาน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท รวมเป็นจำานวนเงินทั้งสิ้น 17.79 ล้านบาท ในวันที่ 
25 พฤษภาคม 2566โดยการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีมติให้ดำาเนินการจัดตั้งบริษัทย่อย ซึ่งประกอบธุรกิจ
เก่ียวกับผลิตและจำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูปและสินค้าที่เก่ียวข้อง รวมท้ังธุรกิจก่อสร้าง โดยทางบริษัทลงทุนในสัดส่วน ร้อยละ 99.99 
รวมเป็นเงิน 13,999,930 บาท

• หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้าและภาระผูกพัน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีภาระผูกพันภายใต้หนังสือค้ำาประกันที่ออกโดยธนาคารในประเทศบางแห่ง จำานวน 

129.03 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันจากหนังสือค้ำาประกันที่ธนาคารออกให้ลูกค้าหลายราย จำานวนเงินรวม 
2.55 ล้านบาท ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุม่บรษัิทมภีาระผกูพนัจากสญัญาเชา่ยานพาหนะ และคา่บรกิารคอมพวิเตอร ์สญัญาเชา่มอีายุ
ตั้งแต่หนึ่งถึงสามปี ภายใต้ข้อกำาหนดของสัญญาดังกล่าว กลุ่มบริษัทต้องจ่ายค่าเช่า ดังนี้

พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี 533 312

ภายใน 2-5 ปี 624 624

ในเดือนกรกฎาคม 2565 กลุ่มบริษัททำาสัญญาเช่าทางการเงินกับบริษัทแห่งหนึ่งสำาหรับติดตั้งหลังคาโซลาร์ มูลค่า 
โดยประมาณ 28.89 ล้านบาท คาดว่าจะติดตั้งแล้วเสร็จและมีผลบังคับใช้ตามสัญญาเช่าซื้อในวันที่ 13 เมษายน 2566 โดยมีระยะ 
เวลาเช่า 5 ปี



30

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น

ชื่อบริษัท : บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

Siam Steel International Public Company Limited “SIAM”

วันที่ก่อตั้ง : พ.ศ. 2496

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 27 ธันวาคม 2536

ลักษณะการประกอบธุรกิจ : ผู้ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ ภายใต้เครื่องหมายการค้า “LUCKY” “KINGDOM” 

“SIAMSTEEL” “OKAMURA” “CHITOSE” “PILOT” และ “ITO” ผลิตอาคาร

สำาเร็จรูปอเนกประสงค์ “LUCKY”  Building System  ห้องน้ำาสำาเร็จรูป และผนังก้ันน้ำา (WSP) 

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ และ

โรงงานที่ 1 : 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 2 : 51/7 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 3 : 51/8 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โรงงานที่ 4 : 51/12 หมู่ที่ 18 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

เลขทะเบียน : 0107536001664

ทุนจดทะเบียน : 593,125,849 บาท 

ทุนชำาระแล้ว : 593,125,849 บาท 

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 593,125,849 หุ้น 

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท 

Website : www.siamsteel.com 

E-mail : center@siamsteel.com 

โทรศัพท์ : 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร : 0 2384 2330



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1. บริษัท สยามโอคามูระสตีล  จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 3 มีนาคม 2531

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์ระบบโอเอและอุปกรณ์ เพื่อส่งออกเป็นหลัก  

ที่ตั้งสำานักงาน : 51/5 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 0075, 0 2394 4631, 0 2394 4247

โทรสาร    0 2384 0076

ทุนจดทะเบียน : 88,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 880,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 448,794 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

2. บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

วันที่จดทะเบียน : 17 พฤษภาคม 2539

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงานและช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 64 หมู่ที่ 18 ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์   0 2722 5680-81 

โทรสาร   0 2722 5684

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 1,400,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 1,399,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

บรæ-5ท3 �;อ/ุēนDนบรæ-5ท&่อ& บรæ-5ทร่ว% ด5งนีJ  

บริษัทย่อย 
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

3. บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 3 พฤษภาคม 2556

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายอาคารสำาเร็จรูป  ผนังกั้นห้อง และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่อง ชิ้นส่วนอุตสาหกรรมต่างๆ

และผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องให้แก่ลูกค้าภายในประเทศและประเทศต่างๆ ในอาเซียน

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876  

โทรสาร    0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 101,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 51

4. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด (SIE) 

วันที่จดทะเบียน : 4 มกราคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ และอ่ืนๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์   0 2384 2876   

โทรสาร    0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 160,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 16,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 15,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุุ้น : 100



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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1. บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 7 กันยายน 2558

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทนในรูปแบบต่างๆ

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์   0 2384 2876  

โทรสาร     0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 2,500,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 250,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท 

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 249,998 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

2. บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด  (SBP)

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจ พลังงานทดแทน รับซ้ือ ผลิต และ

จำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์   0 2384 2876  

โทรสาร     0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

บริษัทย่อยทางอ้อม
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

3. บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 24 มีนาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ ผลิต

และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876  

โทรสาร    0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 1,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท 

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 99,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100

4. บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 3 มิถุนายน 2559

ประเภทธุรกิจ : กิจการป่าไม้ ทำาไม้ และปลูกสวนป่า จัดหา ทำา สร้างข้ึน เพาะปลูกพันธ์ุไม้ทุกชนิดเพ่ือให้ได้มาซ่ึงวัตถุดิบ

เพือ่เปน็เชือ้เพลงิในการผลติพลงังานทดแทน ผลติ ซือ้ ขาย แลกเปลีย่นหรอืกระทำาดว้ยประการอืน่ซึง่

ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงานธรรมชาติ และพลังงานอื่น ทั้งในสภาพวัตถุดิบ ผลิตภัณฑ์กึ่งสำาเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์สำาเร็จรูป

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย  ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876  

โทรสาร   0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท

จำานวนหุ้นที่ SIE ถือ : 1,199,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 60



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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5. บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด  

วันที่จดทะเบียน : 16 ธันวาคม 2559

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้า โรงไฟฟ้าทุกประเภท และลงทุนในธุรกิจพลังงานทดแทน รับซื้อ ผลิต

และจำาหน่ายแท่งเชื้อเพลิงจากชีวมวล ขยะ และอื่นๆ เพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิง

ที่ตั้งสำานักงาน : 51 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์  0 2384 2876  

โทรสาร    0 2384 2330

ทุนจดทะเบียน : 100,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 10,000,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 10 บาท 

จำานวนหุ้นที่ SBP ถือ : 9,999,997 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 100
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

1. บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด 

วันที่จดทะเบียน : 20 มีนาคม 2539

ประเภทธุรกิจ : จำาหน่ายเฟอร์นิเจอร์สำานักงาน  เฟอร์นิเจอร์ที่ใช้ในที่สาธารณะ  

 (PUBLIC  INTERIOR FURNITURE) 

ที่ตั้งสำานักงาน : 3199 อาคารมาลีนนท์ ทาวเวอร์ ชั้น 19 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย

กรุงเทพมหานคร 10110

โทรศัพท์  0 2661 5474-9, 0 2661 5505-8     

โทรสาร    0 2661 5261-62

สำานักงานสาขา : 700/2 หมู่ที่ 1 ตำาบลคลองตำาหรุ อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 20000

โทรศัพท์  0 3845 7135    

โทรสาร    0 3845 7133

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 100 บาท 

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 97,993 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 49

บริษัทร่วม 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน
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2. บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำากัด  (มหาชน)

วันที่ก่อตั้ง : 30 กันยายน 2528

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ : 8 มิถุนายน 2537 

ประเภทธุรกิจ ผลติและจำาหนา่ยชิน้สว่นโลหะข้ันตน้สำาหรบัอตุสาหกรรมตา่งๆ เช่น อตุสาหกรรมยานยนต ์ 

เฟอร์นิเจอร์ เครื่องใช้ไฟฟ้า และอิเล็กทรอนิกส์ และอุตสาหกรรมก่อสร้าง  เป็นต้น

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่และ

โรงงานที่  1 : 51/3 หมู่ที่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130

โทรศัพท์  0 2754 5865-7, 0 2754 5986-8, 0 2385 9251-2, 0 2385 9258-66  

โทรสาร   0 2385 9241, 0 2385 9253

โรงงานที่  2 : 51/11 หมู่ที่ 3 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง

จังหวัดสมุทรปราการ  10130  

โทรศัพท์ 0 2394 7841-9, 0 2755 9694-8   

โทรสาร   0 2385 9243, 0 2385 9274, 0 2755 9904-5

โรงงานที่  3 : 60/6 หมู่ที่ 3 ตำาบลมาบยางพร อำาเภอปลวกแดง จังหวัดระยอง 21140

โทรศัพท์  0 3889 1175-8, 0 3889 1751-4

โทรสาร   0 3889 1179

ทุนจดทะเบียน : 639,999,880 บาท

ทุนชำาระแล้ว 639,997,880 บาท

ประเภทหุ้น : หุ้นสามัญ 639,999,880 หุ้น

มูลค่าหุ้น : หุ้นละ 1 บาท 

จำานวนหุ้นที่บริษัทฯถือ : 156,856,000 หุ้น

ร้อยละการถือหุ้น : 24.51
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ 1  การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

นายทะเบียนหลักทรัพย์  

บริษัท  ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์  (ประเทศไทย)  จำากัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 14

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์  0 2009 9000        

โทรสาร  0 2009 9991

ผู้สอบบัญชี

นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6838 และ/หรือ

นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 9201 และ/หรือ

นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 7318

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด

178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 6-7 ซอยเพ่ิมทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) ถนนประชาช่ืน บางซ่ือ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพท์  02 596 0500 ext. 616

โทรสาร  0 2596 0567

ผู้ตรวจสอบภายใน

นายศรรณ  ทองประเสริฐ

บริษัท ริสก์เลส โซลูชั่นส์ จำากัด

43 ซอยอุดมสุข 30 แยก 1 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

โทรศัพท์ 02 - 393 - 6015

ที่ปรึกษาทางกฎหมาย

นายสุขเศรษฐ์  วงศ์จิตตาโภค

51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130

โทรศัพท์ 0 2384 2876, 0 2384 3000, 0 2384 3040

โทรสาร  0 2384 2330

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ในปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีคดีหรือข้อพิพาทที่ยังไม่สิ้นสุดที่มีผลกระทบทางด้านลบต่อสินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือ

บริษัทย่อยหรือมีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างมีนัยสำาคัญ

บุ		ลอēางอิงอ;่นG
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การกำากับดูแลกิจการ

นC&บา&การกำาก5บด=แลกิจการ

นโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท ได้รับการทบทวนและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท โดยปัจจุบัน บริษัทฯถือ
ปฏิบัติตามนโยบายฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6 (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ  
“นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ) 

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบรษัิทฯ ตระหนกัถึงความสำาคญัและมเีจตนารมณ์ทีจ่ะสง่เสรมิให้บรษัิทฯ เปน็องคก์รท่ีมปีระสทิธภิาพในการดำาเนนิ

ธรุกจิ การกำากับดแูลกิจการและการบรหิารจดัการท่ีด ีมุง่เนน้การสรา้งประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น และคำานงึถึงผูท่ี้มสีว่นไดเ้สยีโดยรวม 
มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งแนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2565 ได้แบ่งเป็น 5 ด้าน ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

หมวดที่ 1-2 สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญในการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นและความเท่าเทียมของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมมาโดยตลอด  

ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมาย สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำาไรจากบริษัทฯ สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องสำาคัญของบริษัทฯ นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอวาระ 
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯล่วงหน้า รวมถึงการให้ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” สรุปได้ดังนี้

1. การแจง้ขอ้มูลในหนังสอืเชิญประชมุ หนงัสอืเชญิประชุมผูถื้อหุน้จะระบวุนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชมุ ตลอดจน 
ข้อมลูทัง้หมดท่ีเก่ียวข้องกับเรือ่งท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ซึง่จะมกีารนำาเสนอข้อเท็จจรงิและเหตผุล ประกอบความเห็น 
ของคณะกรรมการในแต่ละวาระเพื่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นซึ่งไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะ
ให้บคุคลอืน่เข้าประชมุแทนโดยแบบมอบฉนัทะจะเปน็แบบมาตรฐาน จำานวน 3 แบบ ซึง่สามารถเลือกใชต้ามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น

2. การจดัส่งหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบ เพือ่ใหผู้ถื้อหุน้ไดศ้กึษาข้อมลูลว่งหนา้กอ่นวนัประชุมไมน่อ้ยกว่า 14 วัน 
โดยจัดทำาเป็นฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ (สำาหรับผู้ถือหุ้นต่างชาติ) พร้อมท้ังแจ้งผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ล่วงหน้า 
ไม่น้อยกว่า 1 เดือน ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถศึกษาข้อมูลดังกล่าว ทางเว็บเพจของบริษัทฯ โดยจะเป็นข้อมูลชุดเดียวกับข้อมูลที่บริษัทฯ  
ได้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปแบบเอกสาร

3. การเปดิโอกาสใหผู้้ถอืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุม และช่ือบคุคลท่ีมีคณุสมบติั เพือ่รบัการพจิารณาเลือกเปน็ 
กรรมการบริษัทฯ เป็นการล่วงหน้า ภายในระยะเวลาที่ได้กำาหนดไว้ โดยแจ้งให้ทราบผ่านข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถศึกษาข้อมูลได้ทางเว็บเพจของบริษัทฯ ท้ังนี้ข้อมูลดังกล่าวได้ระบุหลักเกณฑ์และวิธีการ รวมท้ังระยะเวลาของการเสนอวาระ
การประชุมดังกล่าวไว้โดยครบถ้วนแล้ว

4. แนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนี้
• กำาหนดวันประชุม ซึ่งไม่ใช่วันหยุดทำาการของธนาคารพาณิชย์ที่ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป หรือวันนักขัตฤกษ์ และ

กำาหนดเวลาประชุมให้สะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้น
• ใช้เกณฑ์วันกำาหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาพิจารณาเอกสารการประชุมเพิ่มมากขึ้น
• แยกปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเป็น 2 ครั้ง โดยกำาหนดการปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นเพื่อสิทธิในการเข้า

รว่มประชมุผูถื้อหุ้น และเพือ่สทิธิในการรบัเงินปนัผล ทัง้นีเ้พือ่เปน็การรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเลือกตดัสนิใจว่า 
จะถือหุ้นเพื่อรับเงินปันผลหรือไม่

• จัดเจ้าหน้าท่ีอำานวยความสะดวกให้เพียงพอและเหมาะสม โดยจะเปิดลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมก่อนเวลาประชุม  
2 ชั่วโมง และจัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะ โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

• อำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้าร่วมประชุม โดยจัดรถรับ-ส่ง ณ สถานีรถไฟฟ้าปู่เจ้า หรือสถานท่ีอื่น 
ที่เหมาะสม
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• กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมได้ หรือมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระ ซึ่งได้กำาหนดไว้จำานวน 2 ท่าน เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น

• ก่อนเริ่มประชุม ประธานในท่ีประชุมหรือเลขานุการบริษัทฯจะต้อง ช้ีแจงกฎเกณฑ์ท่ีใช้ในการประชุมและวิธีการ 
ออกเสียงลงมติให้ผู้ถือหุ้นทราบ

• การลงคะแนนเสียงด้วยระบบบาร์โค้ด (Barcode) โดยใช้บัตรลงคะแนนทุกระเบียบวาระ และเพื่อให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติท่ีดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น จะทำาการเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ ที่เข้าร่วมประชุม 
ทุกราย ภายหลังการประชุมเสร็จส้ิน ท้ังน้ี ในส่วนของการลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการ จะเป็นการลงคะแนนเลือกต้ัง
กรรมการเป็นรายบุคคล และจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมฯโดยมี ผู้ถือหุ้นเป็นอาสาสมัคร

• รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้ง จะสรุปสาระสำาคัญของการประชุม ซึ่งประกอบด้วย
-    เวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดของการประชุม
-    จำานวนผู้ถือหุ้น ที่เข้าร่วมประชุมและจำานวนหุ้นรวมซึ่งผู้ถือหุ้นผู้เข้าร่วมประชุมถืออยู่
-    รายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม และรายชื่อกรรมการที่ไม่เข้าร่วมประชุม พร้อมเหตุผล ที่ไม่เข้าร่วมประชุม
-    ระบุจำานวนกรรมการและสัดส่วนของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมคิดเป็นเปอร์เซ็นต์
-    สรุปรายละเอียดคำาถามและคำาชี้แจงในแต่ละวาระที่เป็นสาระสำาคัญ
-    สรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ พร้อมคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย ใน
     วาระนั้นๆ
-    ในระหว่างการประชุม จะไม่มีการแจกเอกสารที่มีข้อมูลสำาคัญเพิ่มเติมอย่างกะทันหัน ไม่เพิ่มวาระการประชุม
     หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำาคัญแตกต่างไปจากข้อมูลที่ได้นำาส่งต่อผู้ถือหุ้นแล้ว และจะไม่จำากัดสิทธิการเข้าร่วม
     ประชุมของผู้ถือหุ้นท่ีเข้าประชุมล่าช้า โดยให้สิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่ระหว่างการพิจารณา   
     และยังไม่ได้ลงมติ
-    รายงานการประชุมจะจัดทำาโดยถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมผ่านทางเว็บเพจของบริษัทฯ 
     เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้

5.   มาตรการป้องกันกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้ข้อมูลภายใน เพ่ือหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือผู้อ่ืนในทางมิชอบ  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดหลักการและข้อพึงปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร ไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี  
(แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

6. การเปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน โปร่งใส และตรวจสอบได้ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อ
เรื่องโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ)

หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ และมุง่มัน่ทีจ่ะดแูลใหค้วามมัน่ใจแก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทัง้ผูถื้อหุ้น พนกังาน 

ผูบ้รหิาร ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี ้ตลอดจนสาธารณชน และสงัคมโดยรวมอยา่งเหมาะสม และทำาการสือ่สารสองทาง โดยเปดิเผยและเปน็ธรรม 
ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ รับฟังความเห็น ตลอดจนจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างผู้มีส่วนได้เสียในกลุ่มต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที่ 
เพือ่ให้กิจการของบรษัิทฯ  ดำาเนนิไปดว้ยดมีคีวามมัน่คง และตอบสนองผลประโยชนท่ี์เปน็ธรรมแก่ทุกฝา่ย โดยมแีนวทางในการปฏิบตัิ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามรายละเอียดที่ปรากฏอยู่ในจรรยาบรรณองค์กร

1. ผู้ถือหุ้น
• บริษัทฯ จะรายงานสถานภาพ และแนวโน้มของธุรกิจในอนาคตของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยจะ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2553
• บริษัทฯ จะจัดการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย จะละเว้นการกระทำาที่เป็นการ

จำากัดการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
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• ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาท่ีเหมาะสมเพือ่สง่เสรมิให้ผูถื้อหุน้ทุกคนมีโอกาสแสดงความเห็นอยา่งเท่าเทยีมกัน
• เมื่อการประชุมผู้ถือหุ้นเสร็จสิ้นลง บริษัทฯ จะจัดทำาบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นให้ถูกต้องครบถ้วน
• บริษัทฯ จะปกป้องรักษาความลับของข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้นเสมือนหนึ่งเป็นการปฏิบัติต่อข้อมูลและ

สารสนเทศของตนเอง

2. ลูกค้า
• บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจในสินค้าแก่ลูกค้า โดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการ

ของลูกค้า และมุ่งมั่นให้บริการแก่ลูกค้าด้วยความเต็มใจ เต็มกำาลังความสามารถ ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม
• เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์อย่างครบถ้วนถูกต้องตามความเป็นจริง
• ปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่ระบุไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด  และหากไม่สามารถปฏิบัติได้ จะดำาเนินการแจ้งให้ลูกค้า

ทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไข
• จัดให้มีช่องทางการสื่อสารและทำาความเข้าใจกับลูกค้าท่ีชัดเจนและมีประสิทธิภาพ พร้อมให้คำาแนะนำาช่วยเหลือแก่

ลูกค้า รับฟังปัญหาและพยายามค้นหาสาเหตุ และวิธีการแก้ไขปัญหาให้แก่ลูกค้าได้ด้วยความรวดเร็ว

3. คู่ค้า คู่แข่งขันทางการค้า และเจ้าหนี้การค้า
• ไม่ทำาลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสียโดยปราศจากข้อมูลความจริง
• ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
• ประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี
• สนับสนุนและส่งเสริมการค้าเสรี เป็นธรรมไม่ผูกขาด และไม่กำาหนดเง่ือนไขให้ลูกค้าของบริษัทฯต้องทำาการค้ากับ

บริษัทเท่านั้น
• สนบัสนนุการรว่มมอืกับคูแ่ข่งทางการคา้ท่ีเปน็ประโยชนก์บัผูบ้ริโภค มิใช่เปน็ไปเพือ่การผกูขาดการจดัสรรรายไดแ้ละ

ส่วนแบ่งการตลาด การลดคุณภาพของสินค้า และบริการ การกำาหนดราคาสินค้า และบริการอันจะก่อให้เกิดผลเสีย
ต่อผู้บริโภคในภาพรวม

• สร้างความสัมพันธ์ และปฏิบัติต่อเจ้าหนี้โดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือไว้วางใจซึ่งกันและกัน
• รับผิดชอบ เอาใจใส่ และให้ความสำาคัญต่อเงื่อนไขต่างๆ ที่ได้ทำาข้อตกลงไว้กับเจ้าหนี้อย่างดีที่สุด

4. พนักงาน
บรษัิทฯ ตระหนกัดวีา่ พนกังานทุกคนเปน็ทรพัยากรท่ีมคีา่ และเปน็ปจัจยัสำาคญัทีจ่ะนำาความสำาเรจ็มาสูบ่รษัิทฯ ดงันัน้ จงึให้ 

ความสำาคัญกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร และการเสริมสร้างบรรยากาศการทำางานที่ดีโดย
• ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน
• จัดให้มีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันแก่พนักงานทุกคน โดยไม่เลือกปฏิบัติ
• จัดให้มีการประเมินผลงานและความก้าวหน้าของพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ
• บรหิารจดัการดา้นคา่ตอบแทน สวัสดกิาร อยู่ในระดบัท่ีบรษัิทฯ มคีวามสามารถในการจา่ยและอยู่ในระดบัท่ีเทียบเคยีง

กับบรษัิทในธรุกิจประเภทเดยีวกันหรอืใกลเ้คยีงกนั และมกีารวางแผนเตบิโตในสายงาน จดัใหม้สีวสัดกิารทีต่อบสนอง
ความตอ้งการของพนกังาน เพือ่ให้พนกังานมขีวัญและกำาลงัใจ เช่น กองทนุสำารองเลีย้งชีพ การให้ชุดฟอรม์พนกังาน 
รถรับส่ง เงินช่วยเหลือพนักงานด้านต่างๆ เป็นต้น

• พฒันาบคุลากร และการถา่ยทอดความรูผ้า่นช่องทางตา่งๆ อยา่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหพ้นกังานมคีวามรู ้ความสามารถ และ
ทักษะที่จำาเป็นต่างๆ รองรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

• จดัสวัสดกิารท่ีเหมาะสมใหแ้ก่พนกังาน เพือ่ใหพ้นกังานมขีวญัและกำาลงัใจทีด่ ีเช่น สหกรณ์ออมทรพัยก์ลุม่สยามสตลี 
เงินกู้ฉุกเฉิน เงินกองทุนสงเคราะห์ ทั้งในส่วนสำาหรับสมาชิก และสำาหรับพนักงานที่ไม่ได้เป็นสมาชิก เงินกู้สามัญ 
และเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ เป็นต้น

• ส่งเสริมงานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัยของพนักงาน
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5. ภาครัฐ
บริษัทฯ มุ่งรักษาความสัมพันธ์ที่ดีกับภาครัฐ รวมทั้งให้ความร่วมมือกับภาครัฐภายใต้ขอบเขตที่เหมาะสม

6. ชุมชน และสังคม
• ในฐานะสมาชิกหนึ่งของชุมชนและสังคม บริษัทฯตระหนักถึงภารกิจท่ีจะต้องให้ความร่วมมือ ให้การสนับสนุน 

การพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยนื ท้ังดา้นสิง่แวดล้อม ความปลอดภัย การศกึษา และความมัน่คงของชมุชน โดยให้ความสำาคญั 
กับการมส่ีวนรว่มของชมุชน โดยเฉพาะอยา่งยิง่การใส่ใจในผลกระทบตอ่ชมุชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดำาเนนิกจิกรรมใดๆ 
ของบริษัทฯ

• สนับสนุนและให้ความช่วยเหลือที่เหมาะสมกับชุมชนและสังคม โดยเฉพาะที่อยู่โดยรอบสถานประกอบการ
• มุ่งเน้นให้ความช่วยเหลือเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน ทั้งทางด้านอาชีพ สุขอนามัยและประเพณีอันดีงาม

ของท้องถิ่น รวมทั้งให้การสนับสนุนทางการศึกษาแก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์
• ใช้ทรัพยากรธรรมชาติ วัสดุ หรืออุปกรณ์ต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำานึงถึงผลกระทบที่มีต่อ 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน
• ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
• ปลูกจิตสำานึกเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงาน

7. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพือ่ใหก้ารดำาเนนิธรุกิจ  และการดำาเนนิกิจกรรมตา่งๆ ของพนกังานและบรษัิทฯ ไมก่่อใหเ้กิดความขดัแยง้ของผลประโยชน ์

ระหว่างผลประโยชน์โดยสว่นตวัของพนกังาน กับ ผลประโยชนท์างธรุกิจของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำาหรอืสถานภาพ
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ ดังนี้

1.  พนักงานที่เป็นผู้กำากับดูแลธุรกรรมใดๆ ของบริษัทฯ ต้องยึดถือปฏิบัติตามระเบียบวิธีการทำางานของบริษัทฯ ที่เป็น
มาตรฐานเดียวกัน ไม่ควรแนะนำาหรือชักชวน กิจการธุรกิจที่พนักงานหรือบุคคลในครอบครัวพนักงานเป็นเจ้าของ หรือมีส่วนได้เสียให้
เข้ามาทำาธุรกรรมนั้นๆ ที่ตนดูแลอยู่

2.  พนักงานต้องไม่ประกอบกิจการท่ีเป็นการแข่งขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับธุรกิจของบริษัทฯ และไม่ถือหุ้นเข้าไปเป็น
กรรมการ หุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือได้รับผลประโยชน์จากบริษัทคู่แข่ง  

3.   พนกังานจะตอ้งปฏิบตัหินา้ท่ีให้แกบ่รษัิทฯ เตม็เวลางาน อยา่งสุดความสามารถ โดยไมเ่บยีดบงัเวลาในงานไปทำาธรุกจิ
อื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ

4.   หา้มมิใหพ้นกังานแสวงหาผลประโยชนจ์ากขอ้มลู หรอืสิง่ใดๆ ท่ีตนรู ้เนือ่งมาจากตำาแหนง่หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ  
ตลอดจนหลีกเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ

5.  ไม่ใช้เงินงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปในทางที่เป็นประโยชน์ส่วนตัว ไม่ถูกต้อง
ตามวัตถุประสงค์ และเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

8. การจัดซื้อ จัดจ้าง
บริษัทฯ มุ่งมั่นให้การดำาเนินงานด้านการจัดหา  การจัดซื้อ  การเช่า และการจัดจ้าง มีความเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

และเปิดเผยโดยไม่กีดกันสัญชาติ หรือขนาดของผู้ขายสินค้าหรือบริการ และมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมให้มีการใช้สินค้าหรือวัตถุดิบที่ผลิตขึ้น
ภายในประเทศ  โดย

1.   จะประเมินผู้ขายหรือผู้ให้บริการโดยดูจากคุณภาพ ราคา ปริมาณ และขีดความสามารถในการจัดการ
2.   จะสื่อสารกับผู้ขายสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ อย่างซื่อสัตย์ สุจริตและเท่าเทียมกัน
3.    การจัดหา การจัดซ้ือ การเช่า และการจัดจ้าง จะดำาเนินการตามคู่มือข้ันตอนการทำางานด้านการสรรหา คัดเลือก ประเมนิ

ผู้รับจ้างช่วงอย่างเคร่งครัด  และให้คำานึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นหลัก
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4.   เปดิโอกาสใหม้กีารแข่งขันในระหวา่งผูค้า้ตามควรแก่กรณี โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความยตุธิรรม และการรกัษาความลับ 
ของคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ตลอดจนไม่นำาข้อมูลต่างๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่นที่ไม่เกี่ยวข้อง

5.    หา้มมิใหพ้นกังานท่ีรบัผดิชอบงานดา้นการจดัหา จดัซือ้ เชา่ หรอืจดัจา้งเขา้ไปดำาเนนิการกบัคูส่ญัญาท่ีมคีวามเก่ียวข้อง
กับตนเอง อาทิ เป็นครอบครัวเดียวกัน ญาติสนิทหรือเป็นเจ้าของหรือหุ้นส่วน

6.  จัดให้มีการพัฒนาระบบการดำาเนินงานให้โปร่งใส ถูกต้อง และสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีทางธุรกิจการค้าได้อย่างต่อเนื่อง

9. การสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชัน
บรษัิทฯ มุง่หวงัใหก้ารดำาเนนิธรุกิจและกิจกรรมตา่งๆ เปน็ไปในแนวทางท่ีมกีารแขง่ขันอยา่งเปน็ธรรม  และอยูภ่ายใตห้ลกั

ธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้
1.   สนับสนุนการสร้างจิตสำานึก ค่านิยม ทัศนคติให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส เที่ยงตรง เคารพ

กฎหมาย และกฎระเบยีบตา่งๆ ตลอดจนสนบัสนนุการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชนั   ให้เปน็วัฒนธรรมขององคก์ร รวมทัง้บรหิารงาน 
ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี

2.   สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานต่างๆ  เพื่อป้องกันและต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน
3.    ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเห็นการกระทำาท่ีเข้าขา่ยคอรร์ปัชัน โดยตอ้งรบีแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบคุคลทีร่บัผดิชอบ 

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ
4.   การให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก หรือประโยชน์อื่นๆ ที่มีค่าไม่เกินปกติวิสัย หรือการเลี้ยงรับรอง จากผู้เกี่ยวข้อง

ทางธรุกจิ ตามความเหมาะสมและโอกาส ตามทำานองคลองธรรม หรอืตามธรรมเนยีมปฏิบตัิในแตล่ะท้องถ่ิน เพือ่รกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธ์
อันดีระหว่างกันเป็นสิ่งที่กระทำาได้ ในกรณีดังต่อไปนี้

• ห้ามพนักงาน และ/หรือ ครอบครัว เรียกรับของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด จากคู่ค้า หรือ
ผู้มีส่วนได้เสีย

• พนกังานท่ีไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาหรอืบรษัิทฯ ให้ไปชว่ยเหลือหรอืรว่มกิจกรรมกบัหนว่ยงานภายนอก 
อาจรับของขวัญ ของที่ระลึก ได้ตามหลักเกณฑ์หรือมาตรฐานที่หน่วยงานภายนอกนั้นได้กำาหนดไว้

• หากมคีวามจำาเปน็ตอ้งรบัของขวัญ ของทีร่ะลึก หรอืประโยชนอ์ืน่ใด ท่ีมมีลูคา่เกนิกวา่ปกตวิสิยั ไมว่่าจะระบเุป็น
ของส่วนตัวหรือไม่ เพ่ือรักษาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน จะต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และ
หากผูบ้งัคบับญัชาพจิารณาเห็นว่า สมควรมอบเปน็ทรพัยส์นิของบรษัิทฯ จะตอ้งสง่มอบทรพัยส์นินัน้ๆ ใหบ้รษัิทฯ

• การให้ หรือรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา ควรเป็นไปอย่าง
สุจริตใจและไม่เกินปกติวิสัย

การฝึกอบรมและการสื่อสาร 
บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝกึอบรมแก่พนกังานเข้าใหมทุ่กคน เพือ่ให้ความรูเ้กีย่วกับมาตรการตอ่ตา้นการทุจรติ นโยบายตอ่ตา้น 

การทุจริต และแนวปฏิบัติในการปฐมนิเทศแก่พนักงานเข้าใหม่ นอกจากนี้ยังมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพื่อให้
พนักงานได้เข้าใจ แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

อีกทั้งมีการนำาข้อมูลเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมารวบรวมไว้ในคู่มือพนักงาน และจรรยาบรรณองค์กร 
โดยจัดพิมพ์เป็นรูปเล่มเพื่อแจกให้กับพนักงานด้วย

การประเมินความเสี่ยง
ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญัตอ่มาตรการตอ่ตา้นการทุจรติ และถอืปฏิบตัมิาโดยตลอด โดยบรษัิทฯไดม้กีารประเมนิความ

เสี่ยงในการดำาเนินธุรกิจเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน โดยพิจารณาถึงปัจจัยเสี่ยง ผลกระทบ โอกาส ความรุนแรง และระดับความเสี่ยง 
พร้อมหามาตรการเพื่อควบคุมป้องกันมิให้ความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้นหรืออยู่ในระดับที่รับได้ พร้อมผู้รับผิดชอบในความเสี่ยงนั้น

โดยในปี 2565 บริษัทฯไม่พบรายงานหรือการกระทำาความผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างไร
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10. การใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
บริษัทฯ มุ่งหวังให้พนักงานได้ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานทุกระบบงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมี

มาตรฐานความปลอดภัยที่เพียงพอ อย่างไรก็ตามการนำาเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ปฏิบัติงาน พนักงานจะต้องคำานึงถึง
1.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่นำามาใช้ในบริษัทฯ จะต้องมีวัตถุประสงค์เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ 

ไม่ใช่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล
2. หน่วยงานเจ้าของข้อมูลและฝ่าย MIS จะต้องหาวิธีการป้องกันระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลท่ีสำาคัญใน 

ความรับผิดชอบจากการเข้าถึงจากภายนอก หรือการโจรกรรม และการบ่อนทำาลาย เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลต่างๆ
3.  ห้ามมิให้พนักงานใช้ข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์หรือเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ในทางที่ไม่เหมาะสม ผิดศีลธรรมและ

อาจทำาให้ระบบสารสนเทศและข้อมูลของบริษัทฯได้รับความเสียหาย
4.   หา้มนำาทรพัยส์นิทางปญัญาของบรษัิทฯ ไปทำาซ้ำาหรอืดดัแปลงแก้ไข หรอืกระทำาการใดๆ เพ่ือประโยชนส่์วนตวัหรอืผูอ่ื้น
5.  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ได้รับการพัฒนาภายในบริษัทฯ บริษัทฯ สงวนสิทธิถือเป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ

11. การรักษาความลับของข้อมูล
บริษัทฯ ถือว่าข้อมูลที่มีความสำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะต้องได้รับการปกปิดไม่ให้รั่วไหล หน่วยงาน และ/

หรือ พนักงานผู้ครอบครองข้อมูลดังกล่าว ต้องจัดหามาตรการที่เหมาะสมในการจัดเก็บข้อมูลนั้นๆ  เพื่อไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ธุรกิจและชื่อเสียงของบริษัทฯ และไม่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังน ี้

1.   ข้อมลูภายในท่ีเกีย่วข้องกับการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยท์ีอ่อกโดยบรษัิทฯ ถือเปน็ความลบั ห้ามมิให้เปดิเผย 
ให้บุคคลอื่น หรือนำาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน

2.   ข้อมลูท่ีเก่ียวกับการดำาเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ อาทิ สัญญาทางการคา้ แบบการผลติสินคา้หรอืผลติภณัฑ ์สตูรการผลติฯลฯ 
ถือเป็นความลับของบริษัทฯ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตามกฎหมายหรือประโยชน์ในด้าน 
การบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯ

3.  ข้อมูลประวัติของพนักงานถือเป็นความลับ ห้ามมิให้เปิดเผยให้บุคคลอื่นทราบ เว้นแต่การเปิดเผยนั้นเป็นไปตาม
กฎหมาย หรือประโยชน์ในด้านการบริหารงานของบริษัทฯ โดยต้องได้รับการอนุมัติจากผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการเท่านั้น

4.    บรษัิทฯ ถอืว่า พนกังานทีเ่ปดิเผยข้อมลูและขา่วสารทีส่ำาคญัของบรษัิทฯ ออกสูภ่ายนอกกอ่นไดร้บัการอนมุตัจิากบรษัิทฯ 
จะได้รับการพิจารณามาตรการทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำางานของบริษัทฯ

12. การทำาธุรกิจระหว่างประเทศ
 ในการดำาเนนิธรุกจิระหว่างประเทศ  บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพในกฎระเบยีบ และกฎหมายระหว่างประเทศ  รวมถึงวฒันธรรม  

ขนบธรรมเนียมประเพณี และประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นนั้นๆ อีกทั้งให้ความเคารพต่อความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา และสีผิว

13. การรับแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
• เปดิโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีท้ังภายในและภายนอกองคก์ร แจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเก่ียวกับการกระทำาผดิกฎหมาย 

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไมถู่กตอ้ง หรอืระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่งตอ่ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมท้ังกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ โดยสรุปผลการพิจารณาแล้วให้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อตัดสินใจดำาเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

• พนักงานท่ีพบเห็นการกระทำาท่ีฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้ส่งข้อร้องเรียนไปยังผู้จัดการฝ่าย
ทรัพยากรบุคคลและธุรการ พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ ในกรณีที่เป็นการกระทำาผิดกฎหมาย ให้แจ้งผล
การสอบข้อเท็จจริงให้ฝ่ายกฎหมายทราบ เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรที่เป็นเรื่องสำาคัญ 
ผูร้บัข้อรอ้งเรยีนจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทฯ ใหร้บัทราบดว้ย รวมทัง้ไดม้กีารกำาหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้
เบาะแสไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ
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• มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแสการกระทำาผิด
เพือ่ให้ผูร้อ้งทุกข์หรอืผูร้อ้งเรยีนไวว้างใจและเช่ือมัน่ในกระบวนการสอบสวนท่ีเปน็ธรรม เพือ่ใหม้กีารปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่น

ได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้อง
เรยีน ข้อคดิเหน็ หรอืข้อเสนอแนะทีแ่สดงว่าผูม้สีว่นไดเ้สยีไดร้บัผลกระทบ หรอืมคีวามเสีย่งทีจ่ะไดร้บัผลกระทบอนัก่อให้เกดิความเสยี
หายต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจากการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯเกี่ยวกับการทำาผิดกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทำาที่
ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ ดังนี้

1.    ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน จะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นพนักงานหรือบุคคลภายนอก
2.   ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้ร้องเรียน สามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ที่อยู่ หรือหมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ เว้นแต่ 

ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน เห็นวา่การเปดิเผยข้อมลูจะทำาใหบ้รษัิทฯ สามารถรายงานความคบืหนา้ หรอืสอบถามข้อมลูท่ีเปน็ประโยชน์
เพิ่มเติม หรือชี้แจงข้อเท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วยิ่งขึ้น

3.   บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จำาเป็น โดยคำานึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงานแหล่งที่มาของ
ข้อมูล หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง

4.   ผูท่ี้ไดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัความคุม้ครองไม่ให้ถูกกลัน่แกลง้ท้ังในระหวา่งสอบสวนและหลงัการสอบสวน และ
จะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความเหมาะสมและเป็นธรรม

5.  การลงโทษ ให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยวินัยพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือ ข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง กรณีท่ี
สามารถติดต่อผู้ให้เบาะแสหรือผู้ร้องเรียนได้ บริษัทฯ จะแจ้งผลการดำาเนินการให้ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

บุคคลภายนอก / ผู้มีส่วนได้เสีย
ช่องทางที่ 1 ทางไปรษณีย์ ส่งจดหมายถึง ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
    บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
    51 หมู่ 2 ถนนปู่เจ้าสมิงพราย ตำาบลบางหญ้าแพรก
    อำาเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130
ช่องทางที่ 2 ทาง Website www.siamsteel.com หัวข้อช่องทางการแจ้งเบาะแส ซ่ึงจะส่งไปยังกรรมการอิสระ 

     และประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

พนักงาน
ช่องทางที่ 1 ทางEmail โดยส่งที่ nattamon@siamsteel.com
    (ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)
ช่องทางที่ 2 ทางโทรศัพท ์ 02-384 3000 ต่อ 2390
    (ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ)

14. การสนับสนุนการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร
บรษัิทฯ เคารพสทิธิในทรพัยส์นิทางปญัญาของผูอ้ืน่ โดยไมล่ะเมดิหรอืไมส่นบัสนนุการดำาเนนิการท่ีมลีกัษณะเปน็การละเมดิ

ทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยบริษัทฯ เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา โดยมี 
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1.  ส่งเสริมการพัฒนาและเคารพการสร้างคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญาและงานอันมีลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตร
2.  สนับสนุนและมีส่วนร่วมในกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อการปกป้องและป้องกันการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา
3.  กำาหนดให้การละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เป็นความผิดร้ายแรงซ่ึงต้องได้รับโทษตามข้อบังคับในการทำางานของบริษัทฯ 

และตามกฎหมาย
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15. การปฏิบัติโดยยึดหลักสิทธิมนุษยชน
1.  การเคารพในสิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล

บรษัิทฯ จะคุม้ครองมิให้มกีารละเมดิสิทธแิละเสรภีาพสว่นบคุคลของพนกังาน โดยการเปดิเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลู
สว่นบคุคล เช่น ชีวประวัต ิประวตัสิขุภาพ ประวัตกิารทำางานหรอืข้อมลูอืน่ๆ ไปยงับคุคลอืน่ท่ีไมเ่ก่ียวข้อง ซึง่อาจกอ่ให้เกดิความเสยีหาย 
ต่อเจ้าของหรือบุคคลอื่นได้ เว้นแต่เป็นการกระทำาไปตามหน้าที่โดยสุจริต หรือตามกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์ของส่วนรวม

2.  การปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม
บรษัิทฯ จะปฏบิตัติอ่บคุคลหนึง่บคุคลใด โดยเคารพในศกัดิศ์รคีวามเปน็มนษุย ์และความเท่าเทยีมกันของบคุคล  ไมเ่ลอืก 

ปฏิบัติเนื่องจากความแตกต่างหรือความเหมือนทางเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา  เพศ อายุ การศึกษา และสภาพทางร่างกายหรือจิตใจ
3.   เสรีภาพทางการเมือง

บรษัิทฯ ใหค้วามเคารพ สทิธแิละเสรภีาพในการใช้สทิธทิางการเมอืงของพนกังาน เช่น การไปใชส้ทิธิลงคะแนนเสยีง
เลือกตั้ง หรือการสมัครเป็นสมาชิกพรรคการเมือง โดยบริษัทฯ จะวางตัวเป็นกลางทางการเมือง ไม่กระทำาการอันเป็นการฝ่าฝืนหรือ
สนับสนุนพรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมืองใด

4.    การคุมคามและล่วงละเมิด
บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมการทำางานที่ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ทั้งระหว่างพนักงานด้วยกัน 

ระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ระหว่างผู้ปฏิบัติงานกับผู้มาติดต่องานหรือลูกค้า และสนับสนุนให้มีการสร้างความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน ปราศจากการคุกคามหรือล่วงละเมิดต่อกัน ไม่ว่าจะด้วยวาจา กริยา หรือท่าทางใดๆ ที่ไม่เหมาะสม

5.  หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ จะปฏิบัติงานด้วยความตระหนักและระมัดระวังในสถานการณ์ที่มีความเสี่ยงในด้านสิทธิมนุษยชน

หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บรษัิทฯ ใหค้วามสำาคญักับการเปดิเผยข้อมลูและสารสนเทศของบรษัิทฯ ทัง้ท่ีเปน็ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูอืน่ๆ อยา่งเปน็จรงิ 

ครบถ้วน เพียงพอ สม่ำาเสมอ ทันเวลา โปร่งใส เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย เท่าเทียมกันและมีความน่าเชื่อถือ ดังนี้
1. เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ แบบ 56-1 One Report และข่าวสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และเว็บเพจของบริษัทฯ ซึ่งในรอบปีท่ีผ่านมาบริษัทฯไม่เคยถูกสำานักงานก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ ดำาเนินการเนื่องมาจากการ 
เปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตามข้อกำาหนด 

2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีผู้รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูล คือ ส่วนกำากับหลักทรัพย์และประสานงานตลาดหลักทรัพย์
และนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสาร บริการข้อมูล ข่าวสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ กับสถาบัน ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น  
นกัวิเคราะห์ ประชาชน และภาครฐั ซึง่การดำาเนนิการในป ี2565 บรษัิทฯ ไดเ้ปดิโอกาสให้นกัวิเคราะห์เข้าพบและตอบข้อมลูทางโทรศพัท์
และทาง Email เปน็ระยะๆ อกีทัง้ ไดเ้ปดิเผยข้อมลูเกีย่วกับบรษัิทฯ ผลการดำาเนนิงาน งบการเงิน รายงานสารสนเทศตา่งๆ ท่ีบรษัิทฯ 
แจง้ตอ่ตลาดหลักทรพัยฯ์ ท้ังข้อมลูทีเ่ปน็ปจัจบุนัและข้อมลูในอดตี  รวมถึงรายงานผลการดำาเนนิงาน (MD&A)  รายไตรมาสและรายป ี
จรรยาบรรณองคก์ร ข้อบงัคบับรษัิทฯ รายงานผลการดำาเนนิงาน CSR-DIW Reporting ไว้ในหัวข้อนกัลงทนุสมัพนัธ ์ซึง่ประกอบดว้ย 
ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยผู้สนใจสามารถอ่านและ/หรือดาวน์โหลดข้อมูลได้ทาง www.siamsteel.com 
ทั้งนี้ ข้อมูลดังกล่าวจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอย่างสม่ำาเสมอ

หากนกัลงทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งมข้ีอสงสยั สามารถสอบถามข้อมลูไดท้ีส่ว่นกำากับหลกัทรพัยแ์ละประสานงานตลาดหลักทรพัย์
และนักลงทุนสัมพันธ์

• นายพิเชษฐ์ กิมสิน
หมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 ต่อ 2381
หรือทาง Email: piched@furnituresystem.com
หมายเหตุ นายพิเชษฐ์ กิมสิน ได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2565
          ให้ดำารงตำาแหน่งเลขานุการบริษัท ให้มีผลนับตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2565 เป็นต้นไป
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3. โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ บริษัทฯ มีโครงสร้างการจัดการ ประกอบด้วยคณะกรรมการจำานวน 5 ชุด คือ  
คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/ 
บรรษัทภบิาล  และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยมรีายละเอยีดจำานวนครัง้ของการประชมุและการเข้ารว่มประชุมกรรมการแตล่ะ
ชุดประจำาปี 2565 ดังนี้

4. บริษัทฯ ได้กำาหนดขอบเขตและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตามรายละเอียด
ที่ปรากฏในหัวข้อเรื่องโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

5. การรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์  คณะกรรมการได้กำาหนดนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหาร ส่งสำาเนาให้เลขานุการบริษัทฯ
เปน็หลกัฐานทกุครัง้ ทีม่กีารเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรพัย ์และเลขานกุารบรษัิทฯมหีนา้ทีเ่ปดิเผยรายงานการถือครองหลกัทรพัย ์
ใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบทุกครัง้ทีม่กีารประชุม ซึง่ท่ีผา่นมาบรษัิทฯ ไมเ่คยเกิดกรณทีีก่รรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบแต่อย่างใด (แสดงรายละเอียดในหัวข้อเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน)

รายชื่อ
คณะกรรมการ 

บริษัทฯ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ
คณะกรรมการ

สรรหาและกำาหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1. นายวันชัย  คุณานันทกุล 3/4 - - - -

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์ 4/4 4/4 2/2 - 4/4

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ 4/4 4/4 - 2/2 4/4

4. นายเล็ก  สิขรวิทย 4/4 4/4 2/2 - 4/4

5. นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ 4/4 4/4 2/2 2/2 -

6. ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล 4/4 4/4 - 2/2 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

10. นางนภาพร  หุณฑนะเสวี 4/4 - - - -

11. นายสิทธิชัย  คุณานันทกุล 4/4 - - - -

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)
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รายชื่อกรรมการ

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น (หุ้น)

หมายเหตุ
30 ธ.ค. 2565 30 ธ.ค. 2564

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - สามีของลำาดับที่ 7, บิดาของลำาดับที่ 8-11

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ - - -

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - - -

4. นายเล็ก สิขรวิทย - - -

5. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ - - -

6. ดร.บุญวา ธรรมพทัิกษ์กุล 2,108 2,108 -

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 40,148,274 4,877,769 35,270,505 ภรรยาของลำาดับท่ี 1, มารดาของลำาดับท่ี  8-11 

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 47,450,000 1,110,897 46,339,103 บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 47,450,000 98,015,033 (50,565,033) บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 46 47,449,954 บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 47,450,000 - 47,450,000 บุตรของลำาดับที่ 1 และ 7

การถือหุ้นในบริษัทฯของกรรมการ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

การถือหุ้นในบริษัทฯ ของผู้บริหาร ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2565

รายชื่อกรรมการ

จำานวนหุ้น (หุ้น) จำานวนหุ้น (หุ้น)

หมายเหตุ
30 ธ.ค. 2565 30 ธ.ค. 2564

เพิ่ม (ลด)

ระหว่างปี (หุ้น)

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 101,936,381 101,936,381 - บิดาของลำาดับที่ 2 - 4

2. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 47,450,000 1,110,897 46,399,103 บุตรของลำาดับที่ 1

3. นายสุรพล  คุณานันทกุล 47,450,000 98,015,033 (50,565,033) บุตรของลำาดับที่ 1

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 47,450,000 46 47,449,954 บุตรของลำาดับที่ 1

6. กำาหนดหลักเกณฑ์การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร ดังนี้
• การรายงานในครัง้แรก ภายใน 15 วนั นบัแตว่นัทีค่ณะกรรมการบรษัิทฯ มมีตอินมุตัิใหเ้ข้าเปน็กรรมการหรอืผูบ้รหิาร

ของบริษัทฯ
• รายงานการเปลี่ยนแปลงข้อมูล ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลต่างไปจากเดิมที่เคยรายงาน
• ครั้งต่อไป ทุก 1 ปี ตามปีปฏิทิน โดยส่งภายใน 30 วัน นับแต่วันสิ้นเดือนธันวาคม 
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หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ และ

เพื่อความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้ง 
นักลงทุนทั่วไปทั้งภายใน และต่างประเทศ 

แนวปฏิบัติที่สำาคัญในปี 2565 สรุปได้ดังนี้ 
1. กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจรรยาบรรณองค์กร เป็นลายลักษณ์อักษรและทบทวนนโยบาย

ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี โดยกรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางใน 
การปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั โดยมกีารใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิการปฏบิตัิในเรือ่งดงักลา่ว แก่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เนน้การสรา้งจติสำานกึ
ให้แก่พนกังานตัง้แตเ่ริม่เข้างาน โดยไดจ้ดัทำาคูม่อืดงักลา่วเปน็รปูเลม่และแจกพนกังานเขา้ใหม ่และผูบ้งัคบับญัชาเปน็ผู้ให้คำาแนะนำาใน
การปฏิบตัติาม กรณีท่ีมผีู้ไมป่ฏบิตัติามนโยบายหรอืคูม่อืจรรยาบรรณข้างตน้จะถือว่ากระทำาผดิวินยัของบรษัิทฯ และจะพจิารณาลงโทษ
ตามระเบียบของบริษัทฯ ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2. กำาหนดนโยบายความเสี่ยงและกรอบการบริหารความเสี่ยงเป็นลายลักษณ์อักษร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงทำาหน้าท่ีประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายใน และจัดให้มีระบบควบคุมภายใน เพื่อให้แน่ใจว่า 
การดำาเนนิงานของบรษัิทฯ อยูภ่ายใตก้รอบบรหิารความเสีย่งทีน่อ้ยท่ีสดุซึง่สามารถยอมรบัได ้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบยีบตา่งๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง และติดตามประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับ เช่น The Committee of 
Sponsoring Organization (COSO) 

3. กำาหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว และทบทวนทุกๆ 5 ปี ไว้ดังนี้
วิสัยทัศน์ (Vision) 
เปน็ผูน้ำาดา้นนวัตกรรมครบวงจรระดบัโลกในการผลติสนิคา้  และบรกิารท่ีตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ เพือ่ยกระดบั 
และพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน

พันธกิจ (Missions)
• มุ่งสร้างตราสินค้าให้เป็นอันดับหนึ่งในใจลูกค้า
• เป็นคู่ค้าที่ลูกค้าไว้วางใจอย่างต่อเนื่อง
• เป็นเลิศในการออกแบบการผลิต และการให้บริการด้วยคุณภาพมาตรฐานระดับสากล
• เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาการอยู่อาศัยอย่างยั่งยืน
เป้าหมายยุทธศาสตร์ระยะยาว (Long-Term Strategic Goals)
• สถานะทางการเงินที่มั่นคง และมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน
• โครงสร้างระบบการจัดการที่มีประสิทธิภาพ
• บุคลากรที่มีคุณภาพ
• ตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ค่านิยมขององค์กร (Values)
ใจรักงาน       : มีความรัก และความภาคภูมิใจในงาน
ประสานสัมพันธ์      : มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และร่วมทำางานเป็นทีม
เป็นเจ้าของร่วมกัน     : มีความรับผิดชอบดั่งเช่นทุกคนเป็นเจ้าของ
มีคุณธรรม      : มีความเปิดเผยโปร่งใส และตรวจสอบได้
สร้างนวัตกรรมอย่างยั่งยืน   : มีความคิดสร้างสรรค์ และเปิดรับแนวคิดที่แตกต่าง
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4. นโยบายการดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษิทัฯ ตามข้อบงัคบัของบรษัิทฯ การประชุมสามญัประจำาปทีกุครัง้ให้กรรมการ
จำานวนหนึง่ในสาม (1/3) ออกจากตำาแหนง่ ถา้จำานวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเปน็สาม (3) สว่นไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกลท่ี้สดุ
กับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) ดังนั้น วาระการดำารงตำาแหน่งของกรรมการจะไม่เกินคราวละ 3 ปี 

5. กำาหนดนโยบายการดำารงตำาแหน่งของผู้บริหารระดับสูงสุด บริษัทฯ มีข้อกำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไปดำารง
ตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียน รวมถึงบริษัทย่อยของบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท และเพ่ือให้การ
ทำาหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง ดังนั้น ประธานกรรมการบริษัทจะไม่เป็นกรรมการใน 
คณะกรรมการชุดย่อย     
 

6. นโยบายการดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ไม่มีข้อกำาหนดเกี่ยวกับกรณีของการที่กรรมการ
แต่ละท่านจะไปดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น เนื่องจากเห็นว่า หากกรรมการยังสามารถอุทิศเวลาให้กับบริษัทฯได้อย่างเต็มที่ กล่าวคือ 
สามารถกำาหนดนโยบาย ให้คำาปรึกษาในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในการดำาเนินธุรกิจในขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการบริษัทฯได้  
จะไม่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ หากกรรมการท่านนั้นจะดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น  

7. โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย  
4 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเพื่อความโปร่งใส และเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี สมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย ต้อง
เป็นกรรมการอิสระท้ังหมด ซึ่งโครงสร้างกรรมการประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้านอุตสาหกรรม บัญชี  
การเงิน และวิชาการ เพือ่เปน็ประโยชน์ในการดำาเนนิธรุกิจของบรษัิทฯ (โครงสรา้งกรรมการแสดงรายละเอยีดอยู่ในหัวข้อเรือ่งโครงสรา้ง
การกำากับดูแลกิจการ) 

8. การต้ังผู้ตรวจสอบภายใน บรษัิทฯไดว่้าจา้งบรษัิท รสิก์เลส โซลูชัน่ส ์จำากัด  เปน็ผูต้รวจสอบภายใน เพือ่ตรวจสอบระบบ
การควบคมุภายในและจดัทำารายงานข้อเสนอแนะการควบคมุภายในตามคูม่อืการปฏิบตังิานท่ีเปน็อยู่ในปจัจบุนั ประเมนิความเสีย่งและ
กำาหนดจุดควบคุมภายในให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขเพื่อที่จะนำาไปสู่การปรับปรุงการควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการควบคุมภายใน  
เป็นไปตามนโยบายของบริษัท และมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและมีความเหมาะสมและรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งนายพิเชษฐ์ กิมสิน ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชี เป็นผู้ดูแลสนับสนุนการดำาเนินงานของผู้ตรวจสอบภายใน

จากรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจำาปี 2565 ซึ่งจัดทำาโดย บริษัท ริสก์เลส โซลูช่ันส์ จำากัด ไม่พบประเด็น 
ความผิดพลาดที่เป็นนัยสำาคัญ บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมเพียงพอ การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามระเบียบ 
และกฎหมายของหน่ายงานราชการต่างๆ อย่างถูกต้อง

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน) 
  

10. การจัดการประชุมคณะกรรมการ บริษัทฯได้กำาหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
4 คณะ ไว้อย่างเป็นทางการล่วงหน้าทุกปี โดยในปี 2565  มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งสิ้น 4 ครั้ง ในการประชุมแต่ละครั้ง 
ประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ และเลขานุการ จะร่วมกันพิจารณาวาระการประชุม เพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องท่ีสำาคัญได้นำาเข้าสู่ 
การพจิารณาของท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ ครบถว้นแล้ว ซึง่กรรมการแตล่ะท่านมคีวามเปน็อิสระท่ีจะเสนอเรือ่งใดๆ ท่ีตนพจิารณา
เหน็ว่าสำาคญัเข้าสูท่ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ เอกสารประกอบการประชมุทีม่เีนือ้หาท่ีครบถ้วนและเพยีงพอในการตดัสนิใจ จะส่งให้ 
กรรมการแต่ละท่านล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้กรรมการมีเวลาเพียงพอในการศึกษาก่อนการประชุม  

การประชุมคณะกรรมการในแต่ละคราวปกติจะใช้เวลาไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง
องค์ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวนกรรมการทั้งหมด
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รายงานการประชุมของคณะกรรมการบรษัิทฯประกอบดว้ยสาระสำาคญั ไดแ้ก ่วนัเวลาท่ีเริม่และเลกิประชมุ รายชือ่กรรมการ
ที่เข้าประชุมและไม่ได้เข้าร่วมประชุม สรุปสาระสำาคัญของวาระที่พิจารณา ความเห็นและมติคณะกรรมการในวาระนั้นๆ ซึ่งบริษัทฯ จะ
จัดเก็บรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯเป็นอย่างดี สามารถสืบค้นได้ง่าย รายงานการประชุมคณะกรรมการจะไม่สามารถ
แก้ไขได้หากไม่มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบาย ให้กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมกันเองอย่างเป็นอิสระอย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเกี่ยวกับการจัดการหรือการกำากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

11. การกำาหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีชัดเจน ในแต่ละปี ฝ่ายบริหารจะนำาเสนอ 
ค่าตอบแทนกรรมการต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสม 
โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นท่ีอยู่ในกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกัน เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาแล้ว  
คา่ตอบแทนกรรมการดงักลา่วจะถกูนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาอกีครัง้ก่อนเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุ้นเพือ่ขออนมุตัิ
ต่อไป       

12. การประเมนิการปฏบิตังิานของประธานกรรมการบรษิทั คณะกรรมการและคณะกรรมการชดุยอ่ย บรษัิทฯ ไดจ้ดัให้ 
มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน 4 คณะ เป็นประจำาทุกปี
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านได้พิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะ
ช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

แบบประเมนิไดจ้ดัทำาโดยใชแ้นวทางแบบประเมนิทีเ่สนอแนะโดยตลาดหลักทรพัยฯ์ แตม่กีารปรบัปรงุเพือ่ใหเ้หมาะสมกบั
การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯและสอดคล้องกับการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร ซึ่งเกณฑ์การประเมินผล คือ

คะแนน  ระดับ
5   ดีเยี่ยม
4-4.99  ดี
3-3.99  มาตรฐาน
2-2.99  พอใช้
1-1.99  ต้องปรับปรุง

การประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท พิจารณาจาก
1)  ความเป็นผู้นำา   
2)  การกำาหนดกลยุทธ์ 
3)  การปฏิบัติตามกลยุทธ์  
4)  การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน
5)  ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ
6)  ความสัมพันธ์กับภายนอก
7)  การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร
8)  ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ
9)  คุณลักษณะส่วนตัว

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท ประจำาปี 2565 ได้คะแนนเฉลี่ย 4.77 จากคะแนนเต็ม 5 
ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้จัดให้มีการประเมินผลงานเป็นรายบุคคล โดยการประเมิน
ตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ สรุปดังนี้

การประเมินการปฏบิติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ย จำานวน 4 คณะ   คอื คณะกรรมการตรวจสอบ   คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ซึ่งจัดให้เป็นการ
ประเมินโดยตนเอง โดยพิจารณาจาก

1) โครงสร้างและคุณสมบัติ   4) การทำาหน้าที่
2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
3) การประชุม    6) การพัฒนาตนเอง

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ ประจำาปี 2565

การประเมินผลงานของกรรมการเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ

โดยพิจารณาจาก โดยพิจารณาจาก

1) คุณสมบัติของกรรมการ  1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  

2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ  2) บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

3) การทำาหน้าที่ของกรรมการ  3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ  4) การทำาหน้าที่ของกรรมการ

5) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเป็นรายบุคคล สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ

ได้คะแนนเฉลี่ย 4.71 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.75 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์

ระดับดี ระดับดี

คณะกรรมการชุดย่อย สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย

1. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้คะแนนเฉลี่ย 5 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีเยี่ยม

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้คะแนนเฉลี่ย 4.99 จากคะแนนเต็ม 5 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดี
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13. การพัฒนาความรู้ของกรรมการ  
บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสำาคัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ จึงได้กำาหนดไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการ

เป็นลายลักษณ์อักษร ดังนี้
• กรรมการใหมทุ่กท่าน จะไดร้บัการแนะนำาภาพรวมการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ รวมท้ังโครงสรา้งองคก์ร การดำาเนนิงาน 

ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบายท่ีสำาคัญ และข้อพึงปฏิบัติของกรรมการตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำานักงานกลต.
• สนบัสนนุและสง่เสรมิใหก้รรมการทุกทา่น เข้ารบัการอบรมเก่ียวกับบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการ รวมทัง้หลกัสตูรตา่งๆ 

ที่เสริมสร้างความรู้ และเป็นประโยชน์ต่อการทำาหน้าที่กรรมการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด
• กรรมการบริษัทฯทุกท่านได้ผ่านการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

เนื่องจาก ยังคงมีการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่องของเชื้อโคโรน่า 2019 (COVID-19)  เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดและลด
ความเสี่ยงจากการติดเชื้อโรค ดังกล่าว ในปี 2565 จึงไม่มีกรรมการเข้าร่วมงานสัมมนาหรืออบรม แต่อย่างใด

14. บทบาทหน้าท่ีและขอบเขตความรบัผิดชอบของตำาแหนง่เลขานกุารบรษิทัฯ (แสดงรายละเอยีดในหัวขอ้เรือ่งโครงสรา้ง
การกำากับดูแลกิจการ)                                                                

จรร&าบรร�ธุรกิจ
บรษัิทฯ ไดจ้ดัทำาจรรยาบรรณธรุกจิ โดยแสดงรายละเอยีดผา่นช่องทางเว็บเพจของบรษัิทฯ www.siamsteel.com ภายใตห้วัข้อ 

“นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ

การเปลี&่นแปลงและ"5�นาการท่ีสำา	5e�องนC&บา& แนวป�บิ5� ิและระบบการกำาก5บด=แลกิจการDนรอบปĊท่ีผ่าน%า
จากการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจของบริษัทได้พิจารณา CGR CHECKLIST เพื่อกำาหนดแผนงานในการปรับปรุง 

ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการ(ในสาระสำาคัญ) โดยบริษัทฯถือปฏิบัติตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 6 
ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท นโยบายดังกล่าวได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทยฉบับแก้ไขล่าสุดแล้ว ณ ปัจจุบัน จึงไม่มีการปรับแก้นโยบายในสาระสำาคัญ (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ)

การนำา/ล5กการกำาก5บด=แลกิจการที่ดีสำา/ร5บบรæ-5ทจดทะเบี&นปĊ âå�� Eปปร5บD�ēก5บธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ทำาหน้าท่ีทบทวน จึงได้เห็นชอบให้นำาหลักการ

กำากับดูแลกิจการที่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และหลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับ 
ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท มาเป็นแนวทางพิจารณาและปรับปรุงหลักการกำากับ
ดูแลกิจการที่ดีให้เหมาะสมกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งได้มีการทบทวนรายละเอียดและแนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎระเบียบ  
ข้อกำาหนด และพัฒนาการของบริษัทฯ และได้มีการปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ปีละ 1 ครั้ง (แสดงรายละเอียดผ่านช่องทาง
เว็บเพจของบริษัทฯ www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ)
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บรæ-5ทEดēร5บการประเ%ินการป�ิบ5�ิงานDนC	รงการ�่างG และร5บรางว5ลDนปĊ âå�å ด5งนีJ
• รางวัล CSR-DIW Continuous Award 2022 มาตรฐานความรับผิดชอบของผู้ประกอบการ (Standard for Corporate 

Social Responsibility Department of Industrial Work : CSR-DIW) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2565 เป็นปีที่ 14 โดยได้รับมาตั้งแต่ปี 2552

• ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 โดย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้ 100 
คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

• ผลการประเมนิโครงการสำารวจการกำากับดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบยีนไทย ประจำาป ี2565 โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯ ได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก”
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โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

C	รงสรēางการกำาก5บด=แลกิจการ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีโครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้                         

รองผู้อำานวยการ
สายงานผลิต

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการ
ฝ่ายวิศวกรรม

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายผลิตอาคารสำาเร็จรูป

และผลิตภัณฑ์อื่นๆ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้ตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ที่ปรึกษา ประธานกรรมการบริหาร

รองประธานกรรมการบริหาร

ผู้อำานวยการ

รองผู้อำานวยการ
สายงานขายและการตลาด

เฟอร์นิเจอร์

รองผู้อำานวยการ
สายงานบัญชี - การเงิน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการสรรหาและ 
กำาหนดค่าตอบแทน

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายบัญชี

ผู้จัดการทั่วไปอาวุโส
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

และธุรการ

ผู้จัดการทั่วไป
ฝ่ายขายและการตลาด

ขายเฟอร์นิเจอร์

ผู้จัดการ
ฝ่ายการเงิน

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายระบบข้อมูล

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายจัดซื้อ

ผู้จัดการอาวุโส
ฝ่ายขายและการตลาด
อาคารสำาเร็จรูปและ

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ
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	�ะกรร%การบรæ-5ท3
ข้อบังคับของบริษัทฯ กำาหนดว่าให้บริษัทฯ มีคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำานวน ไม่น้อยกว่า 5 คน ซึ่งในปัจจุบัน 

คณะกรรมการ มีจำานวน 11 ท่าน ประกอบด้วย
• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร   จำานวน 4 ท่าน  
• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  จำานวน 2 ท่าน
• กรรมการอิสระ   จำานวน 5 ท่าน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ  
ดังรายชื่อต่อไปนี้

รายชื่อ ตำาแหน่ง การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การเข้าประชุม/ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

ร้อยละ 

1. นายวันชัย  คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริษัท 3/4 75

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์ กรรมการอิสระ 4/4 100

3. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ กรรมการอิสระ 4/4 100

4. นายเล็ก  สิขรวิทย กรรมการอิสระ 4/4 100

5. นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์ กรรมการอิสระ 4/4 100

6. ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการอิสระ 4/4 100

7. นางอรชร  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี กรรมการ 4/4 100

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล กรรมการ 4/4 100

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
กรรมการกลุ่ม ก. มีสองคน คือ นายวันชัย คุณานันทกุล นางนภาพร หุณฑนะเสวี
กรรมการกลุ่ม ข. มีสามคน คือ นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล นายสุรพล คุณานันทกุล นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 
โดยกรรมการหนึ่งคนจากกลุ่ม ก. ลงลายมือชื่อร่วมกับกรรมการอีกคนหนึ่งจากกลุ่ม ข. และประทับตราสำาคัญของบริษัทฯ
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โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งนายพิเชษฐ์ กิมสิน เป็นเลขานุการบริษัทฯ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง  
และความซือ่สตัยส์จุรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ข้อบงัคบับรษัิท มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุม
ผู้ถือหุ้น โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้

1. ให้คำาแนะนำาเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกฎหมาย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
2. ดูแลให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี
3. จัดการประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการให้เป็นไปตามที่กฎหมายและข้อบังคับกำาหนด และติดตามให้มีการ

ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำาเสมอ
4. จัดทำาและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุม รายงานประจำาปี รายงานการมีส่วนได้เสีย 

รวมถึงประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ
5. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำากับดูแลอื่นที่เกี่ยวข้อง
6. ติดต่อและสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงานกำากับดูแลที่เก่ียวข้อง โดยผู้ถือหุ้นสามารถสอบถามหรือขอข้อมูลต่างๆ ท่ี

ต้องการทราบ โดยติดต่อสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ (02) 384 2876 ต่อ 2381 หรือส่งคำาถามผ่านทาง Email: 
piched@furnituresystem.com

7. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่
8. ภารกิจอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย

เลขานุการบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร  Company Secretary Program Class 133/2565 จัดโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ
1. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทน 

คณะกรรมการก็ได้
3. คณะกรรมการของบริษัทฯ ต้องประชุมกันอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ณ ท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้งสำานักงานใหญ่หรือสาขา 

ของบริษัทฯ หรือจังหวัดใกล้เคียง
4. คณะกรรมการตอ้งจดัให้มกีารประชุมผูถื้อหุ้นเปน็การประชมุสามญัประจำาป ีภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปบีญัชี

ของบริษัทฯ  และจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ สุดแต่จะเห็นสมควร
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	�ะกรร%การ�ุด&่อ&
คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ย มจีำานวนทัง้สิน้ 4 คณะ โดยกรรมการมคีวามรูค้วามสามารถ ทีเ่หมาะสม 

ในเรือ่งตา่งๆ เพือ่ชว่ยศกึษาและกลัน่กรองรายละเอยีด ตามอำานาจหนา้ท่ี ซึง่คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดก้ำาหนดไว ้ท้ังนี ้คณะกรรมการชดุยอ่ย 
ทุกท่านประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จำานวน 5 ทา่น โดยมวีาระการดำารงตำาแหนง่  3 ป ีกรรมการตรวจสอบ 

ทุกท่านมีคุณสมบัติตามที่สำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด โดยมีรายชื่อ ดังนี้นี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุพงศ์  ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ

3. นายเล็ก  สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ
(เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ด้าน
บัญชีและการเงิน ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ)

4. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ

5. ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ

โดยมีนายพิเชษฐ์ กิมสิน  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดม้มีตอินมุตักิฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบข้ึน ซึง่มคีวามสอดคลอ้งและเปน็ไปในแนวทางเดยีวกนั
กับสำานักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและ
อำานาจหน้าที่ของกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ
1. ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
3. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม
5. มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์ฯกำาหนด
6. มกีรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอท่ีจะทำาหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือ 

ของงบการเงินได้ 

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) 

ท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบ
ในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรอืหนว่ยงานอืน่ใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกับ
การตรวจสอบภายใน

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
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4. พจิารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ เลอืกกลบัเข้ามาใหม ่และเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพือ่ทำาหนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชี 
ของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ 
เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท้ังนี ้เพือ่ให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล และเปน็ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ

6. จัดทำารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
(ก)   ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ   
(ข)   ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
(ค)    ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ  
      หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
(ง)   ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ)   ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ)   จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช)   ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)
(ซ)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับ 
       มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีคุณสมบัติตาม

ที่ระบุข้างต้น จำานวน 5 ท่าน กรรมการตรวจสอบจะมีวาระการดำารงตำาแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด

2.  คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายเล็ก  สิขรวิทย ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

2. นายมนู  เลียวไพโรจน์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

3. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

โดยมีนางนัทธมน จารุรัตน์กิจ  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
1. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการบริษัทฯ
2. ประธานเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
3. นอกเหนือจากข้อ 2 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
4. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
1. กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

กรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) โดยพิจารณาความเหมาะสมของ
จำานวน และคณุสมบตัขิองกรรมการ เพือ่นำาเสนอตอ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื  ผูถื้อหุน้ เพือ่พจิารณา
อนุมัติในกรณีที่ตำาแหน่งว่างลง เนื่องจากครบวาระและในกรณีอื่นๆ

2. ดแูลให้คณะกรรมการบรษัิทฯ และคณะกรรมการชดุยอ่ย มีโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร รวมถึง 
มีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปล่ียนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องประกอบด้วย 
บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในด้านต่างๆ

3. กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย 
ในแต่ละตำาแหน่ง และผู้บริหารระดับสูง (ประธานกรรมการบริหาร/หรือเทียบเท่า) ในรูปแบบต่างๆ เช่น ค่าเบี้ย
ประชุม บำาเหน็จ โบนัส สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน รวมถึงโครงการ
เสนอขายหลักทรัพย์ใหม่ แก่กรรมการและพนักงาน (ESOP Scheme) โดยพิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  
ความรับผิดชอบ ผลงาน และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจท่ีคล้ายคลึงกัน และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจาก
กรรมการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติแล้วแต่กรณี

4. พิจารณากำาหนดกรอบการให้โบนัส ปรับอัตราขึ้นเงินเดือนประจำาปีของบริษัทฯ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ใน
ภาพรวมของบริษัทฯ ที่ฝ่ายบริหารนำาเสนอ

5. กำาหนดหลักเกณฑ์ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ  และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อนำาไปประเมิน
ประสิทธิภาพการทำางานของคณะกรรมการในองค์รวม

6. ใหค้ำาชีแ้จงตอบคำาถามเกีย่วกบัรายละเอยีดการสรรหากรรมการ และคา่ตอบแทนของคณะกรรมการในท่ีประชมุผูถ้อืหุน้
7. รายงานนโยบาย หลักการ/เหตุผล ของกระบวนการสรรหา การกำาหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ  

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report  
และลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

8. ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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3.  คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จำานวน 3 ท่าน มีวาระการดำารงตำาแหน่ง 3 ปี 

โดยมีรายชื่อ ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

2. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

3. ดร.บุญวา        ธรรมพทิกัษ์กลุ กรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

โดยมีนายพิเชษฐ์ กิมสิน  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับ
ตั้งแต่วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ดังนี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ
2. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึง

คุณสมบัติ หน้าที่ และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
1. นำาเสนอนโยบาย หลักการ แนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และข้อพึงปฏิบัติในการทำางาน 

(Code of Ethics) ตลอดจนปรบัปรงุอยา่งสม่ำาเสมอ ให้มคีวามเหมาะสมกับการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ โดยสอดคลอ้ง
กับแนวทางปฏบิตัหิรอืหลกัการทีเ่ปน็สากล และ/หรอื ข้อเสนอแนะของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และสำานกังาน ก.ล.ต. หนว่ย
งานราชการที่เกี่ยวข้อง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

2. กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี ตามที่หน่วยงานกำากับกำาหนดไว้
3. เสนอแนะข้อกำาหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ ข้อพึงปฏิบัติที่ดีแก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ของบริษัทฯ พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสม
4. ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำากับดูแลกิจการที่ดี ให้เป็นที่เข้าใจแก่พนักงานทุกระดับ และมีผลในแนวทาง

ปฏิบัติ
5. พิจารณาแต่งตั้งและกำาหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะทำางานชุดย่อย เพื่อทำาหน้าท่ีสนับสนุนงาน  

การกำากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ ตามความเหมาะสม
6. มีอำานาจในการเชิญและ/หรือว่าจ้างบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเช่ียวชาญเป็นที่ปรึกษา และเข้าร่วมประชุมได้ด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ
7. รายงานผลการปฏิบตัหินา้ท่ีของคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการ/บรรษัทภิบาล โดยเปดิเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report 

และลงนามโดยประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
8. ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
9. ปฏิบัติงานอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย
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ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

2. นายสพุงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายเล็ก        สิขรวิทย กรรมการบริหารความเสี่ยง

4. ดร.บุญวา        ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมีนายพิเชษฐ์ กิมสิน  เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงข้ึน ซึ่งได้ประกาศและมีผลบังคับตั้งแต่ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2555 โดยได้กำาหนดคุณสมบัติและอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ดังนี้ี้

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. ประธานเป็นกรรมการอิสระและกรรมการส่วนใหญ่เป็นกรรมการอิสระ 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความรู้ ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ 

และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

อำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
1. กำาหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงและการวางกรอบการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซ่ึงครอบคลุมถึงความเส่ียง

ประเภทต่างๆ ที่สำาคัญ คือ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสี่ยงด้านการดำาเนินงาน (Operational 
Risk), ความเสีย่งดา้นบญัชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเส่ียงดา้นกฎระเบยีบและข้อบงัคบั
ที่เกี่ยวข้อง (Compliance Risk) และความเสี่ยงด้านระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นต้น  

2. วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ตรวจติดตามและควบคุมความเสี่ยง 
ของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3. สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวิเคราะห์ความเสยีหายท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งเปน็ระบบและตอ่เนือ่ง ท้ังในภาวะปกตแิละภาวะวิกฤติ
5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องทั่วทั้งองค์กร และสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำาเสมอในส่ิงท่ีต้องดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบาย

และกลยุทธ์ที่กำาหนด
7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงสามารถจัดจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อขอคำาแนะนำาด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ โดย

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ
8. รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเปิดเผยไว้ในแบบ 56-1 One Report และ 

ลงนามโดยประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
9. ควรมีการทบทวนกฎบัตรทุกปี เพื่อนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ
10. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

4.  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จำานวน 4 ท่าน มวีาระการดำารงตำาแหนง่ 3 ป ีโดยมรีายชือ่ ดงันี้
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ผ=ēบรæ/าร  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 4 ท่าน ดังนี้

ลำาดับที่ รายชื่อ ตำาแหน่ง

1. นายวันชัย  คุณานันทกุล ประธานกรรมการบริหาร

2. นายสรุศกัดิ์ คุณานันทกุล รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายสุรพล         คุณานันทกุล ผู้อำานวยการ

4. นางนภาพร หุณฑนะเสวี รองผู้อำานวยการสายงานบัญชี-การเงิน

อำานาจหน้าที่ของผู้บริหาร
1. ร่วมกันตัดสินใจในเรื่องที่สำาคัญของบริษัทฯ กำาหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัทฯ รวมถึงการกำากับ

ดูแลการดำาเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ
2. กำาหนดโครงสร้างองค์กรที่อยู่ในความรับผิดชอบ การแต่งตั้ง และกำาหนดอำานาจหน้าที่ของผู้บริหารตั้งแต่ระดับรองลงมา
3. กำาหนดให้มีระบบการทำางานและกระบวนการปฏิบัติงาน การควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
4. มีอำานาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน ตามขอบเขตและอำานาจหน้าที่ในการดำาเนินงานที่

ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ
5. มีอำานาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กำาหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำาเหน็จรางวัลปรับข้ึนเงินเดือน ค่าตอบแทน  

เงินโบนัส สำาหรับพนักงานในสายงาน
6. มีอำานาจกระทำาการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ
7. ดำาเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

แต่ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของผู้บริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการที่ทำาให้ผู้บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  
มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมท้ังรายการท่ีกำาหนดให้ต้องขอ 
ความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการทำารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการท่ีเป็นลักษณะเง่ือนไขทางการค้าปกติ ซึ่ง
บรษัิทฯอยู่ในระหวา่งการพจิารณากำาหนดขอบเขตและอำานาจหนา้ท่ีของผูบ้รหิารแตล่ะท่านเพ่ือให้สอดคล้องกบัการดำาเนนิ
ธุรกิจของบริษัทฯ

อำานาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริหาร
1. มีอำานาจหน้าที่ในฐานะผู้บริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำาเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ และสามารถอนุมัติรายการ

ที่เป็นธุรกรรมตามปกติของบริษัท เช่นการจัดซื้อสินค้า วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องใช้ การอนุมัติค่าใช้จ่าย เป็นต้น

แต่ทั้งนี้ การอนุมัติรายการของประธานกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติที่ทำาให้ประธานกรรมการบริหาร หรือบุคคล
ที่อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ รวมทั้งรายการที่กำาหนดให้ต้องขอ
ความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุ้นในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดม้าหรอืจำาหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทฯ  เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯในเรื่องดังกล่าว ยกเว้นรายการที่เป็นลักษณะเงื่อนไขทางการค้าปกติ 

2. กำาหนดแผนกลยทุธ ์แผนการดำาเนนิงาน งบประมาณ รวมท้ังดำาเนนิการหรอืปฏิบตังิานให้เปน็ไปตามนโยบาย งบประมาณ 
และเป้าหมายที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ
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ค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจน โดยมีคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน   

ทำาหน้าที่ทบทวนเป็นประจำาทุกปี การกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทฯกำาหนดโดยคำานึงถึงความเหมาะสม ภาระหน้าท่ี  
ความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมาย และสอดคล้องกับผลประกอบการของบรษัิทฯ ผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย 
ซึง่เทียบเคยีงไดกั้บบรษัิททีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกันและขนาดใกลเ้คยีงกันและเพยีงพอท่ีจะจงูใจ
ให้กรรมการ มีคุณภาพและปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุเป้าหมายและทิศทางธุรกิจตามกำาหนด

ทั้งนี้ บริษัทฯได้ขออนุมัติค่าตอบแทนกรรมการจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 ดังนี้

รายละเอียด จำานวนเงิน (บาท)

คณะกรรมการบริษัทฯ

• ค่าตอบแทนรายเดือน (ต่อคน) 20,000

• ค่าเบี้ยประชุม (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม) 15,000

หมายเหตุ  เฉพาะกรรมการบริษัทฯ ที่ไม่เป็นผู้บริหารเท่านั้น เนื่องจากกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนใน
           ตำาแหน่งผู้บริหารแล้ว

คณะกรรมการชุดย่อย ให้กับผู้ดำารงตำาแหน่งประธานและกรรมการ (ต่อคนและครั้งที่เข้าประชุม)

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
• เบี้ยประชุม 15,000

2. คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
• เบี้ยประชุม 10,000

3. คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
• เบี้ยประชุม 10,000

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
• เบี้ยประชุม 10,000
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	่า�อบแทน�อง	�ะกรร%การบรæ-5ท3 และ	�ะกรร%การ�ุด&่อ&�่างG ประจำาปĊ âå�å 

(หน่วย : บาท)

รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษัทฯ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

รวมสุทธิ

1. นายวันชัย คุณานันทกุล - - - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

4. นายเล็ก สิขรวิทย 315,000 60,000 20,000 - 40,000 435,000

5. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ 315,000 60,000 20,000 20,000 - 415,000

6. ดร.บุญวา ธรรมพิทกัษ์กุล 315,000 60,000 - 20,000 40,000 435,000

7. นางอรชร  คุณานันทกุล - - - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล - - - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล - - - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี - - - - - -

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล - - - - - -

รวม 1,575,000 300,000 60,000 60,000 160,000 2,155,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร     

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นผู้กำาหนดเป็นประจำาทุกปี

บุคคล รูปแบบของผลตอบแทน จำานวนเงิน (ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2565     
จำานวน 4 ท่าน

เงินเดือน โบนัส 24.17

• ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการ -ไม่มี-
• ค่าตอบแทนอื่นของผู้บริหาร

บริษัทฯได้จัดให้มีกองทุนสำารองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหาร โดยได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปี 2565  
บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพสำาหรับผู้บริหาร  4  ราย รวมทั้งสิ้น  0.47 ล้านบาท
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"น5กงาน 

ปี  2565 บริษัทฯ มีพนักงานประจำารายเดือนและรายวันรวม 433 คน มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนักงานทั้งหมดในรูป
ของเงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ ค่าล่วงเวลาและค่าตอบแทนอื่นๆ ในปี 2565 เป็นจำานวนเงนิรวม 177 ล้านบาท

บุคลากร ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561

พนักงานรายเดือน  (คน) 280 267 268 374 381

พนักงานรายวัน  (คน) 148 158 164 276 303

       รวม  (คน) 428 425 432 650 684

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) 177 176 226 239 253

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานในลักษณะเดียวกันกับบริษัท รวม  110 ล้านบาท

ปี 2565 SCI SOC SSOC SBM

พนักงานรายเดือน  (คน) 1 89 8 11

พนักงานรายวัน  (คน) - 204 - 2

       รวม  (คน) 1 293 8 13

ค่าตอบแทนพนักงาน (ล้านบาท) - 101 6 2

SCI บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
SOC บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
SSOC บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
SBM บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด

บริษัทฯ ได้จัดตั้งเงินกองทุนสำารองเลี้ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530  
และ 2542 โดยพนกังานท่ีผา่นการทดลองงานและปรบับรรจเุปน็พนกังานประจำาทุกคนจะไดร้บัสทิธิส์มคัรเปน็สมาชิกกองทุนสำารองเลีย้งชีพ 
และจะได้รับเงินสมทบของบริษัทฯ เมื่อลาออกจากบริษัทฯภายหลังจากท่ีทำางานครบ 1 ปีข้ึนไป ตามอัตราเงินสมทบท่ีกำาหนดไว้  
สำาหรับปี 2565 จำานวน เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบเข้ากองทุนและบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายมีจำานวน 2.69 ล้านบาท   

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้มีการจัดตั้งกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ และมีพนักงานประจำาเข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ 
สรุปได้ตามตารางด้านล่างนี้

บริษัท/บริษัทย่อย มี/ไม่มี PVD จำานวนพนักงานที่
เข้าร่วม PVD (คน)

สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วม PVD/
พนักงานทั้งหมด (%)

SIAM มี 411 96.03 %

SCI มี 1 100 %

SOC มี 293 100 %

SSOC มี 5 62.50 %

SIE - 0 0 %
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SIAM  บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
SCI  บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด
SOC  บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด
SSOC  บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด
SIE  บริษัท สยามอินเตอร์เนช่ันแนลเอนเนอร์จี จำากัด                                                                              

การเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานอย่างมีนัยสำาคัญ
ไม่มี

ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา

การพัฒนาบุคลากร
การพัฒนาบุคลากรในปี 2565 บริษัทฯดำาเนินการจัดการฝึกอบรมภายในบริษัทฯ (Inhouse Training) เฉพาะหลักสูตรท่ีมี

ความจำาเปน็ท่ีจะตอ้งปฏบิตัติามข้อกำาหนดของกฎหมาย หลกัสตูรท่ีเนน้ดา้นการพฒันาทักษะพนกังานในการปฏิบตังิานทีจ่ำาเปน็ รวมถึง 
หลักสูตรท่ีมุ่งให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่อง การดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังาน โดยใช้รูปแบบการจัดฝึกอบรม
ภายใน และแบบ Online เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (โควิด-19) อาทิ หลักสูตร “การใช้และ 
การบำารงุรกัษาเครือ่ง Fiber Laser cutting machine” หลกัสูตร “พรบ.คุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคลและการจดัทำาเอกสารระบบการทำางาน 
ตาม PDPA” หลกัสตูร “จติสำานกึอนรุกัษ์พลงังาน” หลกัสตูร “การคำานวณและการจดัทำารายงานคารบ์อนฟตุพริน้ท์ขององคก์ร” เปน็ตน้ 

�ēอ%=ลสำา	5eอ;่น G

เลขานุการบริษัท และหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติแต่งตั้งนายพิเชษฐ์ กิมสิน ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 11 สิงหาคม 2565 

โดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทฯ ปรากฏในเอกสารแนบ 1

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
บรษัิทมอบหมายให ้นายศรรณ  ทองประเสรฐิ ดำารงตำาแหนง่เปน็หวัหนา้งานกำากับดแูลการปฏิบตังิาน(compliance department) 

เพื่อทำาหน้าที่กำากับดูแลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกำากับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคุณสมบัติของ 
ผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

รายการ จำานวนเงิน (บาท)

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี ประจำาปี 2565 2,742,000

ค่าบริการอื่นๆ ไม่มี
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สรุปผลการป�ิบ5�ิ/นēาที่�อง	�ะกรร%การDนรอบปĊที่ผ่าน%า

บริษัทฯ ให้ความสำาคัญในการแสดงบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ และ
เพื่อความโปร่งใสและสร้างความเชื่อมั่น ให้กับพนักงาน ลูกค้า ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคมโดยรวม รวมทั้ง 
นกัลงทุนท่ัวไปท้ังภายใน และตา่งประเทศ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดแูลกจิการ หมวด 5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ)

การสรร/าและแ�่ง�5Jงกรร%การและผ=ēบรæ/ารระด5บส=ง

1. กรรมการอิสระ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริษัทฯ ชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระ 5 ท่าน ซึ่งมากกว่า 1 ใน 3 ของจำานวนกรรมการทั้งหมด 

ท้ังนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ให้ความเห็นชอบกำาหนดนิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหม่ ซึ่งเข้มงวดกว่าข้อกำาหนดของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยยึดหลัก
แนวปฏิบัติที่ดีในการกำากับดูแลกิจการ ดังนี้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 0.90 ของจำานวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2.   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา หรือผู้มีอำานาจ
ควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ  เว้นแตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ 
ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่ว ไมร่วมถึงกรณีท่ีกรรมการอสิระเคยเปน็ข้าราชการ หรอืท่ีปรกึษาของสว่นราชการซึง่เปน็ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอื 
ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ

3.   ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา  
คู่สมรส พี่น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้
เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

4.  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอำานาจควบคุม 
ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวาง การใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มี
อำานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำารายการทางการค้าท่ีกระทำาเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การ
เช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให ้
กู้ยมื ค้ำาประกัน การให้สนิทรพัยเ์ปน็หลักประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤตกิารณ์อืน่ทำานองเดยีวกัน ซึง่เปน็ผลใหบ้รษัิทฯหรอืคูส่ญัญามภีาระหนี ้
ท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำานวนใด 
จะต่ำากว่า ทั้งนี้ การคำานวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่
เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทฯสังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
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6.  ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผู้ใหบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเปน็ท่ีปรกึษากฎหมายหรอื ท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกว่าสองลา้นบาทตอ่ปจีากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ และ
ไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว 
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำาขออนุญาตต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8.   ไมป่ระกอบกิจการท่ีมสีภาพอยา่งเดยีวกันและเปน็การแขง่ขันท่ีมนียักับกจิการของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย หรอืไมเ่ปน็
หุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้น
เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขัน 
ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย

9.  ไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่ำาให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเปน็อสิระเก่ียวกับการดำาเนนิงานของบรษัิทฯ ภายหลงัไดร้บัการ
แตง่ตัง้ใหเ้ปน็กรรมการอสิระท่ีมลัีกษณะเปน็ไปตามวรรคหนึง่ (1) ถึง (9) แลว้ กรรมการอสิระ  อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ 
ใหต้ดัสนิใจในการดำาเนนิกิจการของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิทฯ โดยมกีารตดัสนิใจ 
ในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้

(ผู้ท่ีเกีย่วขอ้ง หมายรวมถึง ผูท้ีม่คีวามสัมพนัธ ์หรอืเกีย่วข้องกับบรษัิทฯ จนทำาให้ไมส่ามารถทำาหนา้ที่ไดอ้ยา่งอสิระ
หรือคล่องตัว เช่น ผู้ขายสินค้า ลูกค้า เจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือผู้ที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจอย่างมีนัยสำาคัญ เป็นต้น

กรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน หมายถึง กรรมการที่ดำารงตำาแหน่งเป็นผู้บริหาร กรรมการที่ทำาหน้าที่รับผิดชอบ
เยี่ยงผู้บริหาร และกรรมการที่มีอำานาจลงนามผูกพัน เว้นแต่แสดงได้ว่าเป็นการลงนามผูกพัน  ตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติ
ไว้แล้ว และเป็นการลงนามร่วมกับกรรมการรายอื่น)

การแต่งตั้งกรรมการอิสระ
คณะกรรมการบรษัิทฯ และ/หรอื ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เปน็ผูแ้ตง่ตัง้กรรมการอสิระ  ซึง่มคีณุสมบตัติามท่ีระบขุ้างตน้  กรรมการอิสระ 

จะมีวาระการดำารงตำาแหน่งตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นกำาหนด ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระจำานวน 5 ท่าน 
(คิดเป็นร้อยละ 45 ของจำานวนกรรมการทั้งคณะ)

2. กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด    
การสรรหากรรมการบริษัทฯ ประธานกรรมการบริหาร หรือตำาแหน่งเทียบเท่าผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจน 

กรรมการชุดต่างๆ จะมีการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนก่อน จึงจะนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะดำาเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ และคำานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม 
โดยต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเป็นมืออาชีพ และมีความหลากหลาย และมีเวลาทำางานให้บริษัทฯอย่างเพียงพอ 

ตามข้อบังคับ คณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำานวน
กรรมการทั้งหมดจะต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย กรรมการบริษัทฯจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯหรือไม่ก็ได้

การสรร/าผ=ēบรæ/ารระด5บส=ง
คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาพจิารณาหลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหาบคุคลทีม่คีณุสมบตัิ

เหมาะสมเพือ่ดำารงตำาแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ และเสนอชือ่บคุคลทีเ่ห็นวา่เหมาะสมมากกว่าหนึง่ช่ือ พรอ้มเหตผุลเพือ่ให้คณะกรรมการ
พจิารณาแตง่ตัง้ตอ่ไป โดยในการสรรหาไดพ้จิารณากลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วน เหมาะสม มคีวามรูค้วามสามารถ ทักษะ 
และประสบการณ์ท่ีเปน็ประโยชนต์อ่การดำาเนนิงานของบรษัิท และเข้าใจในธรุกิจของบรษัิทเปน็อยา่งด ีและสามารถบรหิารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้ได้
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ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3. บคุคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามลำาดบัลงมาเปน็ผู้ไดร้บัการเลอืกตัง้เปน็กรรมการเท่าจำานวนกรรมการท่ีจะพึงมหีรอืจะ

พงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำาดบัถัดลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กันเกินจำานวนกรรมการทีพ่งึมหีรอืพงึจะ
เลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

• การประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำาแหน่งนานท่ีสุดออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวน 1 ใน 3 
เป็นอัตรา  ถ้าจำานวนกรรมการที่แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 และ
กรรมการที่ออกจากตำาแหน่งแล้ว ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจจะเลือกให้เป็นกรรมการอีกก็ได้

• กรณีท่ีตำาแหนง่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุืน่นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิ
และไม่มีลักษณะต้องห้ามเข้าเป็นกรรมการแทน แต่บุคคลที่ได้รับการเลือกเป็นกรรมการใหม่นั้นจะอยู่ในตำาแหน่งได้
เพียงกำาหนดเวลาที่กรรมการซึ่งออกไปนั้นพึงอยู่ในตำาแหน่งได้

• การลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทให้ผูถื้อหุ้นใชบ้ตัรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเปน็รายบคุคลโดยให้ผูถื้อหุน้ 
ลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจำาปี 2565 ดังนี้

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

การประชุม

รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษัทฯ

สามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำาหนด    

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการ/

บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1. นายวันชัย คุณานันทกุล 3/4 1/1 - - - -

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

4. นายเล็ก สิขรวิทย 4/4 1/1 4/4 2/2 - 4/4

5. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ 4/4 1/1 4/4 2/2 2/2 -

6. ดร.บุญวา ธรรมพทิกัษ์กลุ 4/4 1/1 4/4 - 2/2 4/4

7. นางอรชร  คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

8. นายสุรศักดิ์  คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

9. นายสุรพล  คุณานันทกุล 4/4 - - - - -

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี 4/4 1/1 - - - -

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล 4/4 1/1 - - - -

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แสดงรายละเอียดในหัวข้อค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
ประจำาปี 2565
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การกำากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบรษัิทฯ มกีลไกในการกำากับดแูล ควบคมุจดัการและรบัผดิชอบการดำาเนนิงานของบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ดังนี้     
1.  บรษัิทฯ มกีารสง่ตวัแทนของบรษัิทฯไปเปน็กรรมการ และผูบ้รหิารตามสดัสว่นการถอืหุน้ในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่ม 

ซึ่งการส่งบุคคลเข้าเป็นตัวแทนนั้นต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการและผู้บริหารดังกล่าวจะมี
ส่วนร่วมในการกำาหนดนโยบายที่สำาคัญต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าว

2. บุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม มีหน้าท่ีดำาเนินการเพื่อประโยชน์ท่ีดีที่สุด 
ของบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

นอกจากนี้ ยังมีการกำาหนดให้บริษัทย่อยมีข้อปฏิบัติในเรื่องการทำารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจำาหน่ายไป
ซึ่งทรัพย์สินให้ครบถ้วนถูกต้องเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ รวมถึงกำากับดูแลให้มีการเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของ 
บริษัทย่อย ให้บริษัทฯสามารถตรวจสอบ และรายงานจัดทำางบการเงินรวมได้ทันตามกำาหนดด้วย

การ�ิด�า%D/ē%ีการป�ิบ5�ิ�า%นC&บา&แนวป�ิบ5�ิDนการกำาก5บด=แลกิจการ

บริษัทให้ความสำาคัญในเรื่องการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง การดูแลพนักงาน
และการไม่เลือกปฏิบัติ การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร การรักษา 
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ  การจัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามกฎหมาย 
PDPA เช่น นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ระเบียบปฏิบัติด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในการใช้ 
กลอ้งวงจรปดิ ระเบยีบปฏิบตัดิา้นการคุม้ครองข้อมลูสว่นบคุคลสำาหรบัพนกังาน ผูส้มคัรงาน ผูส้มคัรเข้าฝกึงาน ผูฝ้กึงาน และพนกังาน
ของผู้รับจ้างเหมาแรงงาน ซึ่งผลการติดตามพบว่าบริษัทได้ดำาเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว

 
และเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงติดตามเพิ่มอีก 4 ประเด็น ดังนี้

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
เพื่อให้การดำาเนินธุรกิจ และการดำาเนินกิจกรรมต่างๆ ของพนักงานและบริษัทฯ ไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

ระหว่างผลประโยชน์โดยสว่นตวัของพนกังาน กับ ผลประโยชนท์างธรุกิจของบรษัิทฯ  พนกังานตอ้งหลกีเลีย่งการกระทำาหรอืสถานภาพ
ท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาท 
ของผู้มีส่วนได้เสีย)

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้ตรวจสอบแล้วไม่พบกรณีที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทแต่อย่างใด

การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
บริษัทฯได้มีการจัดทำาคู่มือจรรยาบรรณของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร โดยครอบคลุมเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ดังนี้
• หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯทุกคนใช้ข้อมลูภายในซึง่ยงัมิไดเ้ปดิเผย เพือ่ทำาการซือ้ขาย โอน หรอื

รับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยสู่สาธารณชน
• ให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยทุกครั้งที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ที่ออกโดยบริษัทฯ  ภายใน 3 วันทำาการ นับจากวันที่มีการ
ซื้อขาย โอน หรือรับโอน และจัดส่งสำาเนารายงานดังกล่าวจำานวน 1 ชุด ให้แก่เลขานุการบริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน 
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ซึ่งคณะกรรมการได้มีการติดตามผลการปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าว โดยให้เลขานุการบริษัทฯรายงานการเปลี่ยนแปลง 
การถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการทุกท่านให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทราบทุกครั้งที่มีการประชุม

• ขอความรว่มมอืกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯทุกคนไมท่ำาการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วง 1 เดอืน กอ่นทีข่อ้มลู
งบการเงิน หรอื ข้อมลูอืน่ทีม่ผีลกระทบตอ่ราคาซือ้ขายหลกัทรพัยจ์ะเผยแพรต่อ่สาธารณชน และตอ้งไมซ่ือ้ขายหลักทรพัย์
ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะทั้งหมดแล้ว

• ข้อมลูท่ีเกีย่วกับการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิทฯ อาทิ สัญญาทางการคา้ แบบผลติภัณฑ์ และขอ้มลูทางการคา้ ถอืเปน็ความลบั 
ของบรษัิทฯ หา้มมิให้เปดิเผยใหบ้คุคลอืน่ทราบ เว้นแตก่ารเปดิเผยนัน้เปน็ไปตามกฎหมายหรอืประโยชน์ในดา้นการบรหิารงาน 
ของบริษัทฯ แต่ทั้งนี้ จะต้องได้รับการอนุมัติจากบริษัทฯก่อนการเปิดเผย

• กรณีท่ีมีผู้ไม่ปฏิบัติตามข้อกำาหนดข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทฯซึ่งบทกำาหนดโทษจะเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน 
การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

ในปีที่ผ่านมาไม่เคยเกิดกรณีที่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทาง
มิชอบแต่อย่างใด

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
บรษัิทฯ ไดก้ำาหนดเรือ่งการตอ่ตา้นการทุจรติ ความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์การหา้มรบัหรอืให้สนิบนและสิง่จงูใจ ไว้ในนโยบาย

การกำากับดูแลกิจการ และคู่มือจรรยาบรรณขององค์กร ซึ่งกรรมการและพนักงานจะต้องยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง หากพบ 
ผลการตรวจสอบภายใน ท่ีแสดงให้เห็นประเดน็ท่ีจะเกดิความเส่ียงในเรือ่งดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหฝ้า่ยบรหิารดำาเนนิการ 
ตรวจสอบและแก้ไขปัญหาดังกล่าวทันที นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการดำาเนินการเพื่อป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต ดังนี้

1.  เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำาผิด กฎหมาย
จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่องต่อประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
รวมทั้งกำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

2.   พนักงานที่พบเห็นการกระทำาที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณองค์กร ให้แจ้งเหตุไปยังผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
และธรุการ เพือ่ดำาเนนิการตรวจสอบข้อเทจ็จรงิ ในกรณีทีพ่บการกระทำาผดิกฎหมาย ให้แจง้ผลการสอบข้อเท็จจรงิใหฝ้า่ยกฎหมายทราบ 
เพื่อดำาเนินคดีแพ่ง และ/หรืออาญาต่อไป  กรณีฝ่าฝืนจรรยาบรรณองค์กรท่ีเป็นเรื่องสำาคัญ ผู้รับข้อร้องเรียนจะต้องรายงานต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ให้รับทราบด้วย ทั้งนี้ บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเพื่อไม่ให้ถูกละเมิดสิทธิ

ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการทุจริตต่อการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่
ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง มายังบริษัทฯ ผ่านช่องทางใดๆ

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)
บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียท้ังภายในและภายนอกองค์กร แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้ผ่าน 

ไปรษณีย์ เว็ปไซต์ อีเมล และโทรศัพท์ ของบริษัท เกี่ยวกับการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือ
ระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่งตอ่ประธานคณะกรรมการกำากบัดแูลกิจการ/บรรษัทภบิาล รวมทัง้กำาหนดมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส
ไม่ใหถู้กละเมดิสทิธ ิโดยสรปุผลการพจิารณาแลว้ให้รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่ตดัสนิใจดำาเนนิการตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทฯ 
เห็นสมควร (แสดงรายละเอียดในหัวข้อการกำากับดูแลกิจการ หมวดที่ 3 - การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย) 

ในปีที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือละเมิดนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัท 



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ â  การกำาก5บด=แลกิจการ

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565 73

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2565 

รายชื่อ ตำาแหน่ง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
การเข้าร่วมประชุม/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายเล็ก สิขรวิทย กรรมการตรวจสอบ 4/4

4. นายศกัดิทิ์พย์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล กรรมการตรวจสอบ 4/4

การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตามเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2565

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ประจำาปี 2565

การเข้าร่วมประชุม / ประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

รายชื่อ คณะกรรมการสรรหาและ
กำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/
บรรษัทภิบาล

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

1. นายมนู เลียวไพโรจน์ 2/2 - 4/4

2. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ - 2/2 4/4

3. นายเล็ก สิขรวิทย 2/2 - 4/4

4. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ 2/2 2/2 -

5. ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล - 2/2 4/4
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ประจำาปี 2565

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วย
กรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายเล็ก สิขรวิทย เป็นประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
นายมนู เลียวไพโรจน์  และนายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ เป็นกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 
จำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. กำาหนดหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัสและหลักเกณฑ์อัตราการขึ้นเงินเดือนพนักงาน และผู้บริหารประจำาปี โดยพิจารณา 
หลักเกณฑ์แล้วเห็นว่า สมเหตุสมผล

2. ได้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย (แสดงรายละเอียดไว้ในแบบ 56-1 One Report ฉบับนี้  
ในหัวข้อ ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

3. รบัทราบผลการประเมนิการปฏิบตังิานของประธานกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทฯ (เปน็รายบคุคล โดยการประเมนิ
ตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อย จำานวน 4 คณะ และ
นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบแล้ว

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง 
ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน พอใจในผลการประเมินดังกล่าว 
โดยมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

(นายเล็ก สิขรวิทย)
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
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รายงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ประจำาปี 2565

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ
ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้งหมด จำานวน 3 ท่าน ได้แก่ นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ เป็นประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล  
นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล

 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล 
จำานวนรวม 2 ครั้ง สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. ทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดี และคู่มือจรรยาบรรณองค์กร ที่เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีส่วนท่ีปรับปรุง
ในส่วนของหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี โดยนโยบายและคู่มือดังกล่าว ได้กำาหนดให้กรรมการ อนุกรรมการ ที่ปรึกษา  
ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนในองค์กรต้องยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  มีการให้ความรู้และส่งเสริม
การปฏิบตัิในเรือ่งดงักลา่ว แกพ่นกังานทุกคน ทกุระดบั เนน้การสรา้งจติสำานกึให้แกพ่นกังานตัง้แตเ่ริม่เขา้งาน โดยจดัทำา 
คู่มือดังกล่าวเป็นรูปเล่มและแจกพนักงานเข้าใหม่ ทั้งนี้ผู้บังคับบัญชาจะเป็นผู้ให้คำาแนะนำาในการปฏิบัติ กรณีท่ีมี 
ผู้ ไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือคู่มือจรรยาบรรณข้างต้นจะถือว่ากระทำาผิดวินัยของบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามระเบียบ 
ของบริษัท ซึ่งเริ่มตั้งแต่ การตักเตือน การพักงาน จนถึงการเลิกจ้าง

2. ดูแลและส่งเสริมให้มีการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริษัท คณะกรรมการ (เป็นรายบุคคล โดย 
การประเมินตนเอง และการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการท้ังคณะ) และคณะกรรมการชุดย่อยจำานวน  
4 คณะ เปน็ประจำาทุกปอียา่งนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ เพือ่ใหก้รรมการแตล่ะท่านไดพ้จิารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรค
ต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา ซึ่งจะช่วยให้การทำางานมีประสิทธิผลมากขึ้น 

3. ในปทีีผ่า่นมา คณะกรรมการกำากับดแูลกจิการ/บรรษัทภิบาล ไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ท้ังคณะ โดยการประเมนิ
ตนเอง ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร ซึ่งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล พอใจใน 
ผลการประเมินดังกล่าวท่ีมีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามกฎบัตรท่ีกำาหนดไว้ และได้รายงานต่อ 
คณะกรรมการบริษัทฯแล้ว

4. บริษัทฯได้จัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ตามกฎหมาย PDPA เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่น แก่พนักงานได้ตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและแนวทางที่บริษัทกำาหนด

5. บริษัทฯ ได้รับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2565 โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย บริษัทฯได้  
100 คะแนนเต็ม ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ”

6. บริษัทฯ ได้รับผลการประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย ประจำาปี 2565 โดย 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) บริษัทฯได้รับคะแนนในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ “ดีมาก” 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำาคัญและมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้บริษัทฯ เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการดำาเนินธุรกิจ
การกำากับดูแลกิจการและการบริหารจัดการท่ีดี มุ่งเน้นการสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และคำานึงถึงผู้ท่ีมีส่วนได้เสียโดยรวม  
มีคุณธรรมในการดำาเนินธุรกิจ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ซึ่งคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล ยังคงมุ่งมั่นและพัฒนาประสิทธิภาพในการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแลกิจการที่ดี 
และมั่นใจว่า จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้

 ( นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ)
ประธานกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล
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รายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประจำาปี 2565

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้รับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็น
กรรมการอิสระทั้งหมด จำานวน 4 ท่าน ได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ   
นายเล็ก สิขรวิทย และดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ปฏิบตัหินา้ทีต่ามขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ซึง่กำาหนดไว้ในกฎบตัร  โดยใน 2565 ไดจ้ดัให้มกีารประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จำานวนรวม 4 ครัง้  สรปุสาระสำาคญัได ้ดงันี้

1. ติดตามแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัทใน 6 กลุ่มความเสี่ยง ท่ีฝ่ายบริหารนำาเสนอ โดยครอบคลุมความเสี่ยง 
ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) ด้านการดำาเนินงาน (Operational Risk) ด้านบัญชีและการเงิน (Financial and  
Accounting Risk) ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) และด้านระบบสารสนเทศ (Information 
System Risk) และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบแล้ว

2. ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยการประเมินตนเอง ซึ่งได้
เปรยีบเทียบกับแนวทางปฏิบตัท่ีิดแีละกฎบตัร ซึง่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง พอใจในผลการประเมนิดงักลา่วโดยมี
การปฏิบตังิานท่ีมปีระสทิธภิาพและเปน็ไปตามกฎบตัรท่ีกำาหนดไว้ และไดร้ายงานผลให้คณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบแล้ว

(นายมนู  เลียวไพโรจน์)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

การ	วบ	ุ%$า&Dน
 
บรษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้ บรษัิท รสิก์เลส โซลชูัน่ส ์จำากัด ให้ปฏิบตัหินา้ทีเ่ปน็ผูต้รวจสอบภายในของบรษัิทฯ ตัง้แต ่11 สงิหาคม 2565 

ซึ่งบริษัท ริสก์เลส โซลูชั่นส์ จำากัด ได้มอบหมายให้ นายศรรณ ทองประเสริฐ ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน 
การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท ริสก์เลส โซลูชั่น จำากัด และนายศรรณ ทองประเสริฐ แล้วเห็นว่า 
มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ี มีประสบการณ์ และผู้ตรวจสอบภายในจะมีความเป็นอิสระและรายงานตรงต่อ 
คณะกรรมการตรวจสอบในด้านการปฏิบัติงานเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพื่อให้การดำาเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ กฎหมายข้อกำาหนดที่เก่ียวข้อง และให้คำาปรึกษาเพ่ือการพัฒนาระบบควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
อย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณารายงานของผู้ตรวจสอบภายในและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องผ่าน 
การอนุมัติ(หรือได้รับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3

	วา%เ/Hน	�ะกรร%การบรæ-5ท เกี่&วก5บระบบการ	วบ	ุ%$า&Dน

คณะกรรมการบรษัิทฯไดป้ระเมนิระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ จากรายงานผลสอบทานประสทิธผิลของการควบคมุภายใน
จากผูต้รวจสอบภายในและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้การซกัถามข้อมลูจากฝา่ยบรหิารแลว้ สรปุไดว้า่ จากการประเมนิ
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุม 
การปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศ และการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ 
มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม อกีท้ังยงัไดม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่งชว่ยทำาหนา้ท่ีในการทบทวนระบบ และประเมนิประสทิธผิล
ของการจัดการความเสี่ยงทุกไตรมาส โดยบริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะดำาเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังมรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการตดิตามควบคมุดแูลการดำาเนนิงานของบรษัิทยอ่ยได ้สามารถปอ้งกันทรพัยส์นิของบรษัิทฯและ
บริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ รวมถึงการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
และบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว สำาหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายใน 
ที่เพียงพอแล้วเช่นกันและสอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance)
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบงบทางการเงินของบริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และข้อมูล
ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำาเสมอและใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างดีท่ีสุดในการจัดทำา รวมท้ังมีการเปิดเผย
ข้อมูลที่สำาคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทฯได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน โดยงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด ตรวจสอบนั้น  
ทางคณะกรรมการบริษัทฯได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตาม
มาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 ในการนีบ้รษัิทฯไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ เปน็ผูท้รงคณุวุฒิมคีณุสมบตัคิรบถว้นตาม
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นผู้รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในและ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ ซึ่งปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการบริษัทฯมีความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจและสามารถสร้าง 
ความเช่ือมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยสำาหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีความเชื่อถือได้  
โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

(นายวันชัย  คุณานันทกุล)
ประธานกรรมการบริษัท
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ข้อมูลทางการเงินที่สำาคัญ

2565 * 2564 * 2563 *

1 ม.ค.-31 ธ.ค.65 1 ม.ค.-31 ธ.ค.64 1 ม.ค.-31 ธ.ค.63

ผลการดำาเนินงาน (พันบาท)

รายได้รวมจากการขายและบริการ  1,919,093  1,737,565  1,740,516 

กำาไรขั้นต้น  229,686  253,460  346,943 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (54,224) (5,029)  153,975 

กำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท)  33,750  10,738  72,962 

ฐานะการเงิน (พันบาท)

สินทรัพย์รวม  3,490,952  3,538,178  3,666,538 

หนี้สินรวม  698,027  695,124  799,102 

ส่วนของผู้ถือหุ้น  2,792,925  2,843,054  2,867,436 

ทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้ว  593,126  593,126  593,126 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้  1  1  1 

มูลค่าตามบัญชี  4.71  4.79  4.83 

กำาไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.09) (0.01)  0.26 

เงินปันผล 0.03 ** 0.01 ** 0.05 ** 

ความสามารถในการทำากำาไร (ร้อยละ)

อัตรากำาไรขั้นต้น  11.97  14.59  19.93 

อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (2.83) (0.29) 8.85 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (1.54) (0.14) 3.46 

อัตราการจ่ายเงินปันผล 52.72 ** 55.24 ** 40.65 ** 
*  งบการเงินรวม - รอบระยะเวลาบัญชี 12 เดือน คือ มกราคม - ธันวาคม    
** สำาหรับปี 2565 อัตราเงินปันผลจ่าย 52.72% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 33,750,430 บาท โดยรอจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ   
   สำาหรับปี 2564 อัตราเงินปันผลจ่าย 55.24% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 10,737,812 บาท   
   สำาหรับปี 2563 อัตราเงินปันผลจ่าย 40.65% ของกำาไรสุทธิเฉพาะของบริษัท 72,961,851 บาท    
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รายได้รวมจาการขายและบริการ กำาไรขั้นต้น สินทรัพย์รวม

หน่วย:ล้านบาท
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รายงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการ 

 บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน)  

 

ความเ®Èน� 

  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย (กลุ่มบริษทั) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม �5�5 งบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) �บริษทั� ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม �5�5 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและ

งบกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ

บญัชีท่ีส าคญั 

  ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของ บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล 

จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม �5�5 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม

ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

�มหาชน� ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม �5�5 และผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 

เก��rÄนการแสดงความเ®Èน 

  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้

กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้ 

มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ือง

ความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี �ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี� ในส่วน 

ท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนÇ   

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี  ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บ

เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  

 

เรº่องสÎาคัญÄนการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างÇ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจ้าได้น าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาใน

บริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดง

ความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองน้ี 
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ค่าเผº่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเ®ลºอ 

กลุ่มบริษทัมีสินคา้คงเหลือซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุท�ิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะต ่ากว่า โดยกลุ่มบริษทัมีการตั้งประมาณการค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ โดยประมาณการจาก ่าย

บริหารซ่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจอยา่งมากเน่ืองจากสินคา้ดงักล่าวมีการแข่งขนัการตลาดสูงและข้ึนอยูก่บัการพิจารณา

วงจรอายุของสินคา้ซ่ึงอาจท าให้เกิดความเส่ียงในการรับรู้ประมาณการดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม �5�5 

สินคา้คงเหลือท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินรวมและแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวนเงิน 3��.�5 

ลา้นบาท 1��.�� ล้านบาท ตามล าดบั ซ่ึงมีสาระส าคญัต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ดงันั้น

ขา้พเจา้จึงพิจารณาเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ก าหนดวิ�ีการตรวจสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมของการพิจารณาประมาณการ

ลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือโดยท าความเขา้ใจนโยบายบญัชีและหลกัเกณฑ์ท่ี ่ายบริหารใชใ้นการประมาณ

การค่าเผื่อการลดลงของสินคา้คงเหลือ ทดสอบความสมเหตุผลของวิ�ีการค านวณต่าง Ç ไดแ้ก่ ขอ้มูลอายุการ

ถือครองและการเคล่ือนไหวของกลุ่มสินคา้ท่ีหมุนเวยีนชา้กวา่ปกติมีการจดัแต่ละช่วงอยา่งเหมาะสม ทดสอบ

การค านวณมูลค่าสุท�ิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของสินคา้คงเหลือ วิเคราะห์เปรียบเทียบขอ้มูลในอดีตและระหว่างปี 

ส าหรับค่าเผื่อท่ีตั้งประมาณไวก้บัผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจริง พิจารณาการขายสินคา้ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน

เปรียบเทียบค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้ท่ีประมาณการเพื่อประเมินความเหมาะสมของค่าเผื่อสินคา้ และ

สอบถามแผนการบริหารเก่ียวกบัสินคา้กลุ่มดงักล่าว 

 

การ�ระเมินด้อยค่าของเงินลงทุนÄนบริ¬ัทย่อย   

   ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม �5�5 บริษทัมีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีจ านวนเงิน �45.1� ลา้นบาท คิด

เป็นร้อยละ 1�.�� ของสินทรัพยร์วมและบริษทัไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 1� ในการจดัท างบการเงิน ่ายบริหารของบริษทัตอ้งประเมินว่ามีขอ้บ่งช้ีถึงการดอ้ยค่าหรือไม ่

และ ่ายบริหารต้องประมาณการมูลค่าท่ีจะได้รับคืนของบริษทัย่อยเพื่อพิจารณาประมาณการด้อยค่า การ

ประมาณการตอ้งใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสมมติต่าง Ç ท่ีส าคญัในการคาดการณ์ของบริษทัยอ่ยแต่ละ

แห่ง ขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่เป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

 

การตอบสนองของผู้สอบบัญชี 

   วิ�ีการตรวจสอบท่ีส าคญัรวมถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานและการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรู้ดอ้ยค่า สอบทานการปฏิบติัตามการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง  ประเมินวิ�ี

ท่ีผูบ้ริหารใชใ้นการวดัมูลค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและขอ้มูลท่ีใชใ้นการพิจารณาดอ้ยค่า ตลอดจนทดสอบขอ้

สมมติท่ีส าคญั วิเคราะห์เปรียบเทียบกบัขอ้มูลภายในและภายนอก เพื่อประเมินประมาณการต่าง Ç ท่ีค  านวณ

โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการประเมินมูลค่าและทดสอบการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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การรับรู้รายได้จากการขายและบริการ  
กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการขายและบริการท่ีมีนยัส าคญัและมีฐานลูกคา้จ านวนมาก การขาย

สินคา้หรือบริการมีเง่ือนไขท่ีแตกต่างกนัซ่ึงท าให้การรับรู้รายไดข้ึ้นอยูก่บัเง่ือนไขในสัญญาหรือขอ้ตกลงทาง
�ุรกิจหลายประเภท ไดแ้ก่ สัญญาผลิตสินคา้พร้อมติดตั้ง ผลิตสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ สัญญาขายกบักลุ่ม
ตวัแทนจ าหน่ายต่าง Ç ดงันั้นขา้พเจา้จึงพิจารณาวา่รายไดเ้ป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญั
กบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายและบริการ วา่มีการรับรู้รายการรวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลเป็นไปตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน ทั้งน้ีนโยบายการบญัชีส าหรับรายไดไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 
4.1 

 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้  าความเขา้ใจ และทดสอบระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัวงจรรายได ้ตรวจสอบ
การรับรู้รายไดแ้ต่ละประเภทของบริษทัโดยพิจารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุมในสินคา้และบริการ
เพื่อประเมินการรับรู้รายไดใ้ห้เป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัท่ี  15 เร่ืองสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 
ตรวจสอบการปรับปรุงรายไดใ้นระหวา่งปี ตรวจตดัรายไดช่้วงใกลส้ิ้นปีและเอกสารท่ีบริษทัออกหลงัวนัส้ินปี   
 
การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง 

อา้งอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.1 เร่ือง การรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง รายได้
จากสัญญาก่อสร้างบริษทัรับรู้เม่ือปฏิบติัแลว้เสร็จ ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญาและส่งมอบบริการท่ีสัญญาวา่จะ
ให้แก่ลูกค้าตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่งมอบเกิดข้ึนต่อเม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการนั้ นโดยวดัระดับ
ความก้าวหน้าโดยประเมินขั้นความส าเร็จของงานจากภาระท่ีตอ้งปฏิบติัตามด้วยวิ�ีปัจจยัน าเขา้ ซ่ึงการวดั
มูลค่ารับรู้รายได้ การประเมินขั้นความส าเร็จของงาน การประมาณการตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุน
โครงการท่ีอาจจะเกิดข้ึนจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจจาก ่ายบริหารซ่ึงอาจท าให้มีความเส่ียงกบัการรับรู้รายได ้
ตน้ทุนและประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาก่อสร้าง 
 
การตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดส้อบถามท าความเขา้ใจและทดสอบการควบคุมภายในท่ีก าหนดให้มีข้ึนเก่ียวกบั
การรับรู้รายได้ การประมาณการตน้ทุนโครงการและการก าหนดวิ�ีอตัราส่วนของขั้นความส าเร็จของงาน
ก่อสร้าง ตรวจสอบตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงกบัเอกสารหลกัฐานเปรียบเทียบกบัประมาณการตน้ทุน และตรวจสอบ
หลักเกณฑ์ประมาณการต้นทุนโครงการ ทดสอบการค านวณขั้นความส าเร็จของงาน เข้าร่วมส ารวจทาง
กายภาพโดยเขา้เยี่ยมชมโครงการช่วงใกล้ส้ินปีและเปรียบเทียบความก้าวหน้าของงานก่อสร้างจริงกบัขั้น
ความส าเร็จของงาน นอกจากน้ีขา้พเจา้ได้ใช้วิ�ีวิเคราะห์เปรียบเทียบขั้นความส าเร็จของงานท่ีประเมินโดย
วิศวกรกบัขั้นความส าเร็จของงานท่ีเกิดจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงและสอบถามสาเหตุผลแตกต่าง  วิเคราะห์
เปรียบเทียบอตัราก าไรขั้นต้นและประเมินการประมาณการผลขาดทุนท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยเปรียบเทียบกับ
ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแลว้กบัตน้ทุนประมาณการทั้งหมด 
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ข้อมูลอº่น  

   ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน

ประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะ

ถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี  

   ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความ

เช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  

   ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา

วา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

หรือปรากฏวา่ ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่   

 เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง

อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หน้าท่ีในการ

ก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผดิชอบของผู้บริ®ารและผู้มี®น้าทีÄ่นการกÎากบัดูแลต่องบการเงิน 

                  ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ  าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด   

  ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมิน

ความสามารถของกลุ่มบริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกับการด าเนินงาน

ต่อเน่ือง และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่ม

บริษทัและบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้  

  ผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงาน

ทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั       

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

                 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า           

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบัญชีซ่ึงรวม

ความเห็นของข้าพเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้เป็นการ

รับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด

และถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและ                                                     

งบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

*****/5 
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  ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ได้ใช้ดุลยพินิจและการ

สงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏิบติังาน

ตามวิ�ีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจ

เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ี

ไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบ
วิ�ีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี 

ประสิท�ิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร   

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์ 

หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัใน

การด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไว้

ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป 

ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทและบริษัทต้องหยุดการ

ด าเนินงานต่อเน่ือง   

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ใน

รูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

• ได้รับหลักฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของ

กิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง�ุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้

รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ข้าพเจา้เป็น

ผูรั้บผดิชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

  ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง Ç ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ

ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง

ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

*****/� 
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ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนั�์

ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง Ç ท่ีมีนยัส าคญั

มากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ือง

ส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้�ิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี เวน้แต่ก�หมายหรือขอ้บงัคบั

ไม่ให้เปิดเผยต่อสา�ารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่

ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล

วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสา�ารณะจากการส่ือสารดงักล่าว   

 ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบัน้ีคือนางสาววนันิสา   

งามบวัทอง 

 

 

 

 

�นางสาววนันิสา งามบวัทอง� 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี ��3� 

 

บริษทั สอบบญัชี�รรมนิติ จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี �� กุมภาพนั�์ �5�� 
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งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมำยเหตุ ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564 ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564

สินทรัพยห์มุนเวียน

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 6 279,913,290      249,586,787      165,593,977      160,484,246      

ลูกหนีÊกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร

- บริษทัทัว่ไป 7 191,326,368      191,242,255      167,318,847      132,490,332      

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5, 7 15,832,910        25,291,386        4,332,166         6,529,289         

ลูกหนีÊหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป 47,218,801        29,717,790        43,286,369        10,554,157        

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 2,000,149         1,353,912         254,131,650      224,840,466      

ลูกหนีÊกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง 7 -                    2,602,530         -                    2,602,530         

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน 7 40,359,308        24,245,327        40,359,308        24,245,327        

สินคำ้คงเหลือ 8 309,947,393      349,944,646      108,696,368      164,726,638      

เงินจ่ำยล่วงหนำ้เพ่ือ�ืÊอสินคำ้ 53,047,542        64,784,383        53,047,542        64,784,383        

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 -                       -                       57,668,172        57,690,730        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 9 41,215,775        35,007,808        7,993,216         11,746,634        

รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 980,861,536      973,776,824      902,427,615      860,694,732      

 - 7 -

บริ¬ั� สยามส�ีลอินเ�อรrเน�่ันแนล จÎากั� (มหา�น) และบริ¬ั�ยnอย

งบแส�ง�านะการเงิน

� วนั�ี ่31 �ันวาคม 2565

สิน�รั¡ยr

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบกำรเงินนีÊ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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ส่วนที่ ã  งบการเงæน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมำยเหตุ ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564 ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช้ 10 6,114,796         5,640,426         5,420,000         5,420,000         

ลูกหนีÊกำรคำ้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอ่ืน 66,044,360        54,505,551        66,044,360        54,505,551        

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11 107,576,206      84,530,079        107,576,206      84,530,079        

เงินลงทุน

- บริษทัยอ่ย 12 -                    -                    245,172,117      245,172,117      

- บริษทัร่วม 12 898,332,664      877,986,370      163,547,300      163,547,300      

ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 14 1,405,767,196   1,511,950,239   889,767,447      937,772,121      

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ 15 24,170,396        25,950,162        9,829,941         9,002,367         

สินทรัพย£์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 16 -                    -                    -                    878,192            

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,085,241         3,838,516         327,600            387,550            

รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 2,510,090,859   2,564,401,343   1,487,684,971   1,501,215,277   

รวมสินทรัพย์ 3,490,952,395   3,538,178,167   2,390,112,586   2,361,910,009   

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร

สิน�รั¡ยr (�nอ)

บำท
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บริ¬ั� สยามส�ีลอินเ�อรrเน�่ันแนล จÎากั� (มหา�น) และบริ¬ั�ยnอย

งบแส�ง�านะการเงิน (�nอ)

� วนั�ี ่31 �ันวาคม 2565

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบกำรเงินนีÊ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมำยเหตุ ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564 ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564

หนีÊ สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจำกสถำบนักำรเงิน 17 63,000,000        65,000,000        3,000,000         -                    

เงินกูย้มืระยะสัÊนจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 101,350,000      51,050,000        -                    -                    

เจำ้หนีÊกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป 168,797,541      185,916,410      102,491,314      91,556,646        

เจำ้หนีÊหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป 18 137,905,995      151,421,991      117,283,819      127,714,933      

เจำ้หนีÊกำรคำ้และเจำ้หนีÊหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 24,066,119        20,911,139        20,707,552        21,877,634        

หนีÊ สินท่ีเกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน -                    16,946,522        -                    16,946,522        

ส่วนท่ีถ¹งก ำหนดช ำระ£ำยในหน¹่ งปี

- เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 19 1,399,279         5,784,000         1,399,279         5,784,000         

- หนีÊ สินตำมสญัญำเช่ำ 20 8,432,560         9,271,002         3,105,305         3,419,091         

ประมำณกำรหนีÊ สินหมุนเวียนส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 21 19,972,168        16,678,903        18,580,391        16,367,700        

หนีÊ สินหมุนเวียนอ่ืน 19,787,789        10,193,944        18,840,380        8,989,478         

รวมหนีÊ สินหมุนเวียน 544,711,451      533,173,911      285,408,040      292,656,004      

หนีÊ สินไม่หมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน 19 -                    1,399,279         -                    1,399,279         

หนีÊ สินตำมสญัญำเช่ำ 20 11,932,743        14,662,412        7,284,236         6,074,273         

ประมำณกำรหนีÊ สินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน 21 48,486,417        52,345,645        30,191,813        33,979,732        

หนีÊ สิน£ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 16 43,708,841        32,875,593        9,763,819         -                    

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอ่ืน 49,187,784        60,667,185        48,718,197        60,667,185        

รวมหนีÊ สินไม่หมุนเวียน 153,315,785      161,950,114      95,958,065        102,120,469      

รวมหนีÊ สิน 698,027,236      695,124,025      381,366,105      394,776,473      

หนีสิ้นและสnวนของ�ู้�ือหุ้น

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร
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บริ¬ั� สยามส�ีลอินเ�อรrเน�่ันแนล จÎากั� (มหา�น) และบริ¬ั�ยnอย

งบแส�ง�านะการเงิน (�nอ)

� วนั�ี ่31 �ันวาคม 2565

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบกำรเงินนีÊ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ ã  งบการเงæน

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31 ณ วนัท่ี 31

หมำยเหตุ ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564 ธนัวำคม 2565  ธนัวำคม 2564

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสำมญั มูลค่ำหุ้นละ 1 บำท 

- ทุนจดทะเบียน 593,125,849 หุ้น 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

- ทุนเรือนหุ้นท่ีออกและรับช ำระแลว้ 593,125,849 หุ้น 593,125,849      593,125,849      593,125,849      593,125,849      

ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมญั 72,403,683        72,403,683        72,403,683        72,403,683        

ก ำไรสะสม

- จดัสรรเพ่ือส ำรองตำมกฎหมำย 23 59,312,585        59,312,585        59,312,585        59,312,585        

- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,771,814,164   1,829,953,221   1,237,613,320   1,207,473,741   

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 79,134,395        67,661,029        46,291,044        34,817,678        

รวมส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ 2,575,790,676   2,622,456,367   2,008,746,481   1,967,133,536   

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม 217,134,483      220,597,775      -                    -                    

รวมส่วนของผูถื้อหุ้น 2,792,925,159   2,843,054,142   2,008,746,481   1,967,133,536   

รวมหนีÊ สินและส่วนของผูถื้อหุ้น 3,490,952,395   3,538,178,167   2,390,112,586   2,361,910,009   

งบแส�ง�านะการเงิน (�nอ)

� วนั�ี ่31 �ันวาคม 2565

หนีสิ้นและสnวนของ�ู้�ือหุ้น (�nอ)

บำท

 - 10 -

บริ¬ั� สยามส�ีลอินเ�อรrเน�่ันแนล จÎากั� (มหา�น) และบริ¬ั�ยnอย

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบกำรเงินนีÊ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำาไรชาดทุนเบ็ดเสร็จ

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 5, 30 1,812,327,666  1,647,422,934  823,126,099     773,033,218     

รายไดจ้ากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 30 106,765,497     90,141,532       106,765,497     90,141,532       

รวมรายได้ 1,919,093,163  1,737,564,466  929,891,596     863,174,750     

ตน้ทุน

ตน้ทุนขายและบริการ 27 (1,589,719,514) (1,406,089,727) (645,623,157)    (586,735,295)    

ตน้ทุนการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง 27 (99,688,007)      (78,015,168)      (99,688,007)      (78,015,168)      

รวมตน้ทุน (1,689,407,521) (1,484,104,895) (745,311,164)    (664,750,463)    

ก าไรขั้นตน้ 229,685,642     253,459,571     184,580,432     198,424,287     

เงินปันผลรับ 5, 12 21,290,727       18,333,579       66,379,656       43,804,166       

รายไดอ่ื้น 26 67,111,625       73,397,578       78,129,727       61,365,514       

ก าไรก่อนค่าใชจ่้าย 318,087,994     345,190,728     329,089,815     303,593,967     

ค่าใชจ่้ายในการขาย (147,195,650)    (156,525,812)    (143,401,489)    (155,709,848)    

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5 (285,879,420)    (243,813,194)    (151,807,200)    (137,449,788)    

รวมค่าใชจ่้าย (433,075,070)    (400,339,006)    (295,208,689)    (293,159,636)    

ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน (114,987,076)    (55,148,278)      33,881,126       10,434,331       

ตน้ทุนทางการเงิน 5 (3,827,429)        (3,939,900)        (1,641,543)        (1,620,330)        

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนส่วนแบ่งจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (118,814,505)    (59,088,178)      32,239,583       8,814,001         

ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 12 65,912,183       57,366,003       -                    -                    

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ (52,902,322)      (1,722,175)        32,239,583       8,814,001         

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 28 80,809              (2,767,920)        (1,510,847)        (1,923,811)        

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี (52,983,131)      1,045,745         33,750,430       10,737,812       

 - 11 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



96

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ ã  งบการเงæน

งบกำาไรชาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน 

รายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นงบก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สุท�ิจากภาษี 21 2,394,625         1,705,953         2,320,385         -                    

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงิน - สุท�ิจากภาษี 11,473,366       6,402,281         11,473,366       6,402,281         

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนของบริษทัร่วม 12 (378,149)           662,798            -                    -                    

รายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                    -                    -                    -                    

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี 13,489,842       8,771,032         13,793,751       6,402,281         

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี (39,493,289)      9,816,777         47,544,181       17,140,093       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (54,224,296)      (5,029,427)        33,750,430       10,737,812       

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,241,165         6,075,172         -                    -                    

รวม (52,983,131)      1,045,745         33,750,430       10,737,812       

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จส าหรับปี

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัใหญ่ (40,734,454)      2,905,688         47,544,181       17,140,093       

ส่วนท่ีเป็นของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษทัยอ่ย 1,241,165         6,911,089         -                    -                    

รวม (39,493,289)      9,816,777         47,544,181       17,140,093       

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน

ก าไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ (บาทต่อหุ้น) 29 (0.091)               (0.008)               0.057                0.018                

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุ้น) 593,125,849     593,125,849     593,125,849     593,125,849     

 - 12 -

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงินสด

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อน£ำษีเงินได้ (52,902,322)       (1,722,175)         32,239,583        8,814,002          

ปรับปรุงก ำไร (ขำดทุน) ก่อน£ำษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่ำย) 

จำกกิจกรรมด ำเนินงำน :

ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 106,290,213      99,826,772        54,175,197        44,869,772        

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข¹Êน  (Ãอนกลบั) 15,624,558        4,731,110          614,750             121,465             

ค่ำเผ่ือมูลค่ำสินคำ้ (Ãอนกลบั) (1,106,067)         3,943,805          1,304,467          1,190,419          

ค่ำเผ่ือกำรดอ้ยค่ำทรัพยสิ์น 22,684,547        -                     -                     -                     

ขำดทุนจำกกำรตดับญัชีสินทรัพย์ 50                      6,437,545          50                      5,482,503          

(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรขำยสินทรัพย์ (2,834,735)         726,249             (2,510,999)         (183,789)            

ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนเงินตรำต่ำงประเท«

ท่ียงัไม่เกิดข¹Êนจริง 2,986,437          378,878             529,710             79,751               

ก ำไรจำกกำรขำยเงินลงทุนในบริษทัร่วมทำงออ้ม (212,834)            -                     -                     -                     

เงินปันผลรับ (21,290,727)       (18,333,579)       (66,379,656)       (43,804,166)       

ดอกเบีÊยรับ (822,018)            (871,524)            (3,137,982)         (2,812,317)         

ตน้ทุนทำงกำรเงิน 3,827,429          3,939,900          1,641,543          1,620,330          

ส่วนแบ่งก ำไรของบริษทัร่วมตำมวิธีส่วนไดเ้สีย (65,912,183)       (57,366,003)       -                     -                     

ค่ำใชจ่้ำยประมำณกำรตำม£ำระผกูพนัผลประÃยชน์พนกังำน 3,139,005          3,705,869          1,745,207          2,258,040          

ก ำไรจำกกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ (23,095)              (106,699)            (20,725)              (101,598)            

กระแสเงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำนก่อนกำร

เปล่ียนแปลงในส่วนของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินด ำเนินงำน 9,448,258          45,290,148        20,201,145        17,534,412        

สินทรัพยด์ ำเนินงำน (เพ่ิมข¹Êน) ลดลง 

ลูกหนีÊกำรคำ้จำกกำรขำยและให้บริกำร

- บริษทัทัว่ไป (2,463,364)         (35,447,129)       (35,327,074)       (32,780,533)       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 9,458,476          (12,996,988)       2,197,123          (3,701,111)         

ลูกหนีÊหมุนเวียนอ่ืน

- บริษทัทัว่ไป (31,250,324)       39,064,191        (32,732,211)       (10,554,158)       

- บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง (646,237)            (904,107)            (26,982,566)       (14,093,641)       

ลูกหนีÊกำรคำ้จำกกำรให้บริกำรรับเหมำก่อสร้ำง 2,602,530          53,124,758        2,602,530          53,124,758        

สินทรัพยท่ี์เกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน (16,113,982)       5,957,342          (16,113,982)       5,957,342          

 - 15 -
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งบกระแสเงินสด
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บำท

งบกำรเงินเ�พำะกิจกำรงบกำรเงินรวม
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2565 2564 2565 2564

สินคำ้คงเหลือ 53,055,309        (112,082,275)     66,677,791        (37,778,991)       

เงินจ่ำยล่วงหนำ้เพ่ือ�ืÊอสินคำ้ 11,736,842        16,029,571        11,736,842        16,029,571        

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (6,744,106)         (2,444,475)         (1,804,065)         (3,854,745)         

ลูกหนีÊกำรคำ้และลูกหนีÊไม่หมุนเวียนอ่ืน (13,976,202)       2,744,852          (14,023,808)       2,710,079          

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 1,753,274          (2,784,950)         59,950               1,200                 

หนีÊ สินด ำเนินงำนเพ่ิมข¹Êน (ลดลง)

เจำ้หนีÊกำรคำ้ - บริษทัทัว่ไป (19,432,443)       1,652,530          10,864,501        (38,296,501)       

เจำ้หนีÊกำรคำ้และเจำ้หนีÊหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,373,117          (8,732,550)         (10,419,071)       (6,935,831)         

เจำ้หนีÊหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัทัว่ไป (13,515,995)       (13,352,779)       (1,170,083)         (26,638,469)       

หนีÊ สินท่ีเกิดจำกสญัญำ - หมุนเวียน (16,946,522)       16,946,522        (16,946,522)       16,946,522        

หนีÊ สินหมุนเวียนอ่ืน 9,593,845          (53,373,521)       9,850,902          (6,455,927)         

จ่ำยหนีÊ สินตำม£ำระผกูพนัส ำหรับผลประÃยชน์พนกังำน (940,367)            (1,510,220)         (787,216)            (1,395,620)         

หนีÊ สินไม่หมุนเวียนอ่ืน (11,479,310)       13,153,786        (11,948,989)       13,153,786        

เงินสดไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กำรด ำเนินงำน (33,487,201)       (49,665,294)       (44,064,803)       (57,027,857)       

เงินสดจ่ำยดอกเบีÊย (1,699,705)         (225,030)            (720,529)            (497,273)            

จ่ำย£ำษีเงินได้ (4,903,354)         (7,608,990)         (3,562,253)         (5,879,264)         

เงินสดรับคืน£ำษีเงินได้ 6,047,252          -                     6,047,252          -                     

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน (34,043,008)       (57,499,314)       (42,300,333)       (63,404,394)       

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

เงิน ำกธนำคำรท่ีมีขอ้จ ำกดัในกำรใช ้(เพ่ิมข¹Êน) ลดลง (474,370)            (191,928)            -                     -                     

�ืÊอสินทรัพย์ (20,473,666)       (63,850,614)       (8,418,196)         (53,405,480)       

เงินรับจำกกำรขำยสินทรัพย์ 2,844,281          460,747             2,520,265          183,814             

เงินสดจ่ำยเพ่ือลงทุนในบริษทัร่วม -                     (26,320,000)       -                     (26,320,000)       

รับคืนเงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -                     -                     -                     42,000,000        

เงินสดรับจำกดอกเบีÊย 796,339             513,347             376,291             2,374,505          

เงินปันผลรับ 61,483,314        39,076,021        66,379,656        43,804,166        

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน 44,175,898        (50,312,427)       60,858,016        8,637,005          

บำท

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบกำรเงินนีÊ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงินกูย้มืระยะสัÊนจำกสถำบนักำรเงินเพ่ิมข¹Êน (ลดลง) (2,000,000)         25,000,000        3,000,000          -                     

เงินกูย้มืระยะสัÊนจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ิมข¹Êน 53,050,000        14,800,000        -                     -                     

จ่ำยเงินกูย้มืระยะสัÊนจำกบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (2,750,000)         (28,300,000)       -                     -                     

เงินสดจ่ำยเพ่ือช ำระหนีÊ สินตำมสญัญำเช่ำ (11,543,516)       (10,563,976)       (4,625,922)         (4,152,423)         

จ่ำยเงินกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน (5,784,000)         (69,845,578)       (5,784,000)         (5,784,000)         

จ่ำยเงินสดปันผล (5,931,237)         (29,655,543)       (5,931,237)         (29,655,543)       

จ่ำยเงินปันผลให้แก่ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม (4,704,457)         (4,542,965)         -                     -                     

เงินสดสุทธิไดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 20,336,790        (103,108,062)     (13,341,159)       (39,591,966)       

ก ำไร (ขำดทุน) จำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข¹Êนจำกเงิน ำกธนำคำร (143,177)            -                     (106,793)            -                     

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข¹Êน (ลดลง) สุทธิ 30,326,503        (210,919,803)     5,109,731          (94,359,355)       

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัตน้ปี 249,586,787      460,506,590      160,484,246      254,843,601      

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัสิÊนปี 279,913,290      249,586,787      165,593,977      160,484,246      

ขอ้มูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพ่ิมเติม

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

- กำรไดม้ำ�¹่ งสิทธิกำรใชสิ้นทรัพย£์ำยใตส้ญัญำเช่ำ 7,662,382          9,730,672          5,430,096          3,152,892          

- Ãอนท่ีดิน อำคำร อุปกรณ์ เป็นสินคำ้คงเหลือ 11,951,988        -                     11,951,988        -                     

- Ãอนสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน เป็นท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 5,893,531          -                     5,893,531          -                     

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเ�พำะกิจกำร

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2565

บำท

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินเป็นส่วนหน¹่ งของงบกำรเงินนีÊ



102

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565

ส่วนที่ ã  งบการเงæน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565
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บริ¬ั��สยามส�ีลอนิเ�อรr เน�่ันแนล�จÎาก�ั��มหา�น��และบริ¬ั�ยnอย 

หมายเห�ุ�ระกอบงบการเงิน 

วนั�ี�่�� �ันวาคม����� 

  

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

 1.1 ขอ้มูลทัว่ไปของบริษทั 

 (ก� ภูมิล าเนาและสถานะทางก�หมาย   

   บริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั �มหาชน� จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัเม่ือวนัท่ี 28 

สิงหาคม 2522 ภายใตก้�หมายของประเทศไทย และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั 

เม่ือวนัท่ี 27 �นัวาคม 2536 

   บริษทัมีท่ีอยูท่ี่ไดจ้ดทะเบียนไวด้งัน้ี 

  เลขที่ 51 หมู่ 2 ถนนปู่เจา้สมิงพราย ต าบลบางหญา้แพรก อ าเภอพระประแดง จงัหวดั

สมุทรปราการ 

 (ข�   ลกัษณะ�ุรกิจ 

 บริษทัและบริษทัย่อยประกอบ�ุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายเคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใช้

ส านกังานและช้ินส่วนท่ีท าจากเหล็ก ใหบ้ริการก่อสร้าง และ�ุรกิจพลงังานทดแทน 

 (ค�   ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงัน้ี  

 ร้อยละ 

 2565  2564 

ครอบครัว “คุณานนัทกุล” 48.64  35.41 

ครอบครัว “หุณฑนะเสว”ี 8.47  0.44 

ครอบครัว “พงษพ์นั�์เดชา” 8.00  29.24 

บริษทั ไทยเอน็วดีีอาร์ จ ากดั 2.48  2.51 

ครอบครัว “วชิญะวลิาส” 2.37  2.37 

 

 1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงปัจจุบนัมีการ

แพร่ระบาดอยา่งต่อเน่ือง ท าให้เศรษฐกิจยงัมีการชะลอตวัและมีผลกระทบต่อ�ุรกิจและอุตสาหกรรม

โดยรวม สถานการณ์ดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนิน�ุรกิจ อยา่งไรก็ตาม  ่ายบริหารของ

กลุ่มบริษทัไดติ้ดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าว และท าการประเมินผลกระทบทางการเงิน

เก่ียวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง        
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2. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวมและการด าเนินงาน 

 2.1 งบการเงินรวมน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทัย่อยท่ีบริษทั สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางออ้ม

ดงัต่อไปน้ี 
  สดัส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)   

 

บริษทั 

 ณ วนัท่ี 31 

�นัวาคม 2565 

 ณ วนัท่ี 31 

�นัวาคม 2564 

  

ลกัษณะ�ุรกิจ 

บริษทัยอ่ย       

  บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  99.99  99.99  จ าหน่ายเ¢อร์นิเจอร์ส านกังานและ

ช้ินส่วนเ¢อร์นิเจอร์ต่างÇ 

  บริษทั สยามสตีล โอซี จ  ากดั  51.00  51.00  จ าหน่ายอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส านกังาน

และช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างÇ 

  บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั  99.99  99.99  ลงทุนใน�ุรกิจพลงังานทดแทน 

  บริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั  51.00  51.00  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส านกังานท่ีท าดว้ยเหล็ก 

 
บริษทัยอ่ยทางออ้ม - ถือโดย  

    บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ  ากดั 

      

  บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ  ากดั  99.99  99.99  ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์พลงังาน

แสงอาทิตยแ์ละลงทุนในโครงการ

โรงไ¢¢้าพลงังานแสงอาทิตย ์

  บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั  99.99  99.99  ผลิตและจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล 

ขยะ และอ่ืนÇ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

  บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ  ากดั  99.99  99.99  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิง

จากชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพื่อใชเ้ป็น

เช้ือเพลิง 

  บริษทั สยาม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ  ากดั  60.00  60.00  ผลิตและจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจากชีวมวล 

ขยะ และอ่ืนÇ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม - ถือโดย 

    บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ  ากดั 

      

  บริษทั สยามไบโอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ  ากดั  99.99  99.99  ผลิตและจ าหน่ายพลงังานทดแทน 

 

 2.2 ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 ยอดสินทรัพยร์วมของบริษทัย่อยซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินรวม  

คิดเป็นร้อยละ 22 และร้อยละ 24 ของสินทรัพยร์วม ตามล าดบั และรายไดร้วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

�นัวาคม 2565 และ 2564 ของบริษทัยอ่ย ซ่ึงรวมอยูใ่นงบการเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 53 และร้อยละ 52 

ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

 2.3 บริษทัจะถือวา่มีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัมีสิท�ิÍ ไดรั้บหรือมีส่วน

ไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจการท่ีส่งผล

กระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้

 2.4 งบการเงินรวมจดัท าข้ึนโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีท่ีเหมือนกันหรือ

เหตุการณ์ทางบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 
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 2.5 ยอดคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการระหว่างกนัท่ีเป็นสาระส าคญั ยอดเงินลงทุนของบริษทัและทุน

เรือนหุน้ของบริษทัยอ่ย ณ วนัส้ินงวดไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้  

2.6 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามราคาท่ีจ่ายซ้ือกบัมูลค่ายติุ�รรมของบริษทัยอ่ย ณ วนัซ้ือหุ้น ไดห้กักลบลบ

กนัและผลต่างไดแ้สดงเป็นสินทรัพยภ์ายใตห้วัขอ้ “ค่าความนิยม” และพิจารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

2.7 บริษทัจดัท างบการเงินโดยรวมบริษทัยอ่ยดงักล่าวทั้งหมดในงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีไดม้า �วนัท่ีมี

อ านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย) จนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

2.8 ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ท�ิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทั และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วน

ของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

 

3. หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงินและการน าเสนองบการเงิน 

3.1 หลกัเกณฑใ์นการจดัท างบการเงิน 

    งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก�หมายก าหนดตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี 

พ�ศ� 2547 โดยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการไดท้  าข้ึนตาม

แบบก าหนดรายการย่อท่ีตอ้งมีในงบการเงินส าหรับบริษทัมหาชนจ ากดั ท่ีก าหนดโดยประกาศกรม

พ�ันา�ุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ�ศ� 2543 

  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบาย

การบญัชี 

  งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัใช้เป็นทางการตามก�หมาย งบการเงิน

ฉบบัภาษาองัก§ษแปลมาจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักล่าว 

 

3.2   มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

 ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัได้น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงจ านวนหลาย

ฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 

2565 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้

มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอ�ิบาย

ให้ชัดเจนเก่ียวกบัวิ�ีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชี การเปิดเผยขอ้มูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผ่อนปรน

ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระส าคญัต่องบการเงิน 
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3.3   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลา 

 บญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 

  สภาวชิาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั และ 

ไดล้งประกาศราชกิจจานุเบกษาแลว้ โดยจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ี

เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 ซ่ึงการปรับปรุงน้ีเป็นการปรับปรุงเพื่อใหม้าตรฐานการรายงาน

ทางการเงินมีความชัดเจนและมีความเหมาะสมมากยิ่งข้ึน และเพื่อให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยการแกไ้ขดงักล่าวไม่กระทบกบัหลกัการในมาตรฐานและไม่

กระทบกบัผูท่ี้ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวมาถือปฏิบติัแลว้ก่อนรอบปี 2566 

  ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทเช่ือว่า การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระส าคญัต่องบการเงิน 

 

3.4  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั 

และได้ลงประกาศราชกิจจานุเบกษาแล้ว มาตรฐานน้ีก าหนดให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดข้ึนโดย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ  รวมถึงการปรับปรุงต่าง Ç ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีผลบงัคบั

ใชส้ าหรับงบการเงินรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 

 

4. นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

   นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลา

ท่ีรายงาน 

 

 4.1 การรับรู้รายได ้

  รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม และแสดงสุท�ิจากส่วนลดการคา้ และส่วนลดพิเศษ 

 

  การขายสินคา้ 

   รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจากหกัประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 

 

  การขายสินคา้พร้อมติดตั้ง 

   รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมี

การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้ง

มอบหลงัจากหักประมาณการสินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะ

รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือไดท้  าการติตตั้งสินคา้แลว้เสร็จและส่งมอบงานใหลู้กคา้เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้  
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รายไดจ้ากการบริการและงานบริการก่อสร้าง 

 รายได้จากการบริการและงานบริการก่อสร้างรับรู้เม่ือปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแล้วเสร็จ

ตามเง่ือนไขท่ีระบุในสัญญา และส่งมอบบริการท่ีสัญญาวา่จะให้แก่ลูกคา้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง การส่ง

มอบเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือลูกค้ามีอ านาจควบคุมบริการนั้น โดยวดัระดบัความก้าวหน้าของภาระท่ีต้อง

ปฏิบติัดว้ยวิ�ีปัจจยัน าเขา้ ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทนเกินกวา่บริการท่ีให้จะรับรู้ส่ิงตอบ

แทนส่วนเกินดงักล่าวเป็นหน้ีสินตามสัญญากบัลูกคา้ ในทางกลบักนั ถา้กลุ่มบริษทัไดรั้บส่ิงตอบแทน

นอ้ยกวา่บริการท่ีให้ จะรับรู้ส่ิงตอบแทนส่วนต ่าดงักล่าวเป็นลูกหน้ีตามสัญญากบัลูกคา้ 

   รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยงัไม่ถึงก าหนดเรียกช าระตามสัญญาแสดงไวเ้ป็นสินทรัพย์ท่ีเกิดจาก

สัญญาในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิท�ิท่ีจะไดรั้บ

ช าระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 

   จ านวนเงินท่ีไดรั้บหรือมีสิท�ิไดรั้บจากลูกคา้แต่ยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบั

ลูกคา้แสดงไวเ้ป็น “หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา” ในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายได้เม่ือได้

ปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 
 
  เงินปันผลรับ 

   เงินปันผลรับถือเป็นรายไดเ้ม่ือบริษทัมีสิท�ิในการรับเงินปันผล 
 
  ดอกเบ้ียรับ 

   ดอกเบ้ียรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  
 
  รายไดอ่ื้น 

   รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
 4.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 

            การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

   กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์าง

การเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติ�รรมผ่าน

ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุ�รรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

โดยพิจารณาจากแผน�ุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงิน

สดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินนั้น 

   ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้อง

ประเภท ไดแ้ก่ การวดัมูลค่ายุติ�รรมผา่นก าไรหรือขาดทุน หรือการวดัมูลค่ายติุ�รรมผา่นก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ซ่ึงไม่สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

   การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผ่าน

ก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุ�รรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการ

ไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุ�รรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน  
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   การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 ว�ีิโดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีนั้น 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย เม่ือถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้น

เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิด

กระแสเงินสดซ่ึงเป็นการรับช าระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ี

ระบุไวเ้ท่านั้น สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้�ีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและ

ตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง

หรือการดอ้ยค่าดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

- สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุ�รรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือถือครอง
สินทรัพยท์างการเงิน เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และ

เง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินท่ีก่อให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการรับช าระ

เพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น การเปล่ียนแปลง

ของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็น

ก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้

รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะต้องจดัประเภทรายการใหม่เข้าก าไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวต้องค านวณโดยใช้วิ�ีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงเช่นเดียวกับ 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

- สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลังด้วยมูลค่ายุติ�รรมผ่านก าไรหรือขาดทุน  เม่ือ

สินทรัพยท์างการเงินนั้นไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายหรือวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

ดว้ยมูลค่ายุติ�รรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุท�ิของมูลค่ายุติ�รรมในส่วนของก าไรหรือ

ขาดทุน  

 

      การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใชมู้ลค่ายุติ�รรม และบนัทึก

ก าไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติ�รรมเขา้ก าไรหรือขาดทุน หรือก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน ข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทรายการของตราสารทุนนั้น 

 

  การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 

   กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติ�รรม หักตน้ทุนการท า

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุน

ตดัจ าหน่าย โดยใชว้�ีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการค านวณมูลค่าราคาทุนตดัจ าหน่ายค านึงถึงค่า�รรมเนียม

หรือตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจ าหน่ายตามวิ�ีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทางการเงินในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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  ตราสารอนุพนั�์ 

   ตราสารอนุพนั�์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุ�รรม และวดัมูลค่ายุติ�รรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการวดัมูลค่ายุติ�รรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที ยกเวน้ตราสาร

อนุพนั�์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 

 

  การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

   สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิท�ิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของ

สินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้การโอนสิท�ิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้

มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมใน

สินทรัพยน์ั้น แมว้า่จะไม่มีการโอนหรือไม่ไดค้งไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น   

   หน้ีสินทางการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชีก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผูกพนัของ

หน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีการ

เปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนัซ่ึงมีขอ้ก าหนดท่ีแตกต่างกนั

อย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อก าหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระส าคญั จะถือว่าเป็นการตัด

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของ

ก าไรหรือขาดทุน 

 

  การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

   ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยว�ีิราคาทุน

ตดัจ าหน่าย หรือสินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิ�ีมูลค่ายุติ�รรมผา่นก าไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท่ี์เกิดจากภาระผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้าประกนัทางการเงิน 

ประเมินโดยไม่จ  าเป็นตอ้งรอให้เกิดเหตุการณ์ดา้นเครดิตเกิดข้ึนก่อน กลุ่มบริษทัใชว้ิ�ีทัว่ไป (General 

approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ส าหรับลูกหน้ีการคา้ บริษทัและบริษทัยอ่ย

ใช้วิ�ีการอย่างง่าย (Simplified approach) ในการค านวณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ี

การคา้ โดยอา้งอิงจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบั

ลูกหน้ีการคา้และสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 

  การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

   สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะน ามาหกักลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุท�ิในงบ

แสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิท�ิบงัคบัใชไ้ดต้ามก�หมายอยูแ่ลว้ในการหกักลบจ านวนเงินท่ี

รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะช าระด้วยยอดสุท�ิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสิน

พร้อมกนั 
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 4.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงิน าก�นาคารทุกประเภทท่ีมี

สภาพคล่องสูง (ซ่ึงไม่มีข้อจ ากัดในการใช้) และพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดท่ีแน่นอนเม่ือครบ

ก าหนด ซ่ึงมีความเส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ย 

   เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้แสดงไวภ้ายใตสิ้นทรัพยไ์ม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะ

การเงิน 

 

   4.4   ลูกหน้ีการคา้    

   ลูกหน้ีการค้ารับรู้เร่ิมแรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหน้ีและจะวดัมูลค่าต่อมาด้วยจ านวนเงินท่ี

เหลืออยูห่กัดว้ยค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน ในกรณีท่ีมีส่วนประกอบดา้นการจดัหา

เงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน 

   ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4.2 

 

 4.5 สินคา้คงเหลือ   

   สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุท�ิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่  

   กลุ่มบริษทัตีราคาสินคา้คงเหลือตามว�ีิต่อไปน้ี 
  ว�ีิการตีราคา 

สินคา้ส าเร็จรูปท่ีซ้ือมาเพ่ือขาย  - ส่วนของบริษทั  ตีราคาในราคาทุน (วิ�ีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุท�ิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

                                        - ส่วนของบริษทัยอ่ย  ตีราคาในราคาทุน (วิ�ีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีและว�ีิเขา้ก่อน-ออก

ก่อน) หรือมูลค่าสุท�ิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่  

สินคา้ส าเร็จรูปท่ีผลิตเอง  ตีราคาในราคาทุน (วิ�ีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) หรือมูลค่าสุท�ิท่ีจะ

ไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากวา่ 

สินคา้ระหวา่งผลิต  ตีราคาในราคาทุน (ว�ีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

วตัถุดิบ  ตีราคาในราคาทุน (ว�ีิราคาเจาะจง) 

วสัดุ  ตีราคาในราคาทุน (ว�ีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ี) 

 

   ตน้ทุนสินคา้คงเหลือ ประกอบด้วย ตน้ทุนทั้งหมดในการซ้ือ ตน้ทุนแปลงสภาพและตน้ทุน

อ่ืนÇ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อใหสิ้นคา้คงเหลือนั้นอยูใ่นสถานท่ีและอยูใ่นสภาพท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ตน้ทุนแปลง

สภาพดงักล่าวรวมการปันส่วนของค่าใชจ่้ายการผลิตคงท่ีอยา่งเหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการ

ผลิตตามปกติ 

   ตน้ทุนในการซ้ือ ประกอบดว้ย ราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น อากร

ขาเขา้ ค่าขนส่ง และตน้ทุนอ่ืนÇซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินคา้ และหกัดว้ยส่วนลดการคา้

และเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือสินคา้ 

   มูลค่าสุท�ิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดวา่จะขายไดต้ามปกติ�ุรกิจ หักดว้ยประมาณ

การตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายไปเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้
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 4.6 เงินลงทุนในบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   

   เงินลงทุนในกลุ่มบริษทัในงบการเงินเฉพาะกิจการ บนัทึกบญัชีตามวิ�ีราคาทุน โดยบริษทัจะ

บนัทึกผลก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในปีท่ีมี

การจ าหน่ายเงินลงทุนนั้น กรณีท่ีเงินลงทุนดงักล่าวเกิดการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และจะรับรู้รายไดเ้งินปันผล

เม่ือมีการประกาศจ่ายจากบริษทัยอ่ย 

 

  บริษทัยอ่ย   

   บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษัทมี

แนวโน้มท่ีจะได้รับหรือมีสิท�ิในผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้ นและมี

ความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของ

บริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการ

ควบคุมส้ินสุดลง  

 

  การสูญเสียการควบคุม  

   เม่ือบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ย บริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั

ย่อยนั้นออก รวมถึงส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจ้าของท่ี

เก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ใน

ก าไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยูใ่ห้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรม ณ วนัท่ี

สูญเสียการควบคุม 

 

  ส่วนไดเ้สียในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามว�ีิส่วนไดเ้สีย 

   ส่วนได้เสียของบริษทัในเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิ�ีส่วนได้เสีย ประกอบด้วยส่วนได้เสียใน

บริษทัร่วม 

 

  บริษทัร่วม  

   บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิท�ิพลอย่างมีนยัส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจเก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วม

ในนโยบายดงักล่าว   

   ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมบนัทึกบญัชีตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคา

ทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและ

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิ�ีส่วนได้เสียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบ

การเงินรวมจนถึงวนัท่ีกลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิท�ิพลอยา่งมีนยัส าคญั หรือการควบคุมร่วม  
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  การตดัรายการในงบการเงินรวม 

   ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการ รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึง

เป็นผลมาจากรายการระหวา่งกิจการ ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง

ซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทัร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกนัถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ี

บริษทัมีส่วนได้เสียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะ

เดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน   

 

 4.7 ค่าความนิยม 

   ค่าความนิยม คือตน้ทุนของเงินลงทุนท่ีสูงกวา่มูลค่ายุติ�รรมของเงินลงทุนท่ีบริษทัมีส่วนแบ่ง

ในสินทรัพยสุ์ท�ิท่ีระบุไดข้องบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วม ณ วนัท่ีไดม้าซ่ึงบริษทันั้น ค่าความนิยมท่ี

เกิดจากการไดม้าซ่ึงบริษทัยอ่ยถูกแสดงแยกบรรทดัไวใ้นงบการเงินรวม ส่วนค่าความนิยมท่ีเกิดจาก

การได้มาซ่ึงบริษัทร่วมจะรวมไวใ้นบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วม และจะถูกทดสอบการด้อยค่า

โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนในบริษทัร่วม  

   ค่าความนิยมท่ีรับรู้จะตอ้งถูกทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี และแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ย

ค่าสะสม ในแต่ละปีบริษทัจะมีการทดสอบค่าความนิยมวา่เกิดการดอ้ยค่าหรือไม่ โดยค านวณมูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บคืนจากการค านวณมูลค่าจากการใช ้หรือมูลค่ายติุ�รรมของเงินลงทุนหกัตน้ทุนการขาย 

การค านวณดงักล่าวอาศยัการประมาณการโดยผูบ้ริหาร และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของค่าความนิยมท่ีรับรู้

แลว้จะไม่มีการโอนกลบัรายการ  

   ตน้ทุนของการได้มาของเงินลงทุนท่ีต ่ากว่ามูลค่ายุติ�รรมของส่วนแบ่งของสินทรัพยสุ์ท�ิของ

บริษทัยอ่ย ผลต่างจะถูกพิจารณาเป็นค่าความนิยมติดลบและจะถูกรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จทนัที  

 

 4.8 ท่ีดิน อาคาร อุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา    

   ท่ีดิน แสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของ

อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

   ราคาทุนรับรู้เม่ือเร่ิมแรกท่ีได้สินทรัพยม์ารวมถึงต้นทุนทางตรงอ่ืนÇ ท่ีเก่ียวกับการจดัหา

สินทรัพยเ์พื่อให้สินทรัพยอ์ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใช้ไดต้ามวตัถุประสงคร์วมทั้งตน้ทุนในการร้ือถอน 

ขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นภาระผกูพนัของกิจการ (ถา้มี) 

 

   ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนหกัมูลค่าคงเหลือของสินทรัพยโ์ดยวิ�ี

เส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 - 20 และ 32 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 10  ปี 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน 5  ปี 

ยานพาหนะ 5  ปี 

   กลุ่มบริษทัมีการทบทวนมูลค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ทุกปี 
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กลุ่มบริษทัคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนประกอบของรายการสินทรัพยแ์ต่ละส่วนแยกต่างหาก

จากกนัเม่ือส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุนทั้งหมดของสินทรัพย์

นั้น 

   ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

   ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและอุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 

   กลุ่มบริษทัตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชีเม่ือจ าหน่ายสินทรัพย ์รายการผล

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายหรือตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
   

4.9 ตน้ทุนการกูย้มื 

   ตน้ทุนการกูย้ืมของเงินกูท่ี้ใชใ้นการจดัหาหรือก่อสร้างสินทรัพยท่ี์ตอ้งใชร้ะยะเวลานานในการ

ท าใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือขาย ไดถู้กน าไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยจ์นกวา่สินทรัพยน์ั้นจะ

อยู่ในสภาพพร้อมท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์  ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอ่ืนถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดท่ีเกิด

รายการ ตน้ทุนการกูย้มื ประกอบดว้ย ดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดข้ึนจากการกูย้มืนั้น 
 

4.10 รายการ�ุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

   บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุม

โดยบริษทัไม่วา่จะเป็นทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ี

ท าหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิท�ิออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม

และมีอิท�ิพลอย่างมีนัยส าคญักบับริษทั ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัตลอดทั้ง

สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 

   ในการพิจารณาความสัมพนั�์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัแต่ละรายการ 

กลุ่มบริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนั�์มากกวา่รูปแบบทางก�หมาย 
 

4.11 สัญญาเช่า 

    ณ วนัเร่ิมตน้สัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า

หรือไม่ โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิท�ิในการ

ควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ไดท่ี้ระบุในสัญญาเช่าหรือตาม

ระยะเวลาท่ีเหลืออยูข่องสัญญาเช่าท่ีมีผลอยู ่ณ วนัท่ีน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ัง

แรก โดยรวมระยะเวลาตามสิท�ิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหากมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิท�ิเลือกนั้นและระยะเวลาตามสิท�ิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความ

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะไม่ใชสิ้ท�ิเลือกนั้น ทั้งน้ีพิจารณาถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงใน

เทคโนโลยี และ�หรือ การเปล่ียนแปลงของสภาพแวดลอ้มต่าง Ç ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่ออายุของสัญญา

เช่าดงักล่าว เป็นตน้ 
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  สินทรัพยสิ์ท�ิการใช ้- ผูเ้ช่า 

สินทรัพยสิ์ท�ิการใช้รับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหักค่า

เส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า

ใหม่ (ถ้ามี) ราคาทุนดังกล่าวประกอบด้วย จ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงท่ีเกิดข้ึน และการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าใดÇท่ีจ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม

มีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหกัส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ท�ิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือ

และขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิง

ใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสัญญาเช่า 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ท�ิการใช้ค  านวณจากราคาทุนของสินทรัพยโ์ดยวิ�ีเส้นตรงตาม

อายขุองสัญญาเช่า หรืออายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ท�ิการใชแ้ต่ละประเภท  

 

  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าแสดงมูลค่าตามมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ได้

จ่ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล การจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวประกอบดว้ย การจ่ายช าระ

คงท่ี (รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา) หักลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า (ถา้มี) และจ านวนเงินท่ี

คาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ นอกจากน้ี การจ่ายช าระตามสัญญาเช่ายงั

รวมถึงราคาใช้สิท�ิของสิท�ิการเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใช้

สิท�ิเลือกนั้น และการจ่ายช าระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้ก าหนดสัญญาเช่าแสดงให้

เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ท�ิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า  

กลุ่มบริษทัค านวณมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าโดยใช้อตัราดอกเบ้ียการกูย้ืม

ส่วนเพิ่ม ณ วนัท่ีสัญญาเช่ามีผล หากอตัราดอกเบ้ียตามนยัของหน้ีสินสัญญาเช่านั้นไม่สามารถก าหนด

ได ้ทั้งน้ีอตัราดอกเบ้ียการกูย้ืมส่วนเพิ่มอา้งอิงจากอตัราผลตอบแทนของพนั�บตัรรัฐบาลปรับดว้ยค่า

ความเส่ียงท่ีเหมาะสมตามระยะเวลาของสัญญาเช่านั้น หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลกลุ่มบริษทัจะ

วดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าเพิ่มข้ึนเพื่อสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า และลดลงเพื่อ

สะท้อนการจ่ายช าระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายช าระแล้ว นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัจะวดัมูลค่าหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายช าระ หรือการประเมินสิท�ิ

การเลือกในการซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 
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  สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า 

กลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้ น (สัญญาเช่าท่ีมีอายุ

สัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล และไม่มีสิท�ิการเลือกซ้ือ) และสัญญาเช่า

ซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จ  านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่าดงักล่าวจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วน

ของก าไรหรือขาดทุนตามวิ�ีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตามสัญญาเช่า

จากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายไดโ้ดยใชว้�ีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

 4.12 เงินตราต่างประเทศ 

   รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงเกิดข้ึนระหว่างปีแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลือ 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

   ก าไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นการค านวณผลการ

ด าเนินงาน 

   

 4.13 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่มีขอ้บ่งช้ีของสินทรัพยว์า่มีการดอ้ยค่า

หรือไม่ หากสินทรัพยน์ั้นมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของ

สินทรัพย ์หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผล

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

จะถูกกลบัรายการเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มข้ึนในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไม่เกินกว่า

มูลค่าตามบญัชีภายหลังหักค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจ าหน่าย มูลค่าท่ีจะได้รับคืนของสินทรัพย ์

หมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์หรือมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย ในการ

ประเมินมูลค่ายุติ�รรมหกัตน้ทุนในการขาย บริษทัใชแ้บบจ าลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสม

กบัสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ านวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจ าหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุน

ในการจ าหน่าย โดยการจ าหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมีความรู้ และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถ

ต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
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 4.14 ผลประโยชน์พนกังาน 

             ผลประโยชน์ระยะสั้น 

   กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมและกองทุนส ารองเล้ียง

ชีพเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน �โครงการสมทบเงิน� 

 

   กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังาน

จ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยก

ออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบันทึกเป็น

ค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

     ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน �โครงการผลประโยชน์� 

   กลุ่มบริษทัมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามก�หมาย

แรงงานและตามระเบียบพนักงานของบริษทั และตามโครงการผลตอบแทนพนักงานอ่ืนÇ ซ่ึงกลุ่ม

บริษทัถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน  

   กลุ่มบริษทัค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชว้ิ�ี

คิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้�Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้ าการ

ประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงหลกัการประมาณการดงักล่าวตอ้งใช้

ขอ้สมมติท่ีหลากหลาย รวมถึงขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรา

การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะ 

   ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั �Actuarial gains and 

losses) ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทนัทีในก าไร �ขาดทุน� 

เบด็เสร็จอ่ืน 

 

 4.15 ตน้ทุนทางการเงิน 

   ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้มืและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มข้ึน

เน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไป และส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพยท์างการ

เงินท่ีถือไวเ้พื่อขาย และ ขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียงท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

   ตน้ทุนการกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้

ในก าไรหรือขาดทุน โดยใชว้�ีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
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4.16 ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

  ภาษีเงินได ้

   ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

  ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

   กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนท่ีจะต้องจ่าย ค านวณตามหลักเกณฑ์แห่ง

ประมวลรัษ�ากรในอตัราภาษีเงินได ้20% ของก าไรสุท�ิก่อนภาษีเงินได ้หลงัจากปรับปรุงบวกกลบั

ดว้ยค่าใชจ่้ายต่างÇ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหักออกดว้ยรายการท่ีไดรั้บ

ยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี 

   บริษทัย่อยบางแห่ง บนัทึกภาษีเงินได้ (ถา้มี) ตามจ านวนท่ีจะตอ้งจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์

แห่งประมวลรัษ�ากรในอตัราภาษีท่ีก าหนดโดยค านวณจากก าไรสุท�ิก่อนภาษีเงินได้หลังจาก

ปรับปรุงบวกกลบัดว้ยค่าใชจ่้ายต่างÇ ซ่ึงไม่สามารถถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกดว้ย

รายการท่ีไดรั้บยกเวน้หรือไม่ถือเป็นรายไดใ้นการค านวณภาษี อตัราภาษีเงินไดเ้ป็นดงัน้ี 

 

 อตัราภาษี 

ก าไรสุท�ิก่อนภาษีเงินได ้  

ไม่เกิน 300,000 บาท ยกเวน้ 

300,000 - 3,000,000 บาท 15% 

เกิน 3,000,000 บาทข้ึนไป 20% 

 

  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะค านวณข้ึนจากผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่ง

มูลค่าตามบญัชีกบัฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน รายการ

เปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกรับรู้เป็นรายไดภ้าษีเงินได้รอ

การตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ี

เก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

          ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเม่ือมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

น าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์ได ้และผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก

รายการจะถูกรับรู้เป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

        สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีถูกวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีเงินไดส้ าหรับงวดท่ี

กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือจะจ่ายช าระหน้ีสิน

ภาษีเงินได ้โดยใชอ้ตัราภาษีและก�หมายภาษีอากรท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยูห่รือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่

จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
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   ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก

ทบทวนและปรับลดมูลค่า เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ได ้

     สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหักกลบกนัได้ก็

ต่อเม่ือกิจการมีสิท�ิตามก�หมายและภาษีเงินได้น้ีประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั 

 

4.17 ประมาณการหน้ีสิน 

   ประมาณการหน้ีสินรับรู้เม่ือมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดจากเหตุการณ์ในอดีตและมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีกลุ่มบริษทัจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระ

ภาระผกูพนัดงักล่าวและสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

  

 4.18 ก าไรต่อหุน้ 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

ก าไรต่อหุ้นปรับลด ค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยผลรวมของจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ีย

ถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปีกบัจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อ

แปลงใบส าคญัแสดงสิท�ิทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั 

 

 4.19 ประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั ขอ้สมมติฐาน และการใชดุ้ลยพินิจ 

 การรับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้าง 

ระดบัความส าเร็จของงานของแต่ละสัญญาก่อสร้าง ประเมินโดยผูบ้ริหารและผูค้วบคุมโครงการซ่ึง

พิจารณาจากขอ้มูลท่ีมีอยูท่ ั้งหมด ณ วนัท่ีรายงาน โดยให้ความส าคญัเก่ียวกบัเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้งานท่ี

ท าแลว้ และประมาณการตน้ทุนท่ีจะตอ้งใชใ้นการท างานให้เสร็จ ทั้งน้ีขอ้สมมติฐานท่ีส าคญัตอ้งใช้การ

ประมาณการส าหรับตน้ทุนทั้งหมดและส่วนท่ีจะไดรั้บชดเชยจากค าสั่งเปล่ียนแปลงรายละเอียดของงาน 

ซ่ึงจะมีผลกระทบกบัการค านวณอตัราส่วนงานท่ีท าเสร็จ  ตน้ทุนและรายไดท่ี้เกิดข้ึนจริงอาจจะสูงกว่า

หรือต ่ากวา่ท่ีประมาณการไว ้ณ วนัท่ีจดัท ารายงาน ซ่ึงมีผลกระทบต่อรายไดแ้ละก าไรท่ีรับรู้ในปีถดัไป 

จะถูกบนัทึกโดยการปรับปรุงจ านวนเงินท่ีไดบ้นัทึกสะสมไวจ้นถึงปัจจุบนั 

 

 ส ารองเผือ่ผลขาดทุนส าหรับโครงการ 

บริษทัสอบทานงานระหวา่งก่อสร้าง เพื่อพิจารณาขอ้บ่งช้ีวา่มีผลขาดทุนส าหรับโครงการก่อสร้าง

หรือไม่ ถา้มีผลขาดทุนส าหรับโครงการก่อสร้างเกิดข้ึน ก็จะรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเม่ือมีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ตน้ทุนสูงกวา่รายไดต้ามสัญญา โดยถือตามดุลยพินิจของผูบ้ริหาร 

 ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพ 
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กลุ่มบริษทัไดป้ระมาณการค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมคุณภาพ (ถา้มี� เพื่อให้

รับรู้ถึงการดอ้ยค่าลงของสินคา้คงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนของสินคา้

คงเหลือ ระยะเวลาคา้งคงคา้ง และการเปรียบเทียบกบัราคาตลาด 

 

 ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้  

 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการค้า  ่ายบริหาร

จ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการเลือกว�ีิการและตั้งขอ้สมมติฐานตามท่ีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.2 

 

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน เม่ือพบวา่มูลค่ายติุ�รรมของเงินลงทุนดงักล่าว

ลดลงอย่างมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระส าคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยู่กบัดุลย

พินิจของ ่ายบริหาร 

  

อาคาร อุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการของอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือของอาคาร อุปกรณ์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ของกลุ่มบริษทั โดยจะทบทวนค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายและเม่ืออายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในปีก่อน หรือมีการตดัจ าหน่าย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านอีกต่อไป 

 

 ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยเ์ม่ือพบวา่มูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยด์งักล่าว

ลดลงอย่างมีสาระส าคญั หรือเป็นระยะเวลานาน ซ่ึงความมีสาระส าคญัและระยะเวลานั้นข้ึนอยู่กับ      

ดุลยพินิจของ ่ายบริหาร 

 

 ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด จ านวนเงินเดือนท่ีคาด

วา่จะเพิ่มข้ึนในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก าหนดอตัราคิด

ลด ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรา

มรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะท่ีเปิดเผยทัว่ไปในประเทศ อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้ง

งานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้โดยการประมาณการจากความสามารถในการท าก าไรทาง

ภาษีในอนาคตของกลุ่มบริษทัท่ีน ามาหกักบัผลแตกต่างชัว่คราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได ้นอกจากนั้น 

ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประเมินผลกระทบของก�หมายหรือขอ้จ ากดัทางดา้นเศรษฐกิจหรือความ

ไม่แน่นอนของก�หมายภาษี 

 

 การก าหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิท�ิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า  

 กลุ่มบริษัทก าหนดอายุสัญญาเช่าตามระยะเวลาท่ีบอกเลิกไม่ได้ของสัญญาเช่า โดยรวม

ระยะเวลาตามสิท�ิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ท�ิ

เลือกนั้น และระยะเวลาตามสิท�ิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผล

ท่ีจะไม่ใช้สิท�ิเลือกนั้น  ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่ากลุ่มบริษัทมีความ

แน่นอนอย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิท�ิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือท่ีจะไม่ใช้สิท�ิ

เลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า โดยพิจารณาขอ้เทจ็จริงและสภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท าใหเ้กิด

ส่ิงจูงใจในทางเศรษฐกิจส าหรับกลุ่มบริษทัในการใช้สิท�ิเลือกนั้น ภายหลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่ามีผล 

กลุ่มบริษทัจะประเมินอายุสัญญาเช่าใหม่หากมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีมีนยัส าคญัซ่ึงอยู่ภายใต้

การควบคุมและส่งผลต่อความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ท�ิเลือก 

 

  อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่ม 

กลุ่มบริษทัไม่สามารถก าหนดอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า ดงันั้นจึงใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงิน

กูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดหน้ีสินตามสัญญาเช่า โดยอตัราเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ายในการกูย้มืเงินท่ีจ าเป็นเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าใกลเ้คียงกบั

สินทรัพย์สิท�ิการใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจท่ีคล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและ

หลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง 
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5. รายการ�ุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ในระหวา่งปี บริษทัมีรายการ�ุรกิจท่ีส าคญักบับริษทัยอ่ย (ซ่ึงไดต้ดัยอดแลว้ในการจดัท างบการเงินรวม� 

และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (เก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกนั) รายการ�ุรกิจดงักล่าว เป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ีตกลงกนัระหวา่งบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติ�ุรกิจ 

  รายละเอียดความสัมพนั�์ท่ีบริษทัมีกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั สรุปไดด้งัน้ี 
 

ช่ือ 

 ประเทศท่ี 

จดทะเบียน 

  

ประเภท�ุรกิจ 

 ลกัษณะ

ความสมัพนั�์ 

บริษทั ศรีเจริญอินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  ไทย  จ าหน่ายเ¢อร์นิเจอร์ส านกังานและช้ินส่วน

เ¢อร์นิเจอร์ต่างÇ 

 บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั  ไทย  จ าหน่ายอุปกรณ์ เคร่ืองตกแต่งส านกังาน และ 

ช้ินส่วนอุตสาหกรรมต่างÇ 

 

 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ากดั  ไทย  ลงทุนใน�ุรกิจพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ย 

บริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั  ไทย  ผลิตเ¢อร์นิเจอร์ส านกังานท่ีท าดว้ยเหล็ก  บริษทัยอ่ย 

บริษทั บางพระกรีนเอนเนอร์จี จ ากดั   

 

ไทย  ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์พลงังานแสงอาทิตย ์

และลงทุนในโครงการโรงไ¢¢้าพลงังาน

แสงอาทิตย ์

 

 

บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลไบโอแมส จ ากดั  ไทย  ผลิตและจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจาก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั สยามไบโอแมสโปรดกั จ ากดั  ไทย  รับซ้ือ ผลิต และจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจาก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพื่อใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั สยาม¢อร์เรสแมเนจเมน้ท ์จ ากดั  ไทย  ผลิตและจ าหน่ายแท่งเช้ือเพลิงจาก 

ชีวมวล ขยะ และอ่ืนÇ เพ่ือใชเ้ป็นเช้ือเพลิง 

 บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั สยามไบโอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ากดั  ไทย  ผลิตและจ าหน่ายพลงังานทดแทน  บริษทัยอ่ยทางออ้ม 

บริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม จ ากดั (มหาชน)  

 

ไทย  ผลิตและจ าหน่ายช้ินส่วนโลหะขั้นตน้ส าหรับ

อุตสาหกรรมต่างÇ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั สยามโอคามูระ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั  

 

ไทย  จ าหน่ายเ¢อร์นิเจอร์ส านกังาน เ¢อร์นิเจอร์ท่ีใช้

ในท่ีสา�ารณะ 

 บริษทัร่วม 

บริษทั ยนิูต้ี เซอร์วิส จ ากดั  ไทย  บริการจดัส่ิงสา�ารณูปโภค สถานพยาบาล  กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ¢อร์ไมกา้ (ประเทศไทย� จ ากดั  ไทย  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑเ์คลือบพลาสติก  กรรมการร่วมกนั 

บริษทั พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย� จ ากดั  

 

ไทย  ผลิตและจ าหน่ายอุปกรณ์ไ¢¢้าในการก่อสร้าง 

เช่น ท่อร้อยสายไ¢ และอุปกรณ์ต่อเน่ือง 

 

 

กรรมการร่วมกนั 

บริษทั สยามชิโตเซะ จ ากดั  ไทย  ผลิตและจ าหน่ายเ¢อร์นิเจอร์และช้ินส่วน

เ¢อร์นิเจอร์ 

 กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (นครราชสีมา� จ ากดั  ไทย  จ าหน่ายเ¢อร์นิเจอร์ส านกังาน  กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลคัก้ี-คิงดอ้มเซ็นเตอร์ (เชียงใหม่� จ ากดั  ไทย  จ าหน่ายเ¢อร์นิเจอร์ส านกังาน  กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ยเูนียน ออโตพาร์ทส มานูแ¢คเชอร่ิง จ ากดั  

 

ไทย  ผลิตและจ าหน่ายรถจกัรยานยนตแ์ละช้ินส่วน

รถจกัรยานยนต ์

 กรรมการร่วมกนั 

บริษทั ±ิโรโกะ�ประเทศไทย� จ ากดั  ไทย  จ าหน่ายและให้เช่าอาคารอเนกประสงคเ์คล่ือนท่ี

และสุขาส าเร็จรูปเคล่ือนท่ี 

 

 

ผูถื้อหุ้นร่วมกนั 
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ยอดคงเหลือกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนีก้ารค้าจากการขายและให้บริการ        

บริษทัยอ่ย -  -  2,560    2,221 

บริษทัร่วม 14,243    23,865  182    2,882 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,590    1,426  1,590    1,426 

รวมยอดลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ        

   - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 15,833    25,291  4,332    6,529 

        

ลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน        

บริษทัยอ่ย -  -  254,947    225,856 

บริษทัร่วม 760    1,114  760    1,114 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,240    240  1,240    240 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,000    1,354  256,947    227,210 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (2,815)    (2,369) 

รวมสุท�ิ 2,000    1,354  254,132    224,841 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนขา้งตน้ไม่มีการคิดดอกเบ้ีย        

 

วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 บริษทัยอ่ยทางออ้มไดจ้ดจ านองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างท่ีมีอยู่ในปัจจุบนัและท่ีจะมีข้ึนใน

อนาคต เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัส าหรับหน้ีสินท่ีคงคา้งอยูก่บับริษทั 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงนิให้กู้ยืมระยะส้ัน        

บริษทัยอ่ย -  -  58,000    58,000 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  -  (332)  (309) 

รวมสุท�ิ -  -  57,668    57,691 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

�นัวาคม 2564 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

�นัวาคม 2565 

บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ากดั 58,000  -  -  58,000 

รวมเงินให้กูย้มืระยะสั้น 58,000  -  -  58,000 
 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 

�นัวาคม 2563 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31 

�นัวาคม 2564 

บริษทั สยามอินเตอร์เนชัน่แนลเอนเนอร์จี จ ากดั 100,000  -  (42,000)  58,000 

รวมเงินให้กูย้มืระยะสั้น 100,000  -  (42,000)  58,000 

 

ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยได้ออกตัÌวสัญญาใช้เงินให้กบับริษทัจ านวนเงิน 58.00 

ล้านบาท ซ่ึงมีก าหนดจ่ายช าระคืนภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2566 และ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2565 ตามล าดับ  

มีอตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 4.75 ต่อปี  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 101,350    51,050  -  - 

 
รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นบริษทัย่อยทางออ้มส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี   
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  

�นัวาคม 2564 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

�นัวาคม 2565 

        

เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง   51,050  53,050  (2,750)  101,350 

 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31  

�นัวาคม 2563 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  ณ วนัท่ี 31  

�นัวาคม 2564 

        

เงินกูย้มืระยะสั้น - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 64,550  14,800  (28,300)  51,050 
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ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 บริษทัย่อยทางอ้อมมีเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั

จ านวนเงิน 101.35 ลา้นบาท และ 51.05 ลา้นบาท ตามล าดบั ซ่ึงมีก าหนดช าระคืนระหว่างวนัท่ี 20 มกราคม 2566 

ถึงวนัท่ี  23 �ันวาคม 2566  และวนัท่ี 20 มกราคม 2565 ถึงวนัท่ี 23 �ันวาคม 2565 ตามล าดับ มีอตัราดอกเบ้ีย

ระหวา่งร้อยละ 1.00 - 1.475  ต่อปี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

  � บริ¬ั��ีเ่กีย่วข้องกนั        

เจ้าหนีก้ารค้า        

บริษทัยอ่ย       -        -  2,696    3,888 

บริษทัร่วม 10,934    11,848  10,934    11,848 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,871    1,299  2,016    861 

 รวมยอดเจา้หน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 15,805    13,147  15,646    16,597 

        

เงนิ��รองจnายจาก        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 3,688    3,390  731    1,150 

 รวมเงินทดรองจ่าย - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 3,688    3,390  731    1,150 

        

เงนิรับลnวงหน้าและเงนิม�ัจÎารับจากลูกค้า        

บริษทัยอ่ย       -    -     85  85 

บริษทัร่วม 328    328  -  - 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,245    4,046  4,245  4,046 

 รวมเงินรับล่วงหนา้และเงินมดัจ ารับ        

จากลูกคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 4,573    4,374  4,330  4,131 

 รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

  - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 24,066  20,911  20,707  21,878 

        

หนีสิ้น�ามสั��าเ�nา        

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,193  3,474  1,193  3,474 
        
คnา�อบแ�น�ู้บริหาร�ีส่Îาค�ั        

โบนสัคา้งจ่าย       139        -  139        - 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 16,432  17,183  15,616  16,351 

 รวมค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 16,571  17,183  15,755  16,351 
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รายการบญัชีท่ีส าคญัท่ีเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 มี

นโยบายการก าหนดราคา มีดงัน้ี 

 นโยบายการก าหนดราคา 

ขายและบริการ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ วสัดุโรงงาน 

และรายไดอ่ื้น 

ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่ม 

รายไดค่้าเช่า ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดด้อกเบ้ีย อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 

เงินปันผลรับ ตามท่ีประกาศจ่าย 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือวตัถุดิบ ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือสินทรัพย ์ ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานและค่าใชจ่้ายอ่ืน ตน้ทุนบวกก าไรส่วนเพิ่มหรือราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 

ตน้ทุนทางการเงิน  อตัราท่ีตกลงร่วมกนั 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

รายไดจ้ากการขายและบริการ        

 บริษทัยอ่ย -  -  21,100    8,335 

 บริษทัร่วม 179,930  156,738  10,587    4,301 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 1,861  1,783  1,861  1,783 

 181,791  158,521  33,548  14,419 

รายไดจ้ากการขายวตัถุดิบ วสัดุโรงงาน  

และรายไดอ่ื้น  

       

 บริษทัยอ่ย -  -  347    1,667 

 บริษทัร่วม 5,709  4,886  5,391    4,674 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 9,781  9,831  9,781    8,996 

 15,490  14,717  15,519  15,337 

รายไดค้่าเช่า        

 บริษทัยอ่ย -  -  25,581    10,383 

      บริษทัร่วม 2,508  2,780  540    1,468 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 16,317  16,185  16,317    16,185 

 18,825  18,965  42,438  28,036 

ดอกเบ้ียรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  2,755    2,130 

 -  -  2,755    2,130 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินปันผลรับ        

 บริษทัยอ่ย -  -  4,897    4,728 

 บริษทัร่วม -  -  40,192    20,743 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 21,290  18,333  21,290    18,333 

 21,290  18,333  66,379  43,804 

ซ้ือสินคา้ส าเร็จรูป        

 บริษทัยอ่ย -  -  11,983    16,640 

 บริษทัร่วม 37  9  37    9 

 บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 542  357  542    357 

 579  366  12,562  17,006 

ซ้ือวตัถุดิบ        

 บริษทัยอ่ย -  -  504    264 

 บริษทัร่วม 32,327  33,466  32,318    33,382 

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 5,031  4,965  2,530    1,962 

 37,358  38,431  35,352  35,608 

ซ้ือสินทรัพย ์        

 บริษทัร่วม 350  476  350  476 

 350  476  350  476 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานและค่าใชจ่้ายอ่ืน        

 บริษทัยอ่ย -  -  -  19 

  บริษทัร่วม 71  25  -  2 

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 12,569  7,681  8,097  7,616 

 12,640  7,706  8,097  7,637 

ค่าใชจ่้ายค่าเช่า        

   บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 2,428  2,428  2,428  2,428 

 2,428  2,428  2,428  2,428 

ตน้ทุนทางการเงิน        

  บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 777  279  -  279 

 777  279  -  279 
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 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ยค่าตอบแทนท่ี

เป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหาร

ของกลุ่มบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีก าหนดตามก�หมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  

   

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ผูบ้ริหาร        

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร        

   ผลประโยชน์ระยะสั้น 25,797  22,468  24,348  20,912 

   ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 377  773  294  676 

    รวม 26,174  23,241  24,642  21,588 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินสด 270    295  180    205 

เงิน าก�นาคาร        

- เงิน ากกระแสรายวนั -    204  -    171 

- เงิน ากออมทรัพย ์ 274,573    244,024   165,414    160,108 

- เงิน ากประจ า 5,070    5,064   -  - 

รวม 279,913    249,587  165,594    160,484 

 

  เงิน ากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวัตามอตัราท่ี�นาคารก าหนด 
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7. ลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ/สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา-หมุนเวยีน 

7.1 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้จากการขายและใหบ้ริการ ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 จ าแนกตาม

อายหุน้ีได ้ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 152,974    160,841  136,296    116,064 

เกินก าหนดช าระเป็นเวลา:        

   นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 17,611    12,631  12,261    7,461 

   ระหวา่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 1,775    1,742  391    26 

   ระหวา่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน -    7,157  -    4 

   มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 5,388    3,412  2,601    2,599 

รวม 177,748    185,783  151,549    126,154 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะ

เกิดข้ึน (5,144) 

 

(3,683)  (2,952)  (2,806) 

สุท�ิ 172,604    182,100  148,597    123,348 

รายไดค้า้งรับ 18,722    9,142  18,722    9,142 

รวม 191,326    191,242  167,319    132,490 

        

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 15,789    25,096  3,383    5,400 

เกินก าหนดช าระเป็นเวลา:        

  นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 3 เดือน 44    195  44    215 

รวม 15,833    25,291  3,427    5,615 

รายไดค้า้งรับ -  -  905    914 

รวม 15,833    25,291  4,332    6,529 

        

ลูกหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง       

ลูกหน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป        

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ -    2,603  -    2,603 

รวม -    2,603  -    2,603 
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 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึน ดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,683  3,535  2,806  2,658 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี 1,461  148  146  148 

หกั : ลดลงในระหวา่งปี -  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 5,144  3,683  2,952  2,806 
 

7.2 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาหมุนเวยีนท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บส่วนใหญ่สามารถออกใบแจง้หน้ีเพื่อเรียกเก็บ

เงินไดภ้ายในระยะเวลาสามเดือน ยกเวน้แต่ไดต้กลงในสัญญาก่อสร้างไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
 

8. สินคา้คงเหลือ 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

สินคา้ส าเร็จรูป 146,286    151,709  47,668  61,358 

สินคา้ระหวา่งผลิต 47,220    82,194  29,176  32,139 

วตัถดิุบและวสัดุ 142,012    142,719  54,291  92,365 

รวม 335,518    376,622  131,135    185,862 

หกั  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้  

และเส่ือมสภาพ (25,571) 

 

(26,677) 

 

(22,439) 

 

(21,135) 

สุท�ิ 309,947    349,945  108,696  164,727 
 

  ในระหวา่งปี กลุ่มบริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง เคล่ือนไหวชา้ และเส่ือมสภาพ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 26,677    22,733  21,135  19,944 

บวก : ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี 2,776    3,944   1,304  1,191 

หกั   : ลดลงในระหวา่งปี (3,882)  -  -  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 25,571    26,677  22,439  21,135 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย        

รวมในบญัชีตน้ทุนขาย        

- ตน้ทุนขาย 1,590,826    1,402,146     644,319    585,544 

- บนัทึกค่าเผื่อเพ่ิม 2,776    3,944     1,304   1,191    

- กลบัรายการค่าเผื่อ (3,882)  -  -  - 

รวม 1,589,720  1,406,090  645,623  586,735 

 

9. สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

คา่ใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,549    10,043   1,461    9,225 

เงินประกนัจ่ายล่วงหนา้ 522    845   522    845 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนด 2,017    1,529   1,127    643 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 13,972    11,568   -  - 

เงินทดรองจ่าย 16,742    12,627   15,243    12,334 

อ่ืนÇ 18,718    10,700  1,863    923 

      รวม 53,520    47,312  20,216    23,970 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (12,304)  (12,304)    (12,223)    (12,223) 

สุท�ิ 41,216    35,008  7,993    11,747 

 

10.  เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้

   ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเงิน ากประจ าจ านวน 5.42 ล้านบาท มีข้อจ ากัดการใช้

เน่ืองจากติดภาระค ้าประกนั การออกหนงัสือค ้าประกนั และวงเงินบตัรเครดิต  

   ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 บริษทัยอ่ยมีเงิน ากประจ าและพนั�บตัรจ านวน 0.69 และ 0.22 ลา้น

บาท ตามล าดบั มีขอ้จ ากดัการใชเ้น่ืองจากติดภาระค ้าประกนัการออกหนงัสือค ้าประกนัของ�นาคารเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามสัญญาตามปกติ�ุรกิจของบริษทัยอ่ย 
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 บริษทัร่วม 

   ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมท่ีส าคญัท่ีอยูใ่นงบการเงินของบริษทัร่วมดงักล่าว 

และการกระทบยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สีย

ของบริษทัในบริษทัร่วมเหล่าน้ี 
 พนับาท 

 บริษทั สยามโอคามูระ  

อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 

 บริษทั ศูนยบ์ริการเหลก็สยาม  

จ ากดั (มหาชน) 

 2565  2564  2565  2564 

รายได ้ 586,999  455,257  5,530,470  4,688,346 

ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี 25,242  1,212  216,994  234,581 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน (833)  -  134  2,749 

ก าไร �ขาดทุน� เบ็ดเสร็จรวม 24,409  1,212  217,128  237,330 

        

การแบ่งก าไรขาดทุนส าหรับปี        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 12,873  618  163,809  177,085 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 12,369  594  53,185  57,496 

        

การแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรับปี        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม (425)  618  101  2,075 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน (408)  594  33  674 

        

สินทรัพยห์มุนเวยีน 357,455  340,202  3,278,204  3,098,510 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 29,048  36,417  1,111,239  1,138,160 

หน้ีสินหมุนเวยีน (60,677)  (66,681)  (1,205,285)  (1,123,646) 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (8,034)  (8,155)  (100,601)  (99,396) 

สินทรัพยสุ์ท�ิ 317,792  301,783  3,083,557  3,013,628 

        

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 162,074  153,909  2,327,777  2,274,988 

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของผูถู้กลงทุน 155,718  147,874  755,780  738,640 

 

 12.2 ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 มูลค่ายุติ�รรมของเงินลงทุนในบริษทั ศูนยบ์ริการเหล็กสยาม 

จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนเงิน 479.98

ล้านบาท �ราคาปิด 3.06 บาท ต่อหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ 156,856,000 หุ้น� และ 448.61 ล้านบาท 

�ราคาปิด 2.86 บาท ต่อหุ้น จ านวนหุ้นสามัญ 156,856,000 หุ้น� ตามล าดับ ส าหรับเงินลงทุนใน

บริษทัร่วมอ่ืนไม่ไดเ้ป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ี

เปิดเผยต่อสา�ารณชน 
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 12.3 บริษทัมีรายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัร่วมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 
2564 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ราคาตามบญัชีสุท�ิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 877,986  814,380  163,547  137,227 

บวก ลงทุนในบริษทัร่วมเพ่ิม -  26,320  -  26,320 

หกั ขายเงินลงทุนบริษทัร่วมทางออ้ม (4,995)  -  -  - 

บวก ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนตามวิ�ีส่วนไดเ้สีย 65,534  58,029  -  - 

หกั รายไดเ้งินปันผล (40,192)  (20,743)  -  - 

ราคาตามบญัชีสุท�ิ ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 898,333  877,986  163,547  163,547 

   
13. ส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินเก่ียวกบับริษทัย่อยแต่ละรายท่ีบริษทัไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมี
สาระส าคญั ก่อนการตดัรายการระหวา่งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 

      พนับาท 

  งบการเงินรวม 

  บริษทั สยาม 

โอคามรูะสตีล จ ากดั 

 บริษทั สยามสตีล โอซี 

จ  ากดั 

 บริษทั สยาม¢อร์เรส

แมเนจเมน้ท ์จ ากดั 

ร้อยละของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  49%  49%  40% 

สินทรัพยห์มุนเวียน  286,098  26,008  505 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  340,247  486  - 

หน้ีสินหมุนเวียน  (168,302)  (13,030)  (15,258) 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน  (22,352)  (884)  - 

สินทรัพยสุ์ท�ิ  435,691  12,580  (14,753) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  213,489  6,164  (5,901) 

       

รายได ้  978,788  18,958  743 

ก าไร (ขาดทุน� ส าหรับปี  8,793  (8,738)  (1,456) 

ก าไร (ขาดทุน� เบด็เสร็จส าหรับปี  -  -  - 

ก าไร (ขาดทุน) ท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม  4,309  (4,282)  (582) 

ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จท่ีแบ่งให้กบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ

ควบคุม 

  

- 

  

- 

  

- 

       

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมด าเนินงาน  54,923  375  212 

กระแสเงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมลงทุน  (7,809)  -  - 

กระแสเงินสดไดม้าจาก �ใชไ้ปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน   (20,878)  (941)  - 

ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจาก 

เงิน าก�นาคาร 

  

(36) 

 

-  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุท�ิ  26,200  (566)  212 
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15. สินทรัพยสิ์ท�ิการใช ้

  รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ท�ิการใช้ตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565   2564   2565   2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 25,950  27,192  9,002  12,151 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 8,571  9,731  5,430  3,153 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี (8,386)  (8,364)  (3,820)  (3,770) 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญาเช่า (1,965)  (2,609)  (782)  (2,532) 

มูลค่าสุท�ิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม  24,170  25,950  9,830  9,002 

 

16. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 16.1 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565   2564   2565   2564 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  22,748  23,069  18,566  18,594 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (66,457)  (55,944)  (28,330)  (17,715) 

 (43,709)  (32,875)  (9,764)  879 
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 16.2 การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  

  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564  สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ��ค� 64  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ��ค� 65 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2,960  29  -  2,989 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 5,334  (272)  -  5,062 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,570  484  (580)  13,474 

การขายสินคา้ ากขาย 1,205  18  -  1,223 

รวม 23,069  259  (580)  22,748 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่งอตัรา

ทางบญัชีและอตัราทางภาษี 17,715 

 

958 

 

- 

 

16,757 

มูลค่ายติุ�รรมของเงินลงทุนระยะยาวของบริษทัอ่ืน -  -  (11,573)  11,573 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 37,872  512  -  37,360 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 357  (410)  -  767 

รวม 55,944  1,060  (11,573)  66,457 

 (32,875)  1,319  (12,153)  (43,709) 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ��ค� 63 

 

 ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ��ค� 64 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2,960  -  -  2,960 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 4,546  788  -  5,334 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,490  506  (426)  13,570 

การขายสินคา้ ากขาย 964  241  -  1,205 

รวม 21,960  1,535  (426)  23,069 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่งอตัรา

ทางบญัชีและอตัราทางภาษี 18,785 

 

1,070 

 

- 

 

17,715 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 38,384  512  -  37,872 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 412  55  -  357 

รวม 57,581  1,637  -  55,944 

 (35,621)  3,172  (426)  (32,875) 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ��ค� 64  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ��ค� 65 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         

ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2,959  29  -  2,988 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 4,227   261  -  4,488 

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,070   265  (580)  9,755 

การขายสินคา้ ากขาย 1,205  18  -  1,223 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 133  (21)  -  112 

รวม 18,594  552  (580)  18,566 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่ง

อตัราทางบญัชีและอตัราทางภาษี 17,715 

 

958  - 

 

16,757 

มูลค่ายติุ�รรมของเงินลงทุนระยะยาวในบริษทัอ่ืน -  -  (11,573)  11,573 

รวม 17,715  958  (11,573)  28,330 

 879  1,510  (12,153)  (9,764) 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดตามบญัชี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 

 ณ 31 ��ค� 63  ในก าไรขาดทุน  ในก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ 31 ��ค� 64 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี         

ค่าเผ่ือผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 2,959  -  -  2,959 

ค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินคา้คงเหลือ 3,989  238   -  4,227  

ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 9,799  271   -  10,070  

การขายสินคา้ ากขาย 964  241   -  1,205 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 28  105  -  133 

รวม 17,739  855  -  18,594 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ผลต่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยถ์าวรระหวา่ง

อตัราทางบญัชีและอตัราทางภาษี 18,785 

 

1,070  - 

 

17,715 

รวม 18,785  1,070  -  17,715 

 (1,046)  1,925  -  879 

 
  ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนทางภาษีสะสมตั้งแต่ปี 2560 ท่ียงัไม่ไดใ้ช้

เป็นจ านวนเงินประมาณ 321.35 ลา้นบาท และจ านวนเงินประมาณ 236.44 ลา้นบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ

จ านวนเงินประมาณ 64.38 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 43.26 ล้านบาท ตามล าดบั) ซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดบ้นัทึก

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจากผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอนว่ากลุ่ม

บริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีมาใชป้ระโยชน์ 
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17. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 63,000  65,000  3,000  - 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 63,000  65,000  3,000  - 

 

18. เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บริษทัทัว่ไป 
  พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินมดัจ ารับ 72,418   82,817   72,218   76,476  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 52,800   60,085   43,497   50,467  

เจา้หน้ีอ่ืน 12,688   8,520   1,569   772  

รวม 137,906   151,422   117,284   127,715  

 

19. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565   2564   2565   2564 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินตน้ปี 7,183  77,029  7,183  12,967 

เงินกูร้ะยะยาวเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  -  -  - 

จ่ายช าระเงินกูร้ะหวา่งปี (5,784)  (69,846)  (5,784)  (5,784) 

สุท�ิ 1,399   7,183  1,399   7,183 

  หกั  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,399)  (5,784)  (1,399)  (5,784) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -    1,399  -    1,399 

  

   

 

 

 

  วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ านวนเงิน 1.40 ล้านบาท มี
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ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.75  และ ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2564 บริษทัมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

จ านวนเงิน 7.18 ลา้นบาท มีดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.75  
 

20.  หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและการเคล่ือนไหวส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 

และ 2564 แสดงไดด้งัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  23,933  25,369  9,494    12,483 

เพ่ิมข้ึน 7,992  10,722  5,759    3,153 

เพ่ิมข้ึนจากดอกเบ้ีย 1,063  1,122  566    644 

เงินจ่ายช าระ (11,544)  (10,564)  (4,626)  (4,152) 

ลดลงจากการยกเลิกสญัญา (1,079)  (2,716)  (803)  (2,634) 

ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม  20,365  23,933  10,390  9,494 

หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระในหน่ึงปี (8,432)  (9,271)  (3,105)  (3,419) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุท�ิจากส่วนท่ีถึง

ก าหนดช าระในหน่ึงปี 11,933 

 

14,662 

  

7,285 

  

6,075 

 

จ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ค่าเส่ือมราคา - สินทรัพยสิ์ท�ิการใช ้ 8,386  8,364  3,820  3,770 

ดอกเบ้ียจ่าย 1,063  1,340  566    650 

คา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์

อา้งอิงมีมลูค่าต ่า 825 
 

885 
 

825 
 

825 

 10,274  10,589  5,211  5,245 
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17. เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

  บญัชีน้ีประกอบดว้ย 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ตัÌวสญัญาใชเ้งิน 63,000  65,000  3,000  - 

รวมเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 63,000  65,000  3,000  - 

 

18. เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บริษทัทัว่ไป 
  พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

เงินมดัจ ารับ 72,418   82,817   72,218   76,476  

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 52,800   60,085   43,497   50,467  

เจา้หน้ีอ่ืน 12,688   8,520   1,569   772  

รวม 137,906   151,422   117,284   127,715  

 

19. เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 

  ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565   2564   2565   2564 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินตน้ปี 7,183  77,029  7,183  12,967 

เงินกูร้ะยะยาวเพ่ิมข้ึนระหวา่งปี -  -  -  - 

จ่ายช าระเงินกูร้ะหวา่งปี (5,784)  (69,846)  (5,784)  (5,784) 

สุท�ิ 1,399   7,183  1,399   7,183 

  หกั  ส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (1,399)  (5,784)  (1,399)  (5,784) 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -    1,399  -    1,399 

  

   

 

 

 

  วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน จ านวนเงิน 1.40 ล้านบาท มี



บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

ส่วนที่ ã  งบการเงæน

แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565 143

- 59 - 

 

 

21. ประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

   บญัชีประมาณการหน้ีสินส าหรับผลประโยชน์พนกังานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 

2564 ดงัต่อไปน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแส�ง�านะการเงนิ 2565  2564  2565  2564 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 69,025    68,457  50,347    48,994 

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

 

(3,147) 

  

(2,132) 

  

(2,900) 

  

- 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 3,520    4,210  2,112    2,749 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานท่ีจ่ายจริง (940)  (1,510)  (787)  (1,396) 

ยอดคงเหลือ ณ 31 �นัวาคม  68,458    69,025  48,772  50,347 

จดัประเภทเป็นหน้ีสินระยะสั้น (19,972)  (16,679)  (18,580)  (16,368) 

สุท�ิ 48,486    52,346  30,192    33,979 

 

   กลุ่มบริษทัรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนใน

ก าไร (ขาดทุน� เบด็เสร็จอ่ืน 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 

2564 มีรายละเอียดดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบกÎาÅรขา��ุนเบÈ�เสรÈจ 2565  2564  2565  2564 

รับรู้ในกÎาÅรขา��ุน        

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย        

ตน้ทุนขาย 1,841    1,069  733    756 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 468    464  468    464 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 829    2,173  544    1,038 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 382    504  367    491 

รวม 3,520    4,210  2,112  2,749 

รับรู้ในกÎาÅรขา��ุนเบÈ�เสรÈจอ่ืน        

ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั   (3,147)    (2,132)    (2,900)  - 

รวม   (3,147)    (2,132)    (2,900)  - 

รวม 373  2,078    (788)  2,749 
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 ก าไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 เกิดข้ึนจาก 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

การปรับปรุงจากประสบการณ์ 4,080    (1,229)  4,242  - 

สมมติฐานประชากร  (6,200)   (460)   (6,131)  - 

สมมติฐานทางการเงิน  (1,027)    (443)   (1,011)  - 

รวม  (3,147)  (2,132)   (2,900)  - 

 

 ขอ้สมมติในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน มีดงัน้ี 
  พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        
อตัราคิดลด - พนกังานรายเดือน ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 3.46  ร้อยละ 0.36 - ร้อยละ 2.82  ร้อยละ 2.12  ร้อยละ 0.92 
อตัราคิดลด - พนกังานรายวนั ร้อยละ 2.30 - ร้อยละ 2.32  ร้อยละ 1.36 - ร้อยละ 2.32  ร้อยละ 2.30  ร้อยละ 1.36 
อตัราการเพิ่มของเงินเดือนใน

อนาคตถวัเฉล่ีย ร้อยละ 3.66 - ร้อยละ 5.40  ร้อยละ 3.66 - ร้อยละ 5.45  ร้อยละ 4.86 - ร้อยละ 5.23  ร้อยละ 5.40 - ร้อยละ 5.45 
อตัราการเสียชีวิต ตารางมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตารางมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตารางมรณะไทยปี  

พ�ศ� 2560 
 ตารางมรณะไทยปี             

 พ�ศ� 2560 
เกษียณอายุ 60 ปี  60 ปี  60 ปี  60 ปี 

 

การวเิคราะหrความอnอนÅหว�� 

   ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินส าหรับ

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 พนับาท 

 2565 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด �เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (1,951)  2,069  (1,003)  1,049 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) 2,043  (1,943)  1,016  (982) 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน         

    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (3,219)  3,596  (1,098)  1,148 
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 พนับาท 

 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน  ลดลง  เพ่ิมข้ึน  ลดลง 

อตัราคิดลด �เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ต่อปี) (2,226)  2,186  (1,236)    1,303 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 0.5 ตอ่ปี) 2,299  (2,302)    1,303  (1,378) 
อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน         
    (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1.0 ต่อปี) (5,271)  8,952  (3,216)  6,585 
        

 

  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

         
ภายใน 1 ปี  19,972      16,638  18,580      16,368 
ระหวา่ง 2 - 5 ปี  30,170    21,152  21,852    12,742 
ระหวา่ง 6 -10 ปี  21,457    31,203  13,096    23,068 
ระหวา่ง 11 - 15 ปี  16,983    18,854  7,494    9,897 
มากกวา่ 16 ปี  8,697    10,930  -  - 

รวม  97,279    98,777  61,022    62,075  
 

22.  การบริหารจดัการทุน 

 วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษัทคือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี 

เหมาะสมและการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนิน�ุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 

 ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินรวมมีอตัราส่วน

หน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.25 : 1 และ 0.24 : 1 ตามล าดบั 

 ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการมี

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.18 : 1 และ 0.20 : 1 ตามล าดบั 
 

23.  ส ารองตามก�หมาย 

 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ�ศ� 2535 บริษทัตอ้งจดัสรร

ก าไรสุท�ิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุท�ิประจ าปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา �ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารอง

ตามก�หมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้

 ตามขอ้ตกลงแห่งประมวลก�หมายแพ่งและพาณิชย ์บริษทัย่อยจ านวน 10 แห่งจะตอ้งจดัสรรเงิน

จ านวนร้อยละ 5 ของก าไรทุกคราวท่ีมีการประกาศจ่ายเงินปันผลไวเ้ป็นส ารองตามก�หมายจนกวา่ส ารอง

ตามก�หมายน้ีมีจ านวนเท่ากบัร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามก�หมายจะน าไปจ่ายเงินปันผล

ไม่ได ้
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24. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

 บริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดทะเบียนจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามพระราชบญัญติักองทุน

ส ารองเล้ียงชีพ  พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษทัจ่ายสมทบให ้กองทุน

ส ารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนกสิกรไทย จ ากดั และจะจ่ายให้พนกังานใน

กรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ วา่ดว้ยกองทุนของบริษทั บริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ2564 ดงัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

        

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 4,812    4,793  2,692  2,674 
 
25. เงินปันผลจ่าย 

  รายละเอียดของเงินปันผลท่ีประกาศและเงินปันผลจ่ายของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �ันวาคม 

2565 และ 2564 มีดงัต่อไปน้ี 
 

 

2565 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิท�ิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น� 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บาท� 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท� 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่าย 

เงินปันผลประจ าปี  ท่ีประชุมสามญัประจ าปี ผูถื้อหุ้นวนัท่ี 29 เมษายน 2565  593,125,849  0.01  5,931  27 พ§ษภาคม 2565 

 
 

 

2564 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิท�ิไดรั้บ

เงินปันผล  

(หุ้น� 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บาท� 

 

 

 

 

เงินปันผลจ่าย 

(พนับาท� 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่าย 

เงินปันผลประจ าปี  ท่ีประชุมสามญัประจ าปี ผูถื้อหุ้นวนัท่ี 29 เมษายน 2564  593,125,849  0.05  29,656  27 พ§ษภาคม 2564 

 

  รายละเอียดของเงินปันผลท่ีประกาศและเงินปันผลจ่ายของบริษัทย่อยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

�นัวาคม 2565 และ 2564  มีดงัต่อไปน้ี 
        เงินปันผลจ่าย (พนับาท�   

 

 

2565 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิท�ิ

ไดรั้บเงินปันผล 

�หุ้น� 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บาท� 

 

 

 

 

 

ส่วนของบริษทั 

 

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ านาจ 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่าย 

บริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั             

เงินปันผลประจ าปี  ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 25 มีนาคม 2565 

  

880,000 

  

10.91 

  

4,897 

  

4,704 

  

9,601 

  

22 เมษายน 2565 

รวม        4,897  4,704  9,601   

 
        เงินปันผลจ่าย (พนับาท�   

 

 

2564 

 

 

 

 

 

อนุมติัโดย 

 

 

 

หุ้นท่ีมีสิท�ิ

ไดรั้บเงินปันผล 

�หุ้น� 

 

 

 

เงินปันผล 

ต่อหุ้น 

(บาท� 

 

 

 

 

 

ส่วนของบริษทั 

 

 

 

ส่วนของส่วนได ้

เสียท่ีไม่มีอ านาจ 

ควบคุม 

 

 

 

 

 

รวม 

 

 

 

 

 

วนัท่ีจ่าย 

บริษทั สยามโอคามูระสตีล จ ากดั             

เงินปันผลประจ าปี  ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 22 มีนาคม 2564 

  

880,000 

  

8.64 

  

3,877 

  

3,726 

  

7,603 

  

20 เมษายน 2564 

บริษทั สยามสตีล โอซี จ ากดั             

เงินปันผลประจ าปี  ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น

วนัท่ี 31 มีนาคม 2564 

  

200,000 

  

8.34 

  

851 

  

817 

  

1,668 

  

30 มิถุนายน 2564 

รวม        4,728  4,543  9,271   
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26. รายไดอ่ื้น 
  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

รายไดค้่าเช่า  27,253  28,211  53,173  38,594 

รายไดค้่าบริการอ่ืน  16,626  21,354  12,483  13,603 

รายไดค้่าสา�ารณูปโภค  1,635  1,723  1,452  1,527 

รายไดด้อกเบ้ีย  822  871  3,138  2,812 

รายไดเ้งินชดเชยภาษี  338  251  338  251 

รายไดค้่านายหนา้  5,035  4,395  5,035  4,395 

รายไดจ้ากการขายเศษซาก  8,102  9,978  -  - 

ก าไร�ขาดทุน�จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา    

ต่างประเทศ 

  

4,466 

  

6,204 

 

- 

  

- 

ก าไรจากการขายสินทรัพย ์  2,835  411  2,511  184 

รวม  67,112  73,398  78,130  61,366 

 

27. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
  พนับาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

วตัถดิุบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  746,013    616,731   366,429    271,153  

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ                        

    งานระหวา่งท า 

 

40,397  (76,212)  16,653    602  

เงินเดือน ผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน  286,501    293,411   176,942    175,741  

คา่จา้งผูรั้บเหมาจ่าย  43,837   35,887   43,439    35,832 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  15,625  4,731  615  121 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  106,290  99,827  54,175  44,870 

ตน้ทุนการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง  99,688   78,015   99,688    78,015  

ค่าขนส่ง  66,656   78,475   55,438    69,777  

ค่าเช่า  5,233    5,460  4,094    4,571  

ค่าสา�ารณูปโภค  23,122   13,258   11,283    10,448  

ค่า�รรมเนียมปรึกษา  8,940   8,268   8,606    8,088 

คา่เผื่อมูลค่าสินคา้  (1,106)  3,944  1,304  1,190 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น  22,685  -  -  - 

ค่าจา้งผลิต  4,881  207  -  - 
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28. ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้

 28.1 ส่วนประกอบหลกัของค่าใชจ่้าย �รายได�้ ภาษีเงินได ้

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 ประกอบดว้ย  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ค่าใชจ่้าย �รายได�้ ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นก าไรขาดทุน :        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั :        

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 1,400  404  -  - 

ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี :        

การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว        

 ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (1,319)  (3,172)  (1,511)  (1,924) 

 รวม 81  (2,768)  (1,511)  (1,924) 

ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน :        

ก าไร (ขาดทุน� จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 580  426  580  - 

ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุ�รรมของเงินลงทุนทัว่ไป 11,573  -  11,573  - 

 รวม 12,153  426  12,153  - 

  

 28.2 การกระทบยอดระหวา่งจ านวนค่าใชจ่้าย (รายได)้ และผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

ก าไร �ขาดทุน� ทางบญัชีส าหรับปี (52,902)  (1,728)  32,240  8,814 

อตัราภาษีท่ีใช ้(%) 20  20  20  20 

ค่าใชจ่้าย (รายได�้ ภาษีเงินไดค้  านวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ (10,580)  (346)  6,448  1,763 

รายการกระทบยอด        

ผลกระทบทางภาษีของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถน ามาหกัในการค านวณ        

ก าไรทางภาษี        

- ค่าใชจ่้ายท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณก าไรทางภาษี 10,400  2,465  1,608  1,425 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 20,573  15,601  4,225  4,211 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดห้รือก าไรท่ีไม่ตอ้งน ามาค านวณก าไรทางภาษี        

- รายไดเ้งินปันผลท่ีไดรั้บยกเวน้ (4,258)  (3,667)  (13,276)  (8,761) 

อ่ืนÇ (16,054)  (16,821)  (516)  (562) 

รวมรายการกระทบยอด 10,661  (2,422)  (7,959)  (3,687) 

รวมคา่ใชจ่้าย �รายได�้ ภาษีเงินได ้ 81  (2,768) ( (1,511)  (1,924) 
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28.3 การกระทบยอดระหวา่งอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ียและอตัราภาษีท่ีใช ้

   ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 จ านวนภาษี 

�พนับาท� 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จ านวนภาษี 

�พนับาท� 

 อตัราภาษี  

(%) 

ก าไร �ขาดทุน� ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี (52,902)    (1,728)   

ค่าใชจ่้าย (รายได�้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ (10,580)  20.00  (346)  20.00 

รายการกระทบยอด 10,661  (20.15)  (2,422)  140.16 

คา่ใชจ่้าย �รายได�้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย 81  (0.15)  (2,768)  160.16 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 จ านวนภาษี 

�พนับาท� 

 อตัราภาษี  

(%) 

 จ านวนภาษี 

�พนับาท� 

 อตัราภาษี  

(%) 

ก าไร (ขาดทุน� ทางบญัชีก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปี 32,240    8,814   

ค่าใชจ่้าย (รายได�้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีใช ้ 6,448  20.00  1,763  20.00 

รายการกระทบยอด (7,959)  (24.69)  (3,687)  (41.83) 

ค่าใชจ่้าย �รายได�้ ภาษีเงินไดต้ามอตัราภาษีท่ีแทจ้ริงถวัเฉล่ีย (1,511)  (4.69)  (1,924)  (21.83) 

 

29. ก าไร (ขาดทุน� ต่อหุน้ 

ก าไร (ขาดทุน� ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการหารก าไร (ขาดทุน� ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อ

หุน้บริษทัใหญ่ส าหรับปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีถือโดยบุคคลภายนอกท่ี

ออกอยูใ่นระหวา่งปี 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 

 2565  2564  2565  2564 

ก าไร (ขาดทุน� ส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (พนับาท)        

 ก าไร (ขาดทุน� ส าหรับปีส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ (54,224)  (5,029)  33,750  10,738 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (พนัหุ้น) 593,126  593,126  593,126  593,126 

ก าไร (ขาดทุน� ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่         

 ก าไร (ขาดทุน� ส าหรับปี (บาทต่อหุ้น) (0.091)  (0.008)  0.057  0.018 
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 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

จงัหวะเวลาในการรับรู้รายได ้        

รับรู้รายได ้ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 1,812,328    1,647,422  823,126  773,033 

รับรู้รายไดต้ลอดช่วงเวลาหน่ึง 106,765  90,142  106,765  90,142 

รวมรายไดจ้ากสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้ 1,919,093  1,737,564  929,891  863,175 

 

31.  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 

2564 มีดงัน้ี 
 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข้ึน  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2565    (ลดลง�  �นัวาคม 2565 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 51,050  50,300  -   101,350 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7,183  (5,784)  -  1,399 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 23,933  (10,481)  6,913  20,365 

รวม 82,166  34,035  6,913  123,114 

 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่เงินสด  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เพ่ิมข้ึน  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2564    (ลดลง�  �นัวาคม 2564 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 64,550  (13,500)  -  51,050 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 77,029  (69,846)  -  7,183 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 25,369  (11,071)  9,635  23,933 

รวม 166,948  (94,417)  9,635  82,166 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม �ลด� 
  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2565    เพ่ิมข้ึน  �นัวาคม 2565 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 7,183  (5,784)  -  1,399 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12,133  (4,060)  5,759  13,832 

รวม 19,316  (9,844)  5,759  15,231 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท) 

 ยอดคงเหลือ  กระแสเงินสด  รายการท่ีไม่ใช่  ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี 1  เพ่ิม (ลด) *  เงินสด  ณ วนัท่ี 31 

 มกราคม 2564    เพ่ิมข้ึน  �นัวาคม 2564 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 12,967  (5,784)  -  7,183 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 12,483  (3,502)  3,152  12,133 

รวม 25,450  (9,286)  3,152  19,316 

 

* กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงินสุท�ิรวมจ านวนเงินสดรับและเงินสดช าระคืนในงบกระแสเงินสด 

 

32. การค ้าประกนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

  ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัภายใตห้นงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดย�นาคารในประเทศ

บางแห่ง จ านวน 129.03 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผูกพนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามสัญญาตามปกติ�ุรกิจ

ของบริษทั 

  ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 บริษทัย่อยมีภาระผูกพนัจากหนังสือค ้ าประกนัท่ี�นาคารออกให้ลูกค้า

หลายราย จ านวนเงินรวม 2.55 ลา้นบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัภาระผกูพนัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามสัญญาตามปกติ

�ุรกิจของบริษทัยอ่ย 

 

33. ภาระผกูพนั 

  33.1 ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัจากสัญญาเช่ายานพาหนะ และค่าบริการ

คอมพิวเตอร์ สัญญาเช่ามีอายุตั้งแต่หน่ึงถึงสามปี ภายใตข้อ้ก าหนดของสัญญาดงักล่าว กลุ่มบริษทัตอ้งจ่าย

ค่าเช่า ดงัน้ี 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภายใน 1 ปี 533  312 

ภายใน 2-5 ปี 624  624 

 

  33.2 ในเดือนกรก�าคม 2565 กลุ่มบริษทัท าสัญญาเช่าทางการเงินกบับริษทัแห่งหน่ึงส าหรับติดตั้ง

หลงัคาโซลาร์ มูลค่าโดยประมาณ 28.89 ลา้นบาท คาดว่าจะติดตั้งแลว้เสร็จและมีผลบงัคบัใช้ตามสัญญา 

เช่าซ้ือในวนัท่ี 13 เมษายน 2566 โดยมีระยะเวลาเช่า 5 ปี 
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34. การเปิดเผยเคร่ืองมือทางการเงิน 

 34.1 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

  ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน

ท่ีมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ดงัน้ี  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2565 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 274,573  5,070  270  279,913 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ -  -  207,159  207,159 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  49,219  49,219 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -  -  40,359  40,359 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 900  5,215  -  6,115 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน -  -  66,044  66,044 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  63,000  -  63,000 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  101,350  -  101,350 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป -  -  168,798  168,798 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  24,066  24,066 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  1,399  -  1,399 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  20,365  -  20,365 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2564 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 244,024  5,064  499  249,587 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ -  -  216,533  216,533 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  31,072  31,072 

ลูกหน้ีการคา้จากการใหบ้ริการรับเหมาก่อสร้าง -  -  2,602  2,602 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -  -  24,245  24,245 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 421  5,219  -  5,640 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  54,506  54,506 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  65,000  -  65,000 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  51,050  -  51,050 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป -  -  185,916  185,916 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  20,911  20,911 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  7,183  -  7,183 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  23,939  -  23,939 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 165,414  -  180  165,594 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ -  -  171,651  171,651 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  297,418  297,418 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -  -  40,359  40,359 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  57,668  57,668 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 420  5,000  -  5,420 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  66,044  66,044 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  3,000  -  3,000 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป -  -  102,491  102,491 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  20,708  20,708 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  1,339  -  1,339 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  10,390  -  10,390 

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2564 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 

 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี 

 

 ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 160,108  -  376  160,484 

ลูกหน้ีการคา้จากการขายและให้บริการ -  -  139,019  139,019 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน -  -  235,395  235,395 

ลูกหน้ีการคา้จากการให้บริการรับเหมาก่อสร้าง -  -  2,602  2,602 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน -  -  24,245  24,245 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  57,691  57,691 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 420  5,000  -  5,420 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  54,506  54,506 

เจา้หน้ีการคา้ - บริษทัทัว่ไป -  -  91,557  91,557 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  -  21,878  21,878 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  7,183  -  7,183 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า -  9,493  -  9,493 
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ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจ าแนกตามวนัท่ีครบ

ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงิน มีดงัน้ี  
 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 

เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 274,843  5,070  -  -  279,913  0.25% - 0.40% 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ -  6,114  -  -  6,114  0.125% - 3.00% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  63,000  -  -  63,000  1.80% - 3.50% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  53,000  48,350  -  101,350  1.00% - 1.475% 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  1,399  -  -  1,399  4.75% 

 

 พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2564 

 เม่ือทวงถาม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 

เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 249,587  -  -  -  249,587  0.05% - 0.25% 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ -  5,640  -  -  5,640  0.125% - 3.00% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  65,000  -  -  65,000  1.30% - 1.31% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง -  31,500  19,550  -  51,050  1.00% - 1.475% 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  7,183  7,183  4.75% 

            

 

 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 

เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 165,594  -  -  -  165,594  0.25% - 0.35% 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม -  57,668  -  -  57,668  4.75% 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ -  5,420  -  -  5,420  0.125% 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน -  3,000  -  -  3,000  3.50% 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  1,399  -  -  1,399  4.75% 
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 พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2564 

 เม่ือทวงถาม 

 

 1 - 6 เดือน 

 

 7 - 12 เดือน  

เกินกวา่ 12 

เดือน  รวม  อตัราดอกเบ้ีย 

สินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงิน            

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 160,484  -  -  -  160,484  0.125% - 0.25% 

เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บริษทัยอ่ยทางออ้ม -  57,691  -  -  57,691  4.75% 

เงิน าก�นาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ -  5,420  -  -  5,420  0.125% 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน -  -  -  7,183  7,183  4.75% 

 

 34.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

   บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนอนัเก่ียวเน่ืองจากมีการซ้ือหรือขายสินคา้เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ  

   ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 บริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็น

สกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ีย  

  ทางการเงิน  ทางการเงิน  ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 

สกุลเงิน  (พนั�  (พนั�  (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ� 

เหรียญสหรัฐ²  553  112  34.5624 

เยน  8,091  2,700  0.2609 

หยวน  -  164  4.9664 

 

 34.3 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

   ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องเกิดจากความเป็นไปไดท่ี้ลูกคา้อาจจะไม่สามารถช าระหน้ีให้แก่

บริษทัไดภ้ายในก าหนดเวลาโดยปกติการคา้เพื่อลดความเส่ียงน้ีกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินความสามารถ

ทางการเงินของลูกคา้เป็นระยะÇ 

 

 34.4 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

   ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตาม

ขอ้ตกลงท่ีท าไว ้กลุ่มบริษทัป้องกันความเส่ียงน้ีโดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่ค้าเป็น

ระยะÇ 

   ราคาตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงิน - สุท�ิจากค่าเผื่อเป็นมูลค่าสูงสุด

ท่ีเกิดจากความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 
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 34.5 มูลค่ายติุ�รรม 

   กลุ่มบริษทัใชว้�ีิราคาตลาดในการวดัและเปิดเผยมูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึง

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติ�รรม หรือตอ้ง

เปิดเผยมูลค่ายุติ�รรมยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือ

ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใชว้ิ�ีราคาทุนหรือวิ�ีรายไดใ้นการวดัมูลค่ายุติ�รรมของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุ�รรม 

ระดบัที่ 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรับ

สินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 

ระดบัที่ 2 ใชข้อ้มูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นระดบั 1 ที่สามารถ

สังเกตไดโ้ดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มูลราคาตลาด) หรือโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีค านวณมา

จากราคาตลาด) ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 

ระดบัที่ 3 มูลค่ายุติ�รรมของสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนที่เป็นหลกัทรัพยที์่ไม่อยู่

ในความตอ้งการของตลาดวดัมูลค่าดว้ยวิ�ีสินทรัพยสุ์ท�ิตามขอ้มูลที่มีอยูอ่ยา่ง

สมเหตุสมผล 

    ณ วนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 และ 2564 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์ท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่า

ยติุ�รรม โดยแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุ�รรม ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ (พนับาท� 

 ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2565 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สิน�รั¡ยr�ีว่ั�มูลคnายุ�ิ�รรม        

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื่น        

 - เงินลงทุนระยะยาวในบริษทัอ่ืน -  -  107,576  107,576 

 

 งบการเงินรวม�งบการเงินเฉพาะกิจการ �พนับาท� 

 ณ วนัที่ 31 �นัวาคม 2564 

 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 

สิน�รั¡ยr�ีว่ั�มูลคnายุ�ิ�รรม        

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน        

 - เงินลงทุนระยะยาวในบริษทัอ่ืน -  -  84,530  84,530 
     
 
  เทคนิคการประเมินมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน 

   ในปี 2565 บริษทัประเมินมูลค่าเงินลงทุนระยะยาวในบริษทัอ่ืน โดยใช้เทคนิคการประเมินวิ�ี

มูลค่าปัจจุบนัของเงินปันผลจ่าย จากเดิมในปี 2564 ใช้เทคนิคมูลค่าสินทรัพยสุ์ท�ิปรับปรุง เน่ืองจาก

เป็นว�ีิท่ีสะทอ้นมูลค่ายติุ�รรมท่ีเหมาะสมกวา่ 
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    การกระทบยอดการวดัมูลค่ายติุ�รรมของเคร่ืองมือทางการเงินระดบัท่ี 3 
 พนับาท 

 งบการเงินรวม� 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 78,128 
ยอดรวมก าไรหรือขาดทุน :  
การวดัมูลค่ายติุ�รรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 6,402 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 84,530 
ยอดรวมก าไรหรือขาดทุน :  
การวดัมูลค่ายติุ�รรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 23,046 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 �นัวาคม 2565 107,576 

 
 34.6 มูลค่ายติุ�รรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
   เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น หรือมี

อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด กลุ่มบริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุ�รรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

 
35. การจดัประเภทรายการในงบการเงิน 
   รายการบญัชีบางรายการในงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �ันวาคม 2564 ได้มีการจดั

ประเภทใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีในงวดปัจจุบนั ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อก าไร
ส าหรับปีหรือส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

 
 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวเ้ดิม 

 ปรับปรุง เพ่ิม �ลด�  ปรับปรุงใหม่  

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2564       

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 1,640,968,746  6,454,188  1,647,422,934  

ค่าใชจ่้ายในการขาย (150,071,624)  (6,454,188)  (156,525,812)  

 
 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ตามท่ีเคยเสนอ 

รายงานไวเ้ดิม 

 ปรับปรุง เพ่ิม �ลด�  ปรับปรุงใหม่  

งบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ       

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �นัวาคม 2564       

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการ 766,579,030  6,454,188   773,033,218  

ค่าใชจ่้ายในการขาย (149,255,660)  (6,454,188)  (155,709,848)  
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36.   ผลกระทบจากเหตุการณ์อคัคีภยั 
    ตามท่ี บริษทั สยามไบโอแมสแมนูแ¢คเจอร่ิง จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม ประสบเหตุ

อคัคีภยั เม่ือปี 2563 จึงไดบ้นัทึกผลขาดทุนจากเหตุการณ์ดงักล่าวรวมเป็นจ านวนเงิน 55.87 ลา้นบาท ซ่ึง
ต่อมาในเดือนมกราคม 2564 บริษทัไดรั้บชดใชค้่าสินไหมทดแทนจากผูรั้บท าประกนัภยัจ านวน 43.71 ลา้น
บาท และ  สืบเน่ืองจากกรม�รรม์ระบุผลประโยชน์ให้กบั�นาคารตามภาระผูกพนัเน่ืองจากทรัพยสิ์นติด
เป็นภาระค ้าประกนักบั�นาคาร จึงบนัทึกเป็นลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน และรายไดอ่ื้นดว้ยจ านวน
เงิน 43.71 ลา้นบาท บริษทัไดแ้สดงรายไดอ่ื้นสุท�ิจากค่าใช้จ่ายอ่ืนรวมเป็นผลขาดทุนจ านวน 12.16 ลา้น
บาท ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ ส าหรับปี 2563 

  ในเดือนมีนาคม 2564 บริษทัย่อยทางออ้ม ได้น าเงินท่ีได้รับชดใช้ค่าสินไหมทดแทนจากผูรั้บท า
ประกนัภยั จ านวน 43.71 ลา้นบาท ประกอบกบัเงินจากการด าเนินงานบางส่วน ใชห้น้ีเงินกูย้ืมจาก�นาคาร
ทั้งหมด ซ่ึงปัจจุบนับริษทัย่อยไดไ้ถ่ถอนภาระค ้าประกนักบั�นาคาร และด าเนินการซ่อมแซมอาคารและ
เคร่ืองจกัร เพื่อใหก้ลบัมาด าเนินการผลิตโดยเร็วท่ีสุด 

 
37. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 37.1  เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนั�์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้เสนอจ่ายเงินปันผล

จากการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 �ันวาคม 2565 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท 
รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 17.79 ลา้นบาท ในวนัท่ี 25 พ§ษภาคม 2566โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

 
 37.2 เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัมีมติให้ด าเนินการจดัตั้งบริษทั

ยอ่ย ซ่ึงประกอบ�ุรกิจเก่ียวกบัผลิตและจ าหน่ายอาคารส าเร็จรูปและสินคา้ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง�ุรกิจ
ก่อสร้าง โดยทางบริษทัลงทุนในสัดส่วน ร้อยละ 99.99 รวมเป็นเงิน 13,999,930 บาท 

 
38. การอนุมติังบการเงิน 
  งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนั�์ 2566 
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รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัทในบริษัทย่อยทางอ้อม

รายชื่อบริษัท
บริษัท

บริษัทย่อยทางอ้อม

รายชื่อ BGE SBP SIB SFM SBM

1. นายวันชัย               คุณานันทกุล //, x /, x /, x /, x /, x /, x

2. นายมนู เลียวไพโรจน์ /

3. นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ /

4. นายเล็ก  สิขรวิทย /

5. นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ /

6. ดร.บุญวา  ธรรมพิทักษ์กุล /

7. นางอรชร คุณานันทกุล /

8. นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล  // , xx    / / / / /

9. นายสุรพล คุณานันทกุล //, #     / / / / /

10. นางนภาพร หุณฑนะเสวี //, ##     / / / / /

11. นายสิทธิชัย คุณานันทกุล / / / / / /

หมายเหตุ

1.       /  =  กรรมการ          //   =  กรรมการบริหาร     X   =   ประธานกรรมการ    XX   =   รองประธานกรรมการ 

XXX  =  ประธานบริษัทฯ   #    =   ผู้อำานวยการ         ##  =   รองผู้อำานวยการ      ///    =   ผู้บริหาร

2. บริษัทที่เกี่ยวข้อง ให้หมายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งของประกาศนี้

SOC   = บริษัท  สยามโอคามูระสตีล  จำากัด SNL = บริษัท สยามนิปปอนสตีลลอจิสติคส์ จำากัด

SCI   = บริษัท  ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด STEC = บริษัท สยามไทเฮเอ็นจิเนียริ่ง จำากัด

SSOC = บริษัท  สยามสตีล โอซี จำากัด SCL = บริษัท สยามชิโตเซะ จำากัด

SOI = บริษัท  สยามโอคามูระอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด USL = บริษัท  ยูนิตี้ เซอร์วิส  จำากัด

SSSC = บริษัท  ศูนย์บริการเหล็กสยาม  จำากัด  (มหาชน) HKT = บริษัท ฮิโรโกะ (ประเทศไทย) จำากัด

UAM = บรษัิท  ยเูนยีน ออโตพารท์ส มานแูฟคเชอริง่ จำากัด FORMICA = บริษัท ฟอร์ไมก้า (ประเทศไทย) จำากัด

PSPTTH = บริษัท  พานาโซนิค เอสพีที (ประเทศไทย) จำากัด (THAILAND)

OKAYA = บริษัท  สยามโอคาย่า เคมิคัล  จำากัด BGE = บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

SSVN = บริษัท  สยามสตีลเวียดนาม จำากัด SBP = บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

SIE = บริษัท  สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด SIB = บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

SGM = บริษัท สยามโกชิ มานูแฟคเชอริ่ง จำากัด SFM = บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

SBM = บริษัท สยามไบโอแมสแมนูแฟคเจอริ่ง จำากัด
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บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)
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เอกสารแนบ â

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

รายชื่อบริษัทย่อย
SCI SOC SSOC SIE

รายชื่อกรรมการ

นายวันชัย               คุณานันทกุล /,  # //, # //,  X

นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล // /  //, # //

นางนภาพร หุณฑนะเสวี / //

นายสุรพล คุณานันทกุล / / //

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล /

นางสาวดวงเนตร ดวงระหงษ์ /

นายโทโมฮิโกะ โอโซโนะ //, ##

นายเคนิชิ ยามาคิ /

นายชินอิจิ มาสึโมะโตะ /

นายอัทสุชิ    โคอิเดะ //, ##

นายคาซูฮิซะ นางาซาว่า //

หมายเหตุ

1.      /   =  กรรมการ          //   =  กรรมการบริหาร     X   =   ประธานกรรมการ    XX   =   รองประธานกรรมการ 

XXX  =  ประธานบริษัทฯ   #    =   ผู้อำานวยการ         ##  =   รองผู้อำานวยการ      ///    =   ผู้บริหาร

2. บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด

SCI   = บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

SOC   = บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

SSOC = บริษัท สยามสตีลโอซี จำากัด

SIE = บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยทางอ้อม

รายชื่อบริษัทย่อย
BGE SBP SIB SFM SBM

รายชื่อกรรมการ

นายวันชัย               คุณานันทกุล /, X /, X /, X /, X /, X

นายสุรศักดิ์ คุณานันทกุล / / / / /

นางนภาพร หุณฑนะเสวี / / / / /

นายสุรพล คุณานันทกุล / / / / /

นายสิทธิชัย คุณานันทกุล / / / / /

หมายเหตุ

1.      /  =  กรรมการ          //   =  กรรมการบริหาร     X   =   ประธานกรรมการ    XX   =   รองประธานกรรมการ 

XXX  =  ประธานบริษัทฯ   #    =   ผู้อำานวยการ         ##  =   รองผู้อำานวยการ      ///    =   ผู้บริหาร

2. บริษัทย่อย ให้หมายถึง บริษัทย่อยที่มีนัยสำาคัญ เช่น มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุนรวมของปีบัญชีล่าสุด

BGE   = บริษัท บางพระกรีนเอนเนอร์จี จำากัด

SBP = บริษัท สยามไบโอแมสโปรดัก จำากัด

SIB = บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลไบโอแมส จำากัด

SFM = บริษัท สยามฟอร์เรสแมเนจเม้นท์ จำากัด

SBM = บรษัิท สยามไบโอแมสแมนแูฟคเจอริง่ จำากัด
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เอกสารแนบ ã

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแล 
การปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ-นามสกุล นายศรรณ  ทองประเสริฐ

ตำาแหน่ง กรรมการผู้จัดการ บริษัท ริสก์เลส โซลูชั่นส์ จำากัด

คุณวุฒิทางการศึกษา • ปริญญาโท วารสารศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยบูรพา

ประวัติการทำางาน

2559 - ปัจจุบัน • กรรมการผู้จัดการ บริษัท ริสก์เลส โซลูชั่นส์ จำากัด

• หัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ของบริษัทที่ว่าจ้างงานบริการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน                

2542 - 2559 • ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัทธุรกิจสิ่งทอรายใหญ่

• ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ธุรกิจอาหารสัตว์ ธุรกิจการเลี้ยงสัตว์ และธุรกิจอาหาร (บริษัทมหาชน)

• ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายตรวจสอบภายใน ธุรกิจโรงแรมรายใหญ่ (บริษัทมหาชน)

• ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน บริษัทช้ินส่วนประกอบเคร่ืองปรับอากาศภายในบ้านและรถยนต์ (บริษัทมหาชน)

• ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน อุตสาหกรรมผลิตพรมรายใหญ่ (บริษัทมหาชน)

• หัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน บริษัทธุรกิจค้าปลีกรายใหญ่ จำาหน่ายสินค้าเพื่อสุขภาพและความงาม

• สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (สตท.)

หลักสูตร การปฏิบัติงานตรวจสอบ สำาหรับผู้ตรวจสอบมือใหม่

หลักสูตร Internal Audit Procedures

ประวัติการบรรยาย ไม่มี

จำานวนหุ้นที่ถือ ณ วันที่ได้รับแต่งตั้ง ไม่มี

หมายเลขติดต่อและอีเมล์ โทรศัพท์ 086 - 379 - 8600 

อีเมล์ sornron@risklesssolutions.com
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ทรัพย์สินท่ีใช้ ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมิน 
ราคาทรัพย์สิน

ä�1  ที่ดิน  อา	าร และเ	รé่องจ5กร � ว5นที่ ã1 ธ5นวา	% âå�å  

บริษัท  สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล  จำากัด  (มหาชน)

จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาที่ใช้งาน ราคาตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2415 ต.บางหญ้าแพรก 9-3-20 อาคารโรงงาน 20 ปี 32 ปี 6 เดือน 13.47

อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการและ

อาคาร  2  ชั้น ปลูกสร้างเต็มเนื้อที่ดิน

2. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2297 ต.บางหญ้าแพรก 2-0-44 อาคารสำานักงาน 20 ปี 32 ปี 6 เดือน 87.38

อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการและ

อาคารสำานักงาน 5 ชั้น

3. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2451 ต.บางหญ้าแพรก 4-2-21 อาคารโรงงาน 20 ปี 32 ปี 6 เดือน 40.63

อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ

และอาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น

4. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2432 ต.บางหญ้าแพรก 2-2-15 อาคารโรงงาน 20 ปี 32 ปี 6 เดือน 20.36

อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการและ

อาคารโครงเหล็ก 2 ชั้น

5. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2431 ต.บางหญ้าแพรก 2-1-77 อาคารโรงงาน 20 ปี 15 ปี 6 เดือน 23.86

อ.พระประแดง  จ.สมุทรปราการ

และอาคารโครงเหล็ก 1 ชั้น

6. ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096 3-3-79 อาคารโรงงาน 20 ปี 30 ปี10 เดือน 56.87

ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479 0-3-05

ต.บางหญ้าแพรก  อ.พระประแดง

จ.สมุทรปราการ

และอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น

7. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2443 2-1-40 อาคารโรงงาน 20 ปี 24 ปี 6 เดือน 193.00

ที่ดินโฉนดเลขที่ 2444 3-2-80

ที่ดินโฉนดเลขที่ 2445 1-3-35

ที่ดินโฉนดเลขที่ 2446 3-1-20

ที่ดินโฉนดเลขที่ 4934 2-0-00

ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง

จ.สมุทรปราการและอาคารโครงเหล็ก 3 ชั้น
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จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาที่ใช้งาน ราคาตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

8. ที่ดินโฉนดเลขที่ 13118 และ น.ส.3ก 69 53-2-29 อาคารโรงงาน 20 ปี 5 ปี 97.68

ต.หนองบ่มกล้วย อ.บ้านไร่

จ.อุทัยธานี และอาคาร 9 รายการ

9. ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 248 10-2-0 20 ปี 4 ปี 168.17

ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 850 0-1-11

ที่ดินโฉนด นส.3กเลขที่ 221 16-1-77

ที่ดินโฉนดเลขที่ 16884 10-3-1

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5914 6-0-55

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5915 6-0-55

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5916 4-3-27

ที่ดินโฉนดเลขที่ 5917 9-3-82

ที่ดินโฉนดเลขที่ 32160 5-0-0

10. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5 ปี 1-32 ปี 6 เดือน 103.37

11. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 1-32 ปี 6 เดือน 5.74

12. ยานพาหนะ - - 5 ปี 1-32 ปี 6 เดือน 1.89

13. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-เครื่องจักร - - - - 77.06

14. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-อาคาร - - - - 0.29

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 889.77
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บริษัท ศรีเจริญอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

สินทรัพย์ จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาที่ใช้งาน ราคาตามบัญชี

ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 1-26 ปี 6 เดือน 0.00

2. ยานพาหนะ - - 5 ปี 1-26 ปี 6 เดือน 0.00

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 0.00

บริษัท สยามโอคามูระสตีล จำากัด

จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาที่ใช้งาน ราคาตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 34096 6-3-77 อาคารโรงงาน 10-20 ปี 24-34 ปี 283.55

ที่ดินโฉนดเลขที่ 39479 4-1-48

ต.บางหญ้าแพรก อ.พระประแดง

จ.สมุทรปราการ

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5-10 ปี 34 ปี 29.42

3. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 34 ปี 7.03

4. ยานพาหนะ - - 5 ปี 27 ปี 0.40

5. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง - - - - 1.92

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 322.32

บริษัท สยามสตีล โอซี จำากัด

จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาที่ใช้งาน ราคาตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 9 ปี 6 เดือน 0.04

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 0.04
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บริษัท สยามอินเตอร์เนชั่นแนลเอนเนอร์จี จำากัด

จำานวนเนื้อที่ ระยะเวลาที่ใช้งาน ราคาตามบัญชี

สินทรัพย์ ไร่-งาน-ตร.ว. รายละเอียด อายุงาน มาแล้ว (ล้านบาท)

1. ที่ดินโฉนดเลขที่ 2140 ต.บางสวรรค์ 12-3-51.8 อาคารโรงงาน 20 ปี 7 ปี 91.24

อ.พระแสง จ. สุราษฎร์ธานี

อาคารโรงงานชั้นเดียว

2. เครื่องจักรและอุปกรณ์ - - 5 ปี 7 ปี 100.55

3. เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์สำานักงาน - - 5 ปี 7 ปี 0.27

4. สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง-เครื่องจักร - - - - 1,58

รวมมูลค่าสินทรัพย์ 193.64

รวมมูลค่าสินทรัพย์ทั้งหมด 1,405.77
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ä�â   %=ล	่าสินทร5"&Ėสุทธิ 

มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (สินทรัพย์รวม - หนี้สินรวม)       2,792.93  ล้านบาท
มูลค่าสินทรัพย์สิทธิต่อหุ้น              4.71  ล้านบาท
**  ข้อมูลจากงบการเงินรวม

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่มี-
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เอกสารแนบ å

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณธุรกิจ

บริษัทฯ ได้จัดทำานโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณองค์กร กฏบัตรคณะกรรมการ กฏบัตร 
คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน กฏบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการ/บรรษัทภิบาล กฏบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
และกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 5 คณะ เป็นลายลักษณ์อักษรและแสดงรายละเอียดผ่านช่องทางเว็บเพจของบริษัทฯ  
www.siamsteel.com ภายใต้หัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ์” เรื่องการกำากับดูแลกิจการ
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แบบ 56-1 ONE REPORT ประจำาปี 2565 183

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำาปี 2565

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท สยามสตีลอินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด (มหาชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 
ท้ังหมด ท่ีมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้กำาหนดและแนวทางปฏิบตัท่ีิดขีองคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
จำานวน 5 ท่าน ได้แก่ นายมนู เลียวไพโรจน์  เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  นายสุพงศ์ ชยุตสาหกิจ นายเล็ก สิขรวิทย  
นายศักดิ์ทิพย์ ไกรฤกษ์ และ ดร.บุญวา ธรรมพิทักษ์กุล เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบตัหินา้ทีต่ามขอบเขต หนา้ท่ี และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯ 
ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยในปี 2565 ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  
จำานวนรวม 4 ครั้ง และเป็นการประชุมกับผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี ตามความเหมาะสมซึ่งสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปี 2565 โดยได้สอบถามและรับฟังคำาช้ีแจงจากผู้บริหาร และ 
ผู้สอบบัญชี ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงรับทราบแผน 
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีประจำาปี 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า  
งบการเงินดังกล่าวมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

2. สอบทานข้อมูลการดำาเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผลของ
ระบบการควบคุมภายในอันจะช่วยส่งเสริมให้การดำาเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำาหนดไว้ โดยพิจารณาจากรายงาน 
การตรวจสอบภายในประจำาปี 2565 ตามแผนงานท่ีได้รับอนุมัติซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสำาคัญของบริษัทฯ ท้ังนี้  
ไมพ่บจดุอ่อนหรอืข้อบกพรอ่งท่ีเปน็สาระสำาคญั มกีารดแูลรกัษาทรพัยส์นิท่ีเหมาะสม และมกีารเปดิเผยข้อมลูอยา่งถูกตอ้ง 
ครบถ้วน และเชื่อถือได้ 

3. สอบทานการปฏิบตัติามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีส่วนกฎหมายและ ส่วน Compliance เพื่อติดตาม 
วเิคราะห์ และรายงานการเปลีย่นแปลงของกฎหมาย กฎระเบยีบตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษัิทฯ และดำาเนนิการใหบ้รษัิทฯ
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นั้นอย่างถูกต้อง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ไม่พบประเด็นที่
เป็นสาระสำาคัญในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือข้อกำาหนดดังกล่าว

4. สอบทานและใหค้วามเห็นตอ่รายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการท่ีอาจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน ์รวมถงึการเปดิเผย
ข้อมูลของรายการดังกล่าว  ตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งผู้สอบบัญชีมีความเห็นว่า รายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีสมเหตุสมผล และเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องและครบถ้วน

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งคณะ โดยประเมินตนเองประจำาปี ซึ่งได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบัติที่ดีและกฎบัตร 
ซึ่งผลของการประเมินดังกล่าว อยู่ในระดับที่พอใจ คณะกรรมการตรวจสอบมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและ 
เป็นไปตามกฎบัตรที่กำาหนดไว้ และได้รายงานผลให้คณะกรรมการบริษัทฯทราบแล้ว

6. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี  ประจำาป ี2566 เพ่ือนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ 
ใหข้ออนมุตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นประจำาป ี2566 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาผลการปฏิบตังิาน ความเปน็อสิระ 
และความเหมาะสมของค่าตอบแทน เห็นควรเสนอแต่งตั้ง นางสาววันนิสา งามบัวทอง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
เลขทะเบยีน 6838 และ/หรอื นางสาวชตุนินัท ์กอประเสรฐิถาวร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบยีนเลขท่ี 9201 และ/หรอื 
นางสาวโชติมา กิจศิรกร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7318 แห่งบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จำากัด เป็นผู้สอบ
บญัชีของบรษัิทฯประจำาป ี2566 โดยกำาหนดคา่ตอบแทนสำาหรบัการตรวจสอบงบการเงินประจำาป ีเปน็เงิน 940,000 บาท 
และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม 3 ไตรมาส เป็นเงิน 1,895,000 บาท  
รวมค่าสอบบัญชีทั้งสิ้นเป็นเงินจำานวนไม่เกิน 2,835,000 บาท
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เอกสารแนบ �

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีดังกล่าว ดังนี้

• เพื่อเป็นการปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
ในเรื่องการกำาหนดให้บริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีท่ีลงลายมือชื่อรับรองงบการเงินทุก 
7 รอบปีบัญชี ทั้งนี้หากนางสาววันนิสา งามบัวทอง  ผู้สอบบัญชีได้รับการแต่งให้เป็นผู้สอบบัญชี จะเป็นปีที่ 4 และ
นางสาวชุตินันท์ กอประเสริฐถาวร และนางสาวโชติมา กิจศิรกร  ผู้สอบบัญชี ไม่เคยเป็นผู้ลงลายมือชื่อในงบการเงิน
ของบริษัทฯ

• ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย
• เนือ่งจากฝา่ยบรหิารเห็นว่ามาตรฐานของบรษัิทผูส้อบบญัชีเปน็เรือ่งสำาคญั จงึเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณา

คุณสมบัติและค่าตอบแทนเฉพาะบริษัทผู้สอบบัญชี ซึ่งมีมาตรฐานในระดับเดียวกัน คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา
เห็นว่าค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนี้ เป็นอัตราที่เหมาะสมเมื่อเทียบกับข้อเสนอของผู้สอบบัญชีรายอื่นๆ

• ผู้สอบบัญชี มีประสบการณ์ความเช่ียวชาญในการสอบบัญชี และท่ีผ่านมาผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติงานด้วยความรู้  
ความสามารถในวิชาชีพ และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความเสี่ยงต่างๆ รวมทั้งมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงาน

• การให้บริการอื่นของสำานักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือท่ีนอกเหนือจากการสอบบัญชีนั้น ไม่ส่งผลกระทบต่อ 
ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ

โดยสรุปในภาพรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการรายงานข้อมูลทางการเงินและการดำาเนินงาน
อย่างถูกต้อง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ข้อกำาหนดและข้อผูกพันต่างๆ มีการเปิดเผยรายการที่เก่ียวโยงกันอย่างถูกต้องและมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับระบบ 
การกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได้

(นายมนู  เลียวไพโรจน)์
ประธานกรรมการตรวจสอบ






